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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social:
Fundacao Cultural De Timbo

CNPJ:
03.918.310/0001-88

Endereco:
Rua: 7 De Setembro, 414

Cidade/Estado:
Timb6 /SC

Ramo de Atividade:
Atividades de sonorizacéo e de iluminacao

CNAE:
90.01-9-06

Grau de Risco:
01

Telefone:
(47)3382-3655

N.° de Funcionarios:
00

2. IDENTIFICACAO DA AVALIACAO

Data da Avaliacéo:
26/01/2015

Avaliador - Funcao:
Edvaldo Tomé da Silva - Técnico de Seg. no Trab. - MTE: 001854.6-SC

Acompanhante - Funcéo:
Horst Sonntang - Técnico de Seguranca no Trabalho
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3. OBJETIVO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA compreende um
conjunto de acbes desenvolvidas segundo os principios basicos de Higiene
Ocupacional, classicamente definida como a ciéncia e a arte devotada ao
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos profissionais. O programa
tem como objetivo proteger a saude dos trabalhadores através da prevencgéao e
controle da exposicdo ocupacional aos riscos fisicos, quimicos e biolégicos,
definidos no contexto da Norma Regulamentadora N.° 9 — NR-9, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

4. APLICACAO

Este programa se aplica a todos os setores da empresa, sendo a sua
abrangéncia e profundidade, dependentes das caracteristicas dos riscos e das
necessidades de controle, em cada local de trabalho. Nos setores em que nao
forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipacdo ou
reconhecimento, o PPRA resumir-se-a as etapas de identificacdo, registro e
divulgacao dos dados.

5. DEFINICOES

5.1 Riscos Ambientais:

A NR-9 define como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua
natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢cado, sdo capazes de
causar danos a saude do trabalhador.

5.2 Agentes fisicos:

Sdo as diversas formas de energia a que possam estar expostos 0S
trabalhadores, tais como ruido, vibracBes, pressfes anormais, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes, radiacfes ndo ionizantes e umidade, bem
como o infra-som e ultra-som.

5.3 Agentes quimicos:

Substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicédo, possam ter contato
ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

5.4 Agentes bioldgicos:

Consideram-se agentes biol6gicos 0os microrganismos invisiveis a olho nu
(bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros),
capazes de contaminar ambientes e pessoas, provocando doencas.

5.5 Limite de tolerancia:
Concentragcdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que ndo causara dano a saude do
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trabalhador, durante a sua vida laboral?.

5.6 Nivel de acéo:

Valor acima do qual devem ser iniciadas ag0es preventivas de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposi¢cdes a agentes ambientais
ultrapassem os limites de tolerancia.

5.7 PCMSO:

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, elaborado de acordo
com os parametros e diretrizes definidos pela Norma Regulamentadora n.® 7 —
NR-7, do Ministério do Trabalho e Emprego.

6. ETAPAS DO PROGRAMA

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais é um programa permanente
da Empresa e seu desenvolvimento inclui as etapas descritas resumidamente
nos subitens 5.1, 5.2 e 5.3.

6.1Antecipagdo e Reconhecimento dos Riscos

A etapa de Antecipacao compreende a analise de novas instalacdes, novos
métodos ou processos, ou modificacbes daqueles ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecédo para a sua
reducdo e eliminacdo. A antecipacao de riscos deve, portanto, ser executada
sempre que ocorrer uma das situagdes acima mencionadas.

O Reconhecimento dos Riscos, por sua vez, compreende a coleta inicial de
informacdes obtidas durante a visita nos locais de trabalho, para observacdes
detalhadas do processo produtivo e dos processos de trabalho, com vistas,
principalmente, ao estabelecimento de prioridades para as acdes posteriores.
Ou seja, a avaliagdo quantitativa da exposicdo e o controle dos riscos e o
planejamento adequado da estratégia de avaliacao.

6.2Avaliacao Quantitativa

Esta etapa tem por objetivo a determinacdo quantitativa das concentracées ou
intensidade dos agentes ambientais identificados na etapa de reconhecimento
dos riscos, e visa atender os seguintes objetivos:

- Conhecer a exposicdo efetiva dos trabalhadores durante um determinado
periodo de tempo, através de comparacdes dos resultados com os limites
de tolerdncia estabelecidos pela NR 15 ou pela American
ConferenceofGovernmental Industrial Hygienists (ACGIH®);

- Diagnosticar as fontes de emisséo dos agentes ambientais;

! Redacéo dada pela Portaria/MTE 3.214/78. NR-15 — Atividades e Operagdes Insalubres.
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Avaliar a eficacia das medidas de controle adotadas.

6.3Controle dos Riscos

Compreende a implantacdo de acdes para a eliminacdo ou reducdo de
exposicao aos agentes ambientais e situacdes de risco com potencial para
causar efeitos adversos a saude do trabalhador.

Para registro de entrega de equipamentos de protecéo individual sera utilizado
o formulario “Ficha de entrega de EPI” — Anexo |. Nesta ficha devera constar
todos os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa,
indicados a protecéo dos trabalhadores com risco de exposicédo aos agentes de
risco fisico, quimico e biolégico, assim como, 0s equipamentos destinados a
prevencao de acidentes.

7.

RESPONSABILIDADES
7.1Diretoria

Fornecer 0s recursos materiais e humanos necessarios para assegurar
condicdes favoraveis para a implantacdo e manutencao do programa.

7.2Chefias

Familiarizar-se com o programa e assegurar condi¢cdes para que o PPRA
seja aplicado de modo eficaz em todos o0s setores sob sua
responsabilidade.

Assegurar a participacao de seus subordinados nos treinamentos.
Responsabilizar-se pela implantacdo das medidas de controle propostas no
plano de melhorias.

7.3CIPA ou designado

Colaborar no desenvolvimento e implantacdo do PPRA.

Manter atualizados os mapas de risco.

Apresentar suas preocupacdes e seus conhecimentos no que tange aos
riscos ambientais, que deverdo ser considerados na elaboracdo do
documento base e suas revisées posteriores.

7.4Demais Colaboradores

Colaborar e participar na implantacéo e execucédo do PPRA.

Cumprir os procedimentos definidos no programa.

Segquir as orientagdesrecebidas nos treinamentos previstos no PPRA.
Informar ao seu superior imediato e ao SESMT (quando houver) as
ocorréncias que possam implicar em riscos a saude e integridade fisica dos
trabalhadores.
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8. ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

A implantacao do PPRA traz a possibilidade de mudanca do comportamento
reativo para o pro-ativo com relacdo a higiene ocupacional. E um programa de
avaliacdo e gerenciamento de riscos que contém principios de gestéo.

O gerenciamento de riscos é definido como um processo de tomada de
deciséo, no qual uma acao é tomada sempre que admitida a existéncia de um
risco. Dentro deste processo, entende-se como avaliacdo de riscos o
procedimento de estimar a magnitude do risco e decidir se ele é toleravel ou
aceitavel. O resultado desta avaliacdo deve ser um inventério de agfes, em
ordem de prioridade, para conceber, manter ou melhorar os controles. Este
procedimento é mostrado de forma esquematica na figura 1.

Para a operacionalizacdo do processo de gerenciamento de riscos Ssao
adotadas as planilhas de reconhecimento, avaliacdo, classificacdo e controle
de riscos, anexadas ao documento que descreve a metodologia de avaliagéo
de riscos.

Para a classificacdo dos riscos, adotou-se o método descrito no documento
“‘Roteiro para Avaliagdo de Riscos”, anexo a este programa, no qual os riscos
sdo classificados segundo a probabilidade e a gravidade potencial de dano.
“Roteiro para avaliagao de Riscos” — Anexo Il

Figura 1 - Processo de Gestéo de Risco

Inventario de
Atividades

l Analise do

Risco

Identificar
Perigos

l

Determinar o
Risco

Avaliagdo do
Risco

l Gestao do

Risco Sim | Risco Risco

Toleravel? Controlado

Nado l

Plano de
Agao

8.1 Equipamentos

Para coleta de amostras e dados quantitativos sdo utilizados os seguintes
instrumentos de amostragem:

e Audiodosimetros;

e Decibelimetros;
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e Calibradores acusticos;
e Monitor de sobrecarga térmica;
e Bombas de coleta continua;

e Luximetros digitais.

9. REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

Os aspectos estruturais do programa estdo descritos no presente documento,
denominado documento-base. Uma coOpia deste documento deve ser mantida
junto com a documentacédo da CIPA, para o acompanhamento e atendimento
ao item 5.16, alinea “” da NR-5. O documento base e o registro das avaliagdes
ambientais, bem como as informacdes relativas as medidas de controle devem
ser guardados em local seguro por pelo menos 20 anos.

O PPRA e os dados pertinentes a ele deveréo ser divulgados por meio de:

e - treinamentos especificos.

- reunides setoriais

- reunides da CIPA
- SIPAT

- programa de integracdo de novos funcionarios

- boletins, jornais, quadro de avisos.

10.PERIODICIDADE

Ser& efetuado sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma
revisdo geral do PPRA com a andlise global do desempenho do Programa,
assim como, a realizacao dos ajustes e adequacdes necessarias para garantir
a eficacia do PPRA.

11.FORMA DE AVALIACAO

O coordenador do programa é responsavel pelo monitoramento global do
PPRA e pela atualizagcdo permanente de todo o seu contetdo, devendo
articular-se constantemente com a chefia dos setores, para assegurar-se de
que as informacdes sobre as alteracdes no processo e no ambiente de trabalho
estdo sendo devidamente informadas.

Qualquer mudanca que implique em alteracbes quanto a exposicao
ocupacional dos empregados deve necessariamente resultar em uma revisao
no formulério de “analise preliminar de riscos”, para nova classificagdo e/ou
avaliacao do risco.
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N&o havendo mudancas no periodo, ao final deste, deve-se proceder a analise
global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagdo dos
ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Mensalmente, os responsaveis pelos planos de acdo encaminham para o
coordenador do programa uma copia do Plano de Melhorias, informando-o
sobre o andamento das acdes, para acompanhamento do cumprimento das
metas estabelecidas. Os pontos né&o cumpridos devem ser justificados e
reprogramados. O registro €& feito utilizando-se o  formulario
“Acompanhamento do Plano de Ag¢ao” (ANEXO IV).

12.PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores devem colaborar e participar ativamente da implementacao
do PPRA na empresa, bem como de todas as demais atividades e
procedimentos relativas a SST — Salude e Seguranca no Trabalho.

Na etapa de identificacdo e avaliacdo de riscos, poderdo participar
apresentando sugestdes para melhoria das condicbes ambientais do trabalho.
Ainda no que se refere aos riscos ambientais, deverdo participar com
sugestdes e opinides sobre as possiveis implicacbes decorrentes da
implantacdo de novos equipamentos e processos em sua atividade,
especialmente no que se refere as questdes de seguranca e produtividade.

Os trabalhadores também deverdo ser incentivados a participar da elaboracéo
do Mapa de Riscos Ambientais, conjuntamente com a CIPA.

Por fim, deverdo participar de todos os treinamentos de seguranca
relacionados a sua atividade e seguir as orientacdes recebidas, fazendo uso de
todas as medidas de protecédo existentes.

OBSERVACAO: O Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008, consta
de uma relacdo constituida de aproximadamente 89 quadros instituindo
os locais onde ficam proibidos a realizacdo de quaisquer atividades para
0 menor, podendo ser acessada no link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/
Decreto/D6481.htm
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13.AVALIA(;AO,~CONTROLE E
CLASSIFICACAO DE RISCOS
AMBIENTAIS:
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T PPRA

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais 26/01/2015
Servmed Fundagdo Cultural de Timbo

Instrucdes para consulta

a. Considerar auséncia de exposicdao a agentes nocivos quando ndo ha risco especificado nos setores ou cargos.
b. Considerar exposicao a todos os cargos relacionados quando o agente nocivo for especificado no setor.

[Unidade: Fundacéo Cultural de Timbé

Setor: Fundacgéao Cultural - Diviséo Cultural

Unidade localizada a rua, Sete de Setembro, n° 414 - Centro.

Area construida medindo aproximadamente 300,00 m2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentada por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagdo artificial obtida através de lumindrias contendo ldmpadas fluorescentes, ambiente
climatizado.

N° de Funcionarios

Cargo: Agente de Servicos Administrativos Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Efetuar planejamentos administrativos, orgamentarios, financeiros e econ6micos; Estudar e sugerir medidas destinadas a
simplificar trabalhos e reduzir custos de operagdo; Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos setores administrativos da
Autarquia; Executar trabalhos de digitacdo que envolvam assuntos sigilosos; Orientar e/ou participar de escrituragao de livros,
fichas e outros processos destinados ao controle de atividades administrativas; Orientar funcionamento de cadastro de pessoal,
material e patriménio; Conferir plantas, mapas de referéncia cadastral, mapas de projetos de redes de agua e esgoto; Atualizar
cadastros com alteracGes e complementacdes de dados; Verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operagoes
de pagamento, das entradas em caixa e de outras transag6es financeiras; Efetuar os calculos necessarios para se assegurar da
exatiddo das referidas transacdes; Anotar as entradas parciais em dinheiro, lancando-as em livro apropriado e fazendo balangos
de comprovacao, para registrar os resultados totais; Preparar a relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela empresa,
assim como o balanco das contas, especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle financeiro da empresa;
Executar servicos de contabilidade e verificar a exatiddo dos documentos; Orientar ou executar servigcos relacionados ao
controle de pessoal, compreendendo admissdo, pagamentos de salarios, controle de freqiiéncia, punicdes, informacdes ao
Ministério do Trabalho, a Previdéncia Social e a Receita Federal, confeccionar guias diversas, elaborar processos de demissoes,
etc.; Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patrimdnio; Executar atividades referentes a carteira de
Emissdo e Controle de contas, tais como: efetuar resumos de contas emitidas, encaminhar cobranca as casas bancarias ou
através da entrega a domicilio aos usuarios, prestar informacGes da area ao setor contabil, manter em ordem arquivos e
ficharios e enviar correspondéncias aos usuarios sobre anormalidades de consumo ou no ramal domiciliar; Classificar, organizar,
arquivar expedientes e documentos recebidos; Obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados; Expedir textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos; Auxiliar na separacao,
classificagdo, distribuicdo, numeragdo e expedicdo de faturas e correspondéncias; Atender os Usuarios; Demais servicos afins
e/ou compativeis com a area de atuagdo, etc.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Agente de Servigos Administrativos

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acgao 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido ¢é inferior ao respectivo limite de tolerédncia e nivel de acdo.
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Agente

]Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observagdes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

|Grupo |Bio|c’>gico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho nédo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem risco ergonémico postural aparente

IGrupo |Ergon6micos

Observagoes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e segurancga do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Assessor(a) de Diviséo

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimoénio, informatica e servicos para as areas meios e
finalisticas da administracdo municipal da saude; definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar acdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Assessor(a) de Divisao

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.

Fundamentacgdo Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido ¢ inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acédo.
Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

|Grupo |Bio|c’>gico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem risco ergondmico postural aparente

|Grupo |Ergon6micos

Observagoes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.
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N©° de Funcionarios

Cargo: Assessor(a) de Servicos Nivel | Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Efetuar planejamentos administrativos, orcamentarios, financeiros e econO0micos; Estudar e sugerir medidas destinadas a
simplificar trabalhos e reduzir custos de operagao; Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos setores administrativos da
Autarquia; Executar trabalhos de digitacdo que envolvam assuntos sigilosos; Orientar e/ou participar de escrituracao de livros,
fichas e outros processos destinados ao controle de atividades administrativas; Orientar funcionamento de cadastro de pessoal,
material e patrimdnio; Conferir plantas, mapas de referéncia cadastral, mapas de projetos de redes de agua e esgoto; Atualizar
cadastros com alteracbes e complementacdes de dados; Verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operacdes
de pagamento, das entradas em caixa e de outras transagoes financeiras; Efetuar os calculos necessarios para se assegurar da
exatiddo das referidas transacdes; Anotar as entradas parciais em dinheiro, lancando-as em livro apropriado e fazendo balangos
de comprovacao, para registrar os resultados totais; Preparar a relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela empresa,
assim como o balanco das contas, especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle financeiro da empresa;
Executar servicos de contabilidade e verificar a exatiddao dos documentos; Orientar ou executar servigos relacionados ao
controle de pessoal, compreendendo admissdo, pagamentos de saldrios, controle de freqléncia, punicGes, informagdes ao
Ministério do Trabalho, a Previdéncia Social e a Receita Federal, confeccionar guias diversas, elaborar processos de demissoes,
etc.; Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patrimoOnio; Executar atividades referentes a carteira de
Emissdo e Controle de contas, tais como: efetuar resumos de contas emitidas, encaminhar cobranga as casas bancarias ou
através da entrega a domicilio aos usuarios, prestar informacdes da area ao setor contabil, manter em ordem arquivos e
ficharios e enviar correspondéncias aos usuarios sobre anormalidades de consumo ou no ramal domiciliar; Classificar, organizar,
arquivar expedientes e documentos recebidos; Obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados; Expedir textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos; Auxiliar na separagao,
classificagdo, distribuicdo, numeragdo e expedicdo de faturas e correspondéncias; Atender os Usuarios; Demais servicos afins
e/ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Assessor(a) de Servigos Nivel I

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nive| de Acgdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacgdo Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de agdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondmico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.
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N©° de Funcionarios

Cargo: Atendente de Patriménio Cultural Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Efetuar planejamentos administrativos, orcamentarios, financeiros e econO0micos; Estudar e sugerir medidas destinadas a
simplificar trabalhos e reduzir custos de operagao; Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos setores administrativos da
Autarquia; Executar trabalhos de digitacdo que envolvam assuntos sigilosos; Orientar e/ou participar de escrituracao de livros,
fichas e outros processos destinados ao controle de atividades administrativas; Orientar funcionamento de cadastro de pessoal,
material e patrimdnio; Conferir plantas, mapas de referéncia cadastral, mapas de projetos de redes de agua e esgoto; Atualizar
cadastros com alteracbes e complementacdes de dados; Verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operacdes
de pagamento, das entradas em caixa e de outras transagoes financeiras; Efetuar os calculos necessarios para se assegurar da
exatiddo das referidas transacdes; Anotar as entradas parciais em dinheiro, lancando-as em livro apropriado e fazendo balangos
de comprovacao, para registrar os resultados totais; Preparar a relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela empresa,
assim como o balanco das contas, especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle financeiro da empresa;
Executar servicos de contabilidade e verificar a exatiddao dos documentos; Orientar ou executar servigos relacionados ao
controle de pessoal, compreendendo admissdo, pagamentos de saldrios, controle de freqléncia, punicGes, informagdes ao
Ministério do Trabalho, a Previdéncia Social e a Receita Federal, confeccionar guias diversas, elaborar processos de demissoes,
etc.; Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patrimoOnio; Executar atividades referentes a carteira de
Emissdo e Controle de contas, tais como: efetuar resumos de contas emitidas, encaminhar cobranga as casas bancarias ou
através da entrega a domicilio aos usuarios, prestar informacdes da area ao setor contabil, manter em ordem arquivos e
ficharios e enviar correspondéncias aos usuarios sobre anormalidades de consumo ou no ramal domiciliar; Classificar, organizar,
arquivar expedientes e documentos recebidos; Obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados; Expedir textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos; Auxiliar na separagao,
classificagdo, distribuicdo, numeragdo e expedicdo de faturas e correspondéncias; Atender os Usuarios; Demais servicos afins
e/ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Atendente de Patrimonio Cultural

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acgdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacgdo Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de agdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondmico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.
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N©° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Arquivo Publico Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Auxiliar nas atividades do Centro Cultural; averiguar as condigdes fisicas do Centro Cultural; Auxiliara coordenagdo no
planejamento de obras de criagdo e melhoria da infraestrutura no ambito do poder publico; auxiliar o Secretario de Turismo,
Cultura no desempenho de suas funcGes e outras por ele designadas.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Arquivo Publico

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacdo Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagbes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondmico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salde e segurancga do trabalhador.

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N©° de Funcionarios

Cargo: AuxXiliar de Biblioteca Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e de unidades isoladas de servigos afins; Realizar projetos
relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da recuperacao das informagdes documentais, de acordo com
os fins propostos pelo servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; Realizar estudos administrativos para
o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e “layout” das diversas unidades da area bibliotecondmica; Estruturar e
efetivar a normalizagdo e padronizacdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficicia nas areas operacionais da biblioteconomia; Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e aferigdo do
material integrante das colegbes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizacdo dos servigos; Operacionalizar o tratamento técnico das informagdes documentais; Estruturar e executar a
busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de informagles primarias, secundarias e/ou
terciarias; Executar outras tarefas correlatas.
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Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Agente ]Ruido IGrupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acdao 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagbes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondémico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a saude e segurancga do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Servigos Administrativos Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacdo, arquivo e guarda de documentos, emissdo, classificacdo e controle
de correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langamentos, etc.); Executar atividades de apoio ao desenvolvimento de
trabalhos de natureza técnica e administrativa na area de pessoal, orcamentaria, contabil e financeira; Atender ao publico e
encaminhar solucles e alternativas; Obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-
as aos interessados; Redigir e digitar textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos; Auxiliar na separagdo,
classificagdo, distribuicdo, numeragéo e expedigdo de licencas e correspondéncias; Entregar avisos, correspondéncias, impressos
de divulgacdo e outros de interesse da prefeitura, aos respectivos contribuintes; Organizar e atualizar os ficharios ou listagens;
Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Servigos Administrativos

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificagcdo do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo
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Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicagao;
Desconforto.
Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecao no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicdo
diaria ao ruido ¢é inferior ao respectivo limite de tolerancia e nivel de agdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergonémico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operaciona| | Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Servicos gerais de limpeza, manutencdo e conservacdo do patrimoénio publico municipal (mdveis, imoéveis, instalacdes,
equipamentos, utensilios), servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservacdo do
patrimo6nio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servico publico municipal. Servicos de cozinha em Unidades de
Ensino e demais 6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeigbes; Auxiliar em levantamentos planialtimétricos,
rocadas, abertura de rumos. Servicos de lavagdo de veiculos, Conservagdo e manutencdo de vias publicas, abertura de valas,
colocacdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos auxiliares com
predominancia de esforgo fisico.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acgao 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido ¢ inferior ao respectivo limite de tolerédncia e nivel de acdo.

Agente Produtos Domissanitarios Grupo |Quimico
Meio de Propagacao Dermal/Ar
Frequéncia Habitual - Intermitente
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Classificacao do Risco Leve

Fonte Geradora Domissanitarios

EPI utilizado Luva para procedimentos ndo-cirurgicos - CA: 30315

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode provocar irritacoes.

Fundamentacgao Legal Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - Norma

Regulamentadora N° 15.

Observag6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a saude sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Intermitente

Classificacao do Risco Leve

Fonte Geradora Limpeza de sanitarios

EPI utilizado Luva para procedimentos nao-cirurgicos - CA: 30315

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 - Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres. O Anexo n°14 da NR-
15 ndo estabelece critérios para o enquadramento desta atividade.

Agente ]Sem risco ergondmico postural aparente Grupo Ergonémicos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagcdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operacionaj I Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Servigcos gerais de coleta e triagem de residuos sdlidos; Servigos gerais de manutencgdo de rede; Servicos gerais de limpeza,
manutencdo e conservacao do patrimonio publico municipal (mdveis, imoveis, instalagdes, equipamentos, etc.); Servigos
auxiliares de ocupantes do G.O. Servicos Gerais, Administrativo e Semi-Profissional; Servicos gerais de higienizacdo de
ambientes, lavacdo em veiculos e manutencdo em geral recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservagdo do patrimdnio
publico, etc.; e demais servigos auxiliares com predominancia de esforgo fisico, servicos de rondas para vigilancia de patrimonio
publico acompanhada de relatdrios e informativos de ocorréncia sendo o caso, acatando escalas de horarios preestabelecidos e
demais determinagGes necessarias, controlar ocupagdo de espago publico conferido temporariamente para uso de terceiros
tratando-se de eventos ou demais fins, buscar constantemente instrugoes, cursos, etc... a fim de aperfeicoar e/ou melhor
qualificar servico pessoal a ser oferecido no caso de pratica de vigilancia; e demais atribuicGes proprias para o cargo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional II

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente
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Classificacao do Risco Leve
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritagao;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagdes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspegdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sao salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerancia e nivel de agao.
Agente Produtos Domissanitarios Grupo Quimico

Meio de Propagacao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Risco

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI utilizado

Luva para procedimentos ndo-cirurgicos - CA: 30315

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagdes.

Fundamentacgado Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - Norma
Regulamentadora N° 15.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|c’>gico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Risco

Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI utilizado

Luva para procedimentos ndo-cirurgicos - CA: 30315

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Fundamentacgdo Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 - Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres. O Anexo n°14 da NR-
15 ndo estabelece critérios para o enquadramento desta atividade.
Agente ]Sem risco ergondmico postural aparente Grupo Ergondémicos

Observagoes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.
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N©° de Funcionarios

Cargo: Chefe de Divisao Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e servicos para as areas meios e
finalisticas da administracdo municipal da saude; definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Chefe de Divisao

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacdo Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagbes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de agdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondmico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salde e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N©° de Funcionarios

Cargo: Diretor(a) de Departamento CC2 Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Coordenar a diretoria de cultura, assessorando o Secretario; a coordenacdo das agdes do plano municipal de cultura; coordenar
o planejamento de obras de criacdo e melhoria da infraestrutura de cultura no ambito do poder publico; propor acdes voltadas
ao desenvolvimento do turismo cultural, de aventura, de eventos, etc.; buscar parcerias com érgdos e entidades para a criagdo
ou implantacdo de servigos publicos de apoio ao turismo, bem como para o desenvolvimento de programas de capacitacdo de
mao-de-obra; incentivar o artesanato e todas as expressdes da cultura local; coordenar a divulgacdo do marketing turistico do
municipio; participar de todas as atividades relacionadas ao turismo no ambito municipal; formular as diretrizes basicas da
politica de Turismo do Municipio; Promover a integragdo entre os varios segmentos do turismo que operam no Municipio,
objetivando o intercambio destes com a Comunidade; Analisar todas as questdes atinentes a implantagdo do Plano Nacional de
Municipio do Turismo; Articular-se com o sistema Turismo Nacional; Buscar Convénios, para a execucgdo de projetos de Turismo,
envolvendo o Municipio e outras Instituicdes ou esferas do Governo; Avaliar a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de
Turismo; auxiliar o Secretario de Turismo, Cultura e Esporte no desempenho de suas fungdes e outras por ele designadas.
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Especificacdao dos Riscos - Cargo: Diretor(a) de Departamento CC2

Agente ]Ruido IGrupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ’Nivel de Acdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagbes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de agdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondémico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a saude e segurancga do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Diretor(a) Presidente Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Supervisionar a aplicacdo das leis, normas e regulamentos; elaborar planos e programas de trabalho; pesquisar e programar
novas técnicas e métodos de trabalho; elaborar projetos de normas e regulamentos e submeté-los a apreciagdo da direcdo
superior; equilibrar gastos em relacdo ao comportamento da receita planejar estudos de padronizacao, especificagdao, compras,
recebimentos, guarda, estocagem, suprimento e alienacdo de materiais; apresentar relatorios periddicos; prestar atendimento a
usuarios e autoridades; promover a divulgacdo de trabalhos e obras da autarquia; prestar informagdes a imprensa e 6rgaos
fiscalizadores; executar obras e atividades de competéncia da chefia.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Diretor(a) Presidente

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nive| de Acgdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificagcdo do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacdo;
Desconforto.
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Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecao no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de agdo.
Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagdes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

|Grupo |Bio|égico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem risco ergonémico postural aparente

IGrupo |Ergon6micos

Observagoes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a saude e segurancga do trabalhador.

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Instrutor(a) de Danga

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Repassar valores que permitam que o aluno esteja apto a fazer escolhas positivas para si; disciplina-lo através do compromisso
gue assume ao ingressar em um grupo, relevando a importéncia de seu comprometimento para sua performance e performance
do grupo; sociabilizar pessoas de diferentes crengas e status buscando a harmonia para a convivéncia pacifica entre os
mesmos; produzir trabalhos destinados a comunidade escolar e arredores.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Instrutor(a) de Danga

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nive| de Acgdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritacdo;
Dificuldade de comunicacdo;
Desconforto.

Fundamentacgdo Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de agdo.
Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

|Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente ]Sem risco ergonémico postural aparente IGrupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a saude e seguranga do trabalhador.

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: |nstrutor(a) de Leitura Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Identificar a arte de contar histérias como algo insubstituivel na vida de qualquer pessoa; resgatar a cultura leitora e ledora do
publico em geral para compartilhar com os demais integrantes do Grupo; possibilitar aces que promovam a leitura, escrita e
contar histdrias; pesquisar e estudar as teorias que norteiam esta arte, a fim de contextualizar sempre com o mundo tedrico;
constituir diversos grupos para disseminar a arte de Contar Historias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Instrutor(a) de Leitura

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nive| de Acdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdao quantitativa - Inspecao no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acdo.

Agente ]Sem Risco Quimico IGrupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho nao foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergonOmico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salde e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagcdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Monitores(as) de Curso Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Monitorar as informagdesdos cursos dando conhecimento dando suporte aos usuarios da biblioteca; propiciar acesso as
expressoes culturais das artes em geral; garantir acesso aos cidaddos a todo tipo de informacdo; proporcionar oportunidades
para o desenvolvimento criativo pessoal; estimular a imaginacdo e a criatividade tanto de criangas como de jovens e adultos;
promover o conhecimento da heranga cultural e a apreciacao das artes; apoiar tanto a educacao individual e autodidata como a
formal em todos os niveis.
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Especificacdao dos Riscos - Cargo: Monitores(as) de Curso

Agente ]Ruido IGrupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nive| de Acdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagbes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondémico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a saude e segurancga do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

Setor: Fundacgé&o Cultural - Divisdo Musica

Unidade localizada na Rua Edmundo Bell, s/n°. Rodovia SC 477. Km 5. Bairro, Dona Clara.

Area construida medindo aproximadamente 500,00 m2, pé direito medindo 5,00, cobertura em telhas ceramicas sustentada por
estrutura em perfis de madeira, forro madeira, paredes edificadas em alvenaria, piso em assoalho de madeira, iluminacdo
artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

Cargo: Atendente Museu MUsica Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Tornar conhecido, reconhecido e valorizado o patriménio cultural do Municipio de Timbd, seja ele material ou imaterial, de
nossos imigrantes e que transformaram definitivamente o nosso arranjo social; viabilizar a sua sobrevivéncia para que as
geracOes futuras possam identificar-se através do curso da histéria; abrir canais para a reflexdo sobre a composicdao de nossa
gente, suas peculiaridades, especificidades, misturas e diferencas e, de alguma forma, participar do avanco da nossa sociedade
em busca de um mundo melhor e mais justo, preservando assim nossa historia — nossa identidade.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: Atendente Museu Musica

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa |Técnica Utilizada
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26/01/2015  [65,0 dB(A)

Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. IDosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritacdo;
Dificuldade de comunicacgao;
Desconforto.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagdes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspegao no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicdo
diaria ao ruido ¢ inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de acdo.
Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

|Grupo |Bio|c’>gico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem risco ergondémico postural aparente

|Grupo |Ergon6micos

Observagoes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Chefe de Divisédo FCT

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e servicos para as areas meios e
finalisticas da administracdo municipal da salde; definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Chefe de Divisao FCT

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acao 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecao no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido ¢ inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de agdo.
Agente ]Sem Risco Quimico Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.
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Agente

]Sem Risco Bioldgico

IGrupo |Bio|c’>gico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem risco ergondmico postural aparente

|Grupo |Ergon6micos

Observagdes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Instrutor(a) de Musica Bandonio

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Promover o desenvolvimento da musica para jovens e adultos, como instrumento de comunicacdo, de transmissdo de emocoes,
abrangendo contextos de grandezas e valores, tais como a manutencdo da cultura; enfatizar o ser e o pensar, buscando a
construgdo continua do saber, num processo permanente de atualizacdo e aperfeicoamento de capacidades. Buscar a exceléncia
da musicalizagdo de forma que nossos alunos possam descobrir pela pesquisa, experiéncia e devida orientagdo, os valores
socio-culturais inseridos na comunidade.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Instrutor(a) de Musica Bandonio

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritacao;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido ¢ inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acédo.
Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

IGrupo |Bio|c’>gico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

]Sem risco ergondémico postural aparente

|Grupo |Ergon6micos

Observagoes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.
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N©° de Funcionarios

Cargo: Instrutor(a) de Musica Flauta Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Promover o desenvolvimento da musica para jovens e adultos, como instrumento de comunicacdo, de transmissdo de emocses,
abrangendo contextos de grandezas e valores, tais como a manutencao da cultura; enfatizar o ser e o pensar, buscando a
construgdo continua do saber, num processo permanente de atualizacdo e aperfeicoamento de capacidades. Buscar a exceléncia
da musicalizacdo de forma que nossos alunos possam descobrir pela pesquisa, experiéncia e devida orientagdo, os valores
socio-culturais inseridos na comunidade.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Instrutor(a) de Musica Flauta

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) ’Nivel de Acdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacdo Legal Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagbes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondmico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salde e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N©° de Funcionarios

Cargo: Instrutor(a) de Musica Piano Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Promover o desenvolvimento da musica para jovens e adultos, como instrumento de comunicagdo, de transmissdo de emocses,
abrangendo contextos de grandezas e valores, tais como a manutencdo da cultura; enfatizar o ser e o pensar, buscando a
construgdo continua do saber, num processo permanente de atualizacdo e aperfeicoamento de capacidades. Buscar a exceléncia
da musicalizagdo de forma que nossos alunos possam descobrir pela pesquisa, experiéncia e devida orientagdo, os valores
socio-culturais inseridos na comunidade.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Instrutor(a) de Musica Piano

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nivel de Acao 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente
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Classificacao do Risco Leve
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritagao;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagdes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspegdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sao salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acdo.
Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

IGrupo |Bio|c’>gico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergon

omico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observagoes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N©° de Funcionarios

Cargo: Instrutor(a) de Musica Violao

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Promover o desenvolvimento da

musica para jovens e adultos, como instrumento de comunicacdo, de transmissdo de emocses,

abrangendo contextos de grandezas e valores, tais como a manutengdo da cultura; enfatizar o ser e o pensar, buscando a
construgdo continua do saber, num processo permanente de atualizacdo e aperfeicoamento de capacidades. Buscar a exceléncia
da musicalizagdo de forma que nossos alunos possam descobrir pela pesquisa, experiéncia e devida orientagdo, os valores
socio-culturais inseridos na comunidade.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Instrutor(a) de Musica Violdo

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nive| de Acgéo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritacdo;
Dificuldade de comunicacdo;
Desconforto.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de agdo.
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Agente

]Sem Risco Quimico

IGrupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

|Grupo |Bio|égico

Observagdes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

]Sem risco ergondmico postural aparente

|Grupo |Ergon6micos

Observagdes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salde e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdao no local de trabalho;

Verificacdao dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: Instrutor(a) de Musica Violino

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Promover o desenvolvimento da musica para jovens e adultos, como instrumento de comunicacdo, de transmissdo de emocses,
abrangendo contextos de grandezas e valores, tais como a manutencao da cultura; enfatizar o ser e o pensar, buscando a
construgdo continua do saber, num processo permanente de atualizacdo e aperfeicoamento de capacidades. Buscar a exceléncia
da musicalizacdo de forma que nossos alunos possam descobrir pela pesquisa, experiéncia e devida orientagdo, os valores
socio-culturais inseridos na comunidade.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Instrutor(a) de Musica Violino

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) |Nive| de Acgdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia

Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora

Ruido de fundo

Efeitos Potenciais

Irritacdo;
Dificuldade de comunicacdo;
Desconforto.

Fundamentacgdo Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagcdao quantitativa - Inspecao no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de agdo.
Agente ]Sem Risco Quimico IGrupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

]Sem Risco Bioldgico

|Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

]Sem risco ergondmico postural aparente

|Grupo |Ergon6micos

Observagoes/Metodologia

Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.
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Setor: Fundacgéao Cultural / Casa do Poeta

Unidade localizada a rua, Quintino Bocailva, 902 - bairro Quintino.

Area construida medindo aproximadamente 450,00 m2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas
por estrutura em perfis de madeira, forro madeira, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminagdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

Cargo: Atendente Casa Poeta Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Tornar conhecido, reconhecido e valorizado o patrimoénio cultural do Municipio de Timbo, seja ele material ou imaterial, de
nossos imigrantes e que transformaram definitivamente o nosso arranjo social; viabilizar a sua sobrevivéncia para que as
geracOes futuras possam identificar-se através do curso da histdria; abrir canais para a reflexdo sobre a composicdo de nossa
gente, suas peculiaridades, especificidades, misturas e diferengas e, de alguma forma, participar do avanco da nossa sociedade
em busca de um mundo melhor e mais justo, preservando assim nossa histdéria - nossa identidade.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Atendente Casa Poeta

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acgdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerancia e nivel de agdo.

Agente ]Sem Risco Quimico IGrupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergonomico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salde e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

N° de Funcionarios

Cargo: AuxXiliar Casa Poeta Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Tornar conhecido, reconhecido e valorizado o patriménio cultural do Municipio de Timbd, seja ele material ou imaterial, de
nossos imigrantes e que transformaram definitivamente o nosso arranjo social; viabilizar a sua sobrevivéncia para que as
geracdes futuras possam identificar-se através do curso da histdria; abrir canais para a reflexdo sobre a composicdo de nossa
gente, suas peculiaridades, especificidades, misturas e diferengas e, de alguma forma, participar do avango da nossa sociedade
em busca de um mundo melhor e mais justo, preservando assim nossa histéria - nossa identidade.
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Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Casa Poeta

Agente ]Ruido IGrupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Acdao 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicagao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagbes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicao
diaria ao ruido é inferior ao respectivo limite de tolerancia e nivel de agdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondémico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a saude e segurancga do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificagdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

Setor: Fundacgéo Cultural / Museu da Musica

Unidade localizada na Rua Edmundo Bell, s/n°. Rodovia SC 477. Km 5. Bairro, Dona Clara.

Area construida medindo aproximadamente 500,00 m2, pé direito medindo 5,00, cobertura em telhas ceramicas sustentada por
estrutura em perfis de madeira, forro madeira, paredes edificadas em alvenaria, piso em assoalho de madeira, iluminagao
artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

Cargo: Atendente Museu MUsica Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Tornar conhecido, reconhecido e valorizado o patrimoénio cultural do Municipio de Timbd, seja ele material ou imaterial, de
nossos imigrantes e que transformaram definitivamente o nosso arranjo social; viabilizar a sua sobrevivéncia para que as
geracOes futuras possam identificar-se através do curso da histdria; abrir canais para a reflexdo sobre a composicdo de nossa
gente, suas peculiaridades, especificidades, misturas e diferencas e, de alguma forma, participar do avanco da nossa sociedade
em busca de um mundo melhor e mais justo, preservando assim nossa historia — nossa identidade.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: Atendente Museu Musica

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve

Data Medicao Empresa |Técnica Utilizada
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26/01/2015 ’65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. IDosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritacdo;
Dificuldade de comunicacgao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia |[Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecdo no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicdo
diaria ao ruido ¢é inferior ao respectivo limite de tolerdncia e nivel de acéo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]IIuminéncia/ Cdd.: 5.1.Tabela 01/Classe B - Escritdrios |Grupo |Ergon6micos

Faixa de Conforto 500 Até 1000 Lux

Observagoes/Metodologia (Metodologia: Medigao realizada no campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, ou plano
horizontal a 0,75 m do piso, com o emprego de luximetro digital equipado com fotocélula
corrigida para a sensibilidade do olho humano.

Agente ]Sem risco ergondémico postural aparente Grupo Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a saude e seguranga do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

Setor: Fundacéao Cultural / Museu do Imigrante (Thapyoca)

Unidade localizada a Av. Getulio Vargas, n° 211 - Centro.

Area construida medindo aproximadamente 350,00 m2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas
por estrutura em perfis de madeira, forro madeira, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminagdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

Cargo: Atendente Museu |migrante Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Tornar conhecido, reconhecido e valorizado o patriménio cultural do Municipio de Timbd, seja ele material ou imaterial, de
nossos imigrantes e que transformaram definitivamente o nosso arranjo social; viabilizar a sua sobrevivéncia para que as
geracdes futuras possam identificar-se através do curso da histdria; abrir canais para a reflexdo sobre a composicdo de nossa
gente, suas peculiaridades, especificidades, misturas e diferengas e, de alguma forma, participar do avango da nossa sociedade
em busca de um mundo melhor e mais justo, preservando assim nossa histéria - nossa identidade.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Atendente Museu Imigrante

Agente Ruido Grupo Fisico
Limite de Tolerancia 85,0 dB(A) Nivel de Agdo 80,0 dB(A)
Meio de Propagacao Ar

Frequéncia Habitual - Permanente

Classificacao do Risco Leve
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Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

26/01/2015 65,0 dB(A) Servmed Clinica de Medicina do Trabalho Ltda. |Dosimetria NHO-01

Fonte Geradora Ruido de fundo

Efeitos Potenciais Irritagao;
Dificuldade de comunicacao;
Desconforto.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 - NR 15- Anexo 1 - Ruido.

Observagoes/Metodologia |[Metodologia: Avaliagao quantitativa - Inspecao no local de trabalho;
- Dosimetria de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional - 01 (NHO-01) -
Fundacentro.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja dose de exposicdo
diaria ao ruido ¢ inferior ao respectivo limite de toleréncia e nivel de acdo.

Agente ]Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente ]Sem risco ergondémico postural aparente |Grupo |Ergon6micos

Observacoes/Metodologia |Atividade realizada com alternancia de posturas, ndo demonstrando sobrecarga fisica que possa
acarretar em prejuizo para a salide e seguranca do trabalhador.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Verificacdo dos agentes utilizados no processo;

Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores.

Acompanhante Horst Sonntang - Técnico de Seguranca no Trabalho
Avaliador Edvaldo Tomé da Silva - Técnico de Seg. no Trab. - MTE: 001854.6-SC
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14.AVALIACAO DAS ILUMINANCIAS
14.1. Selecéo dailuminancia adequada:

A Norma ABNT NBR ISO/CIE 8995 especifica o0os requisitos de
iluminacéo para locais de trabalho internos e os requisitos para que as pessoas
desempenhem tarefas visuais de maneira eficiente, com conforto e seguranca
durante todo o periodo de trabalho.

15.MEDIDAS DE CONTROLE PARA MINIMIZACAO DO RISCO DE
EXPOSICAO AOS AGENTES AMBIENTAIS

A seguranca é condicdo de emprego e o treinamento elemento essencial para
a manutencao de locais de trabalho seguros.As praticas de seguranca devem
sempre ser reforcadas, atos e condi¢cdes inseguras devem ser corrigidos
imediatamente. Os trabalhadores devem receber, através de ordens de servi¢co
escritas, informacodes claras sobre as atividades que vao desempenhar, riscos
e medidas de controle. A empresa devera zelar permanentemente pelo
cumprimento dos requisitos de controle de riscos descritos nas ordens de
servico.

16.MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA O CONTROLE DA EXPOSICAO
AOS AGENTES DE RISCO QUIMICO:

A empresa deve manter um inventario atualizado dos produtos quimicos
empregados no processo, bem como, dos produtos gerados como residuo.
Impdr, como condi¢cdo de negocio, aos seus fornecedores, a necessidade do
fornecimento das Fichas de Informacédo de Seguranca dos Produtos Quimicos
— FISPQ, com informac@es claras e precisas sobre os componentes de risco,
disponibilizando coépias das fichas de seguranca nos locais de utilizacdo e
capacitando todos os trabalhadores para o manuseio dos produtos quimicos
com seguranca.

17.MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA O CONTROLE DOS RISCOS NO
TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS:

Espaco confinado € qualquer area ou ambiente ndo projetado para a ocupacao
humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja
ventilacdo existente é insuficiente para remover contaminantes, ou onde possa
existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Quando forem identificados espacgos confinados nos ambientes de trabalho a
empresa devera sinaliza-los; identificar os riscos especificos de cada espaco
confinado; implementar a gestdo em seguranca e saude no trabalho em
espacos confinados; promover a capacitacdo continuada dos trabalhadores;
garantir que o acesso ao espaco confinado somente ocorra ap0s a emissao,
por escrito, da Permissdo de Entrada e Trabalho; fornecer as empresas
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contratadas informacdes sobre os riscos onde desenvolverdo suas atividades e
exigir a capacitacdo de seus trabalhadores; acompanhar a implementacdo das
medidas de seguranca e saude dos trabalhadores das empresas contratadas
provendo os meios e condi¢cdes para que eles possam atuar em conformidade
com a legislagao vigente; interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso
de suspeicdo de condicdo de risco grave e iminente, procedendo o imediato
abandono do local; garantir informagdes atualizadas sobre os riscos e medidas
de controle antes de cada acesso aos espac¢os confinados.

18.MEDIDAS DE CONTROLE PARA O TRABALHO EM SISTEMAS
ELETRICOS:

Em todas as intervencbes em instalacbes elétricas devem ser adotadas
medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais,
mediante técnica de andlise de risco, de forma a garantir a seguranca e a
saude no trabalho;

Em todos os servigos executados em instalacfes elétricas devem ser previstas
e adotadas, prioritariamente,medidas de protec&o coletiva aplicaveis, mediante
procedimentos, as atividades a serem desenvolvidas, de forma agarantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores;

As medidas de protecdo coletiva compreendem, prioritariamente, a
desenergizacdo elétrica conforme estabelece a NR-10 e, na sua
impossibilidade, o emprego de tenséo de seguranca.

Nos trabalhos em instalacbes elétricas, quando as medidas de protecao
coletiva forem tecnicamente inviaveis ou insuficientes para controlar os riscos,
devem ser adotados equipamentos de protecdo individual especificos e
adequados as atividades desenvolvidas, em atendimento ao disposto na NR 6.

As intervencbes em instalacbes elétricas energizadas ou passiveis de
energizagdo devem ser realizadas por trabalhadores adequadamente
preparados conforme item 10.8 da NR-10.

19.MEDIDAS DE CONTROLE PARA O TRABALHO EM ALTURA:

Devera haver:

Instalag&o de protecao coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores;
Capacitacdo formal para o trabalho em altura com risco de queda, dos
trabalhadores envolvidos com a obra;

Dispositivos que permitam a adequada fixacdo dos cabos e cintos de
seguranca;

O fornecimento de cintos de segurancga, mosquetdes, talabartes e outros
acessorios de seguranca de forma individual para cada trabalhador;

A andlise de risco de tarefa e liberagcdo escrita para o trabalho, assinada pelo
responsavel direto ou grupo de pessoas envolvidas na analise do risco (sempre
gue existir, a CIPA deveré ser envolvida);

E fundamental que todo o trabalho em altura, com risco de queda, seja
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realizado com o talabarte e cinto de seguranca ancorados a uma estrutura fixa
ou cabo guia.

As aberturas, em caso de serem utilizadas para o transporte vertical de
materiais e equipamentos, devem ser protegidas por guarda-corpo fixo, no
ponto de entrada e saida de material, e por sistema de fechamento do tipo
cancela ou similar.

20.MEDIDAS DE CONTROLE PARA OS RISCOS ERGONOMICOS:

Para avaliar a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condi¢des
de trabalho, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora NR-17.

21.INSTRUCAO NORMATIVA DO INSS:

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 45, DE 6 DE AGOSTO DE 2010 -
DOU DE 11/08/2010 — Alterada

Art. 254. As condicdes de trabalho, que ddo ou nédo direito a aposentadoria
especial, deverdo ser comprovadas pelas demonstracbes ambientais e
documentos a estas relacionados, que fazem parte das obrigacfes acessérias
dispostas na legislacdo previdenciéria e trabalhista.

8 1° As demonstragdes ambientais e os documentos a estas relacionados de
que trata o caput, constituem-se, entre outros, nos seguintes documentos:

| - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA,;

Il - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

Il - Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao - PCMAT;

IV - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

V - Laudo Técnico de CondicBes Ambientais do Trabalho - LTCAT; e

VI - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

OBSERVACAO:A PORTARIA SECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO - SIT N° 88 DE 28.04.2009,proibe o trabalho do menor de 18
(dezoito) anos nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes
no Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008. A relagcdo dos locais
proibidos para o trabalho do menor pode ser acessada no link:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Decreto/D6481.htm
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22.Cronograma de Atividades
[ | PPRA
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais 26/01/2015
Servmed Fundagdo Cultural de Timbo
. - . Jan|Fev|Mar|Abr|Mai|Jun|Jul |Ago|Set |Out|Nov|Dez|Jan
Filvelale Dt.Inicio | Dt.FiIm 15 5|15 |15 | 15|15 | 15|15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 16
1 - Mapa de Riscos 26/01/2015
2 - Ordem de Servico 26/01/2015
3 - lluminagéo 26/01/2015

Prioridade de execucéo: a partir da data de entrega deste documento.

* Imediato: execucdo ematé 30 (trinta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) — é indicado para

as tarefas que se envolvem com condicdo de risco severo e iminente a saude dos trabalhadores, ou que
representem custo baixo e de facil resolugéo;

** Curto Prazo: execucdo em até 60 (sessenta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) — é

indicado para ac¢des de prevencéo de risco grave, e que requerem investimentos moderados;

*** Médio Prazo: execucdo em até 90 (noventa) dias (a partir da data de recebimento deste documento) - sera

dado para acdes para a prevencao de risco leve, e que requerem investimentos moderados;

**** |_ongo Prazo: execucdo em até 180 (cento e oitenta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) -

serd dado para acdes para a prevencao de risco leve, e que requerem investimentos de baixo custo;

Informac®es adicionais das Atividades

Atividade

Responsavel

Observacéao

Aplicacéo

1 - Mapa de Riscos

*** Médio Prazo: Identificar os riscos do processo de
trabalho e elaborar o mapa de riscos, com a
participagdo do maior nimero de trabalhadores, com
assessoria do SESMT, onde houver; (item 5.16, "a", NR
o)

Unidade: Fundagéo
Cultural de Timbo

2 - Ordem de
Servico

**** | ongo Prazo: elaborar ordens de servi¢co sobre
seguranca e salde no trabalho, dando ciéncia aos
empregados por comunicados, cartazes ou meios
eletrbnicos (item 1.7, "b", NR 01).

Unidade: Fundagéo
Cultural de Timbd

3 - lluminacéo

*** Médio Prazo: Adequar as condi¢g6es de iluminacéo.
Recomendavel 500 Lux, conforme norma da ABNT NBR
ISO CIE 8995 (NR 17).

Unidade: Fundagéo
Cultural de Timbo

O Cronograma de Atividades acima, se refere as demandas necessérias de intervengdo, nos ambientes
produtivos desta empresa, de maneira a melhorar as condigdes ambientais referentes a sadde e seguranca dos

colaboradores.

Este Cronograma de Atividades descreve as agfes principais a serem desenvolvidas pela empresa, as quais
devem ter sua execucdo de acordo com metas imediatas, de curto, médio e longo prazo. A verificagdo e/ou
comprovagdo da realizacdo destas demandas, se dara por meio de listas de presenca, atas de reunides, chek-
list, projetos e relatérios e também pela sua implantacao fisica, quando for o caso.

Caso estas medidas ndo forem realizadas, devera ser utilizado o anexo Analise Global para justificar o motivo
do ndo cumprimento dos prazos e/ou nao realizagdo das a¢des programadas.

Conforme orientacdes recebidas ficam o0s responsaveis desta empresa cientes das informacées

constantes neste Cronograma de Atividades, em relacdo a sua necessidade de realizacdo, para

cumprimento da legislacdo vigente.
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Timbd/SC, 26 de Janeiro de 2015

Niralci da Silveira
Engenheiro de seguranca no trabalho
CREA 3955 2 SSST 3954
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Anexo |
MODELO DE CONTROLE DE ENTREGA DE

EQUIPAMENTO DE

PROTECAO INDIVIDUAL

NOME DA EMPRESA

CONTROLE DE ENTREGA DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

NOME DO FUNCIONARIO

SECAO

FUNCAO

TURNO

Declaro que recebi, gratuitamente, da empresa

................................................................................................................ , 0s EPI's

(Equipamento de Protecdo Individual)abaixo relacionados e individualizados, para uso obrigatério e exclusivo nos locais de
trabalho, conforme determinado no artigo 166 da CLT e na Norma Regulamentadora n® 6 da Portaria n° 3.214 de 8 de junho de
1978, para minha protecdo contra os riscos de acidentes e doencas do trabalho. Declaro que zelarei pela conservagdo e boa
apresentacdo desses equipamentos, comprometendo-me a devolvé-los quando danificados, ou por ocasido de minha demisséo
da empresa Informo ainda que, recebi treinamento adequado e orienta¢cdes com relagdo ao uso dos EPI's.

ASSINATURA DO FUNCIONARIO

DATA UNID DESCRICAO DO MATERIAL

FABRICANTE CA ASSINATURA DEVOLUCAO
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- ANEXO Il -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

INSTRUCAO PARA AVALIACAO DE RISCO

1. Objetivo

Auxiliar na avaliacdo e classificacdo dos riscos existentes e reconhecidos na
fase da andlise preliminar de riscos, durante a inspecao realizada nos locais de
trabalho.

A — Probabilidade

Tem por objetivo estimar a probabilidade de dano. Deve-se atribuir valores
variando de 1 a 3, de acordo com o seguinte critério, preenchendo o campo 10
do referido formulario.

Categoria Probabilidade Interpretacao
1 Altamente Conceitualmente possivel, mas
improvavel extremamente improvavel.
2 Improvavel Pouco provavel de ocorrer
3 Provavel Esperado ocorrer

Ao estabelecer a probabilidade de dano, os seguintes aspectos devem ser
considerados:

a) 0 numero de pessoas expostas;

b) a frequéncia e duracdo da exposicdo ao perigo;

c) a falha de utilidades, como eletricidade e agua;

d) a falha de componentes da fabrica e de maquinas e de dispositivos de
seguranga;

e) a exposicao aos elementos;

g) principais causas dos acidentes de trabalho: atos inseguros, condi¢des
inseguras e condi¢des de inseguranca (consultar NBR 14.280:2001).

Nota 1: E importante levar em conta as conseqiiéncias de eventos n&o
planejados.

Nota 2: A estimativa de risco deve levar em conta todas as pessoas expostas a
um perigo. Assim, um dado perigo € mais grave se afetar um namero maior de
pessoas. Porém, alguns dos riscos maiores podem estar associados com uma
tarefa ocasional executada por apenas uma pessoa, como, por exemplo, a
manutencao de partes inacessiveis de equipamentos de levantamento de peso.

B — Gravidade
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Tem por objetivo estimar a severidade do dano ou lesédo resultante de um
acidente. Para a sua determinagéo, deve-se considerar a natureza do dano,
desde o levemente prejudicial ao extremamente prejudicial, identificando
categoria a que pertence, conforme o quadro a seguir.

Categoria Gravidade
1 Levemente Prejudicial
2 Prejudicial
3 Extremamente Prejudicial

Alguns exemplos, respectivos a gravidade.

Levemente prejudicial:

- Ferimentos superficiais; pequenos cortes e contusdes; irritacdo dos olhos pela
poeira; incomodo e irritagdo (por exemplo, dores de cabeca); problema de
saude levando a um desconforto temporario.

Prejudicial:

- Laceragdes; queimaduras, concussdo; tor¢des sérias; pequenas fraturas;
surdez; dermatite; asma,; disfuncdes dos membros superiores relacionadas
com o trabalho; problema de saude levando a uma incapacidade permanente
de pequeno porte.

Extremamente Prejudicial:
- Amputacdes; fraturas importantes; envenenamento; ferimentos mudltiplos;
ferimentos fatais; cancer ocupacional; outras doencas graves que diminuem a
vida; doencas agudas fatais.

Identificada a natureza do dano, registrar o valor correspondente ao potencial
da Gravidade, no campo 11.
C - Grau de Risco

Define a classe de risco. E obtido relacionando-se o valor registrado no campo
10 (probabilidade) pelo valor indicado no campo 11 (gravidade).

Matriz de relacionamento (Gravidade versus Probabilidade)

Gravidade
1 2 3
Levemente prejudicial Prejudicial Extremamente prejudicial

< 1 1 2 3
© Altamente improvavel Risco Trivial Risco leve Risco Moderado
=
= 2 2 4 6
] Improvével Risco leve Risco Moderado Risco Sério
Q0
° 3 3 6 9
o Provavel Risco Moderado Risco Sério Risco Severo
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Ap0os definido o grau de risco na matriz de relacionamento, na tabela abaixo
estdo dispostas as acdes requeridas para cada classe de risco.
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Nivel de agao para Riscos definidos a partir da
matriz de relacionamento gravidade versus probabilidade.

CLASSIFICACAO

DE RISCO ACAO E CRONOGRAMA

Nenhuma acgéo é requerida e nenhum registro documental precisa ser

TRIVIAL mantido

Nenhum controle adicional € necessario. Pode-se considerar uma
solucdo mais econdmica ou o aperfeicoamento que ndo imponham
LEVE custos extras. A monitoracdo é necessaria para assegurar que 0s
controles sao mantidos.

Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco, mas os custos de
prevencdo devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As
medidas de reducéo de risco devem ser implementadas dentro de um
periodo de tempo definido.

Quando o risco moderado é associado a consequéncias
MODERADO |extremamente prejudiciais, uma avaliacdo mais criteriosa podera ser
necesséria, a fim de estabelecer, mais precisamente, a probabilidade
de dano, como uma base para determinar a necessidade de medidas
de controle aperfeicoadas.

O trabalhondo deve ser iniciado até gue o risco tenha sido
reduzido. Recursos consideraveis poderdo ter de ser
SERIO alocados para reduzir o risco. Quando o risco envolver

trabalho em execucdo, acdo urgente deve ser tomada.

O trabalho ndo deve ser iniciado nem continuar até
g#
SEVERO ue o risco tenha sido reduzido. Se nao for

possivel reduzir o risco, hem com recursos
ilimitados, o trabalho tem de permanecer proibido.

NOTAS:

Leve, aqui, significa que o risco foi reduzido ao mais baixo nivel que é
razoavelmente praticavel.

Quando o risco for classificado como trivial, ndo sera registrada a classificacédo
no quadro de avaliacdo de riscos.

Novos fatos que possam alterar as condicdes de exposicdo devem ser
imediatamente relatados ao técnico avaliador para providenciar as adequacdes
e ajustes necessarios.
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ANEXO llI B Sewmed
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE ACAO
ANALISE GLOBAL
- . - L . ~ _ Data de hetClRigee =
Atividade Responsavel Descricao da atividade Aplicacao Data Inicio: . para Observacao
COmESES realizacéo:
*** Médio Prazo: Identificar os riscos do processo de
1- Mapa de trabgl.ho e~elaborar. 0] m,apa de riscos, com a Unidade: Fundago
RiscoS participacdo do maior numero de trabalhadores, com Cultural de Timb6 26/01/2015
assessoria do SESMT, onde houver; (item 5.16, "a",
NR 5)
**** _ongo Prazo: elaborar ordens de
2 - Ordem de servigco sobre seguranca e saude no trabalho, dando | Unidade: Fundagao 26/01/2015
Servico ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes Cultural de Timbo
ou meios eletrdnicos (item 1.7, "b", NR 01).
*** Médio Prazo: Adequar as condi¢des de Unidade: Fundagio
3 - lluminacéo iluminacdo. Recomendéavel 500 Lux, conforme norma ) 26/01/2015

da ABNT NBR ISO CIE 8995 (NR 17).

Cultural de Timbé

Diretor
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Anexo |

Servmed

Equipe Técnica Servmed Blumenau

Dr. Lebnidas Pelissari
Médico do trabalho - Responsavel PCMSO
Dr. Adilson Tadeu Machado
Médico do Trabalho
Aline Bosing
Auxiliar Administrativo
Bruna NicoliDuwe
Auxiliar Administrativo
Dr. Carlos Magno B. de Araujo
Médico(a)

Clarice Gertrudes Hildebrand
Enfermeiro(a) do Trabalho
Dr. Hugo Leonardo Madeira Moreno
Médico(a)

Dr. Galeno Valdir Gerber
Médico(a)

Medicina do
trabalho

Niralci Silveira
Engenheiro de Seguranca - Responsavel PPRA
Jodo Moacir Vieira Filho
Engenheiro(a) Seguranca do Trabalho Jr
Adenilson Elias dos Santos
Auxiliar Administrativo
Aline Rodrigues
Auxiliar Administrativo
Bianca Ribeiro da Silva
Técnico(a) em Seguranca no Trabalho
Danielle da Costa Ferreira
Auxiliar Administrativo
Danrlei Mateus Bachman
Auxiliar Administrativo
Dayse Anna Martins Rodrigues
Auxiliar Administrativo
Edvaldo Tomé da Silva
Técnico(a) em Seguranga no Trabalho
Elena Ester Toledo
Auxiliar Administrativo
Elisiane Aparecida Pinto
Técnico(a) em Seguranca no Trabalho

Higiene e
seguranca
no trabalho

Dayse Lucia Muniz
Fisioterapeuta
Mariana Della GiustinaProvesi
Fisioterapeuta

Ergonomia

Juliana Matias
Técnico(a) de Enfermagem do Trabalho
Leticia Ledesma Soares
Auxiliar Administrativo
Dr2. LislaneSchafer
Médico(a)

Mara Cristina Machado
Auxiliar Administrativo
Marcia Wolf Bastos
Recepcionista
Dra. Morgana Selles de Arruda Luef
Médico(a)

Priscila Naié de Oliveira
Auxiliar Administrativo
Taina Kaleski Glaser
Auxiliar Administrativo

Gentil Luis Caglioni
Ouvidor
Gilmara Lucia Machado dos Santos
Técnico(a) em Seguranga no Trabalho
Giovana Rudolf Liesenberg
Técnico(a) em Seguranga no Trabalho
Ivan Carlos Ogleari
Técnico(a) em Seguranc¢a no Trabalho
Ivani Martins dos Santos
Auxiliar Administrativo

Jonathan Foss
Técnico(a) em Seguranc¢a no Trabalho

Josias Camargo
Técnico(a) em Seguranga no Trabalho

OdineiScaburri
Técnico(a) em Seguranga no Trabalho

Rosana Marisa FontellaDinat
Técnico(a) de Seguranga do Trabalho
Vagner Aparecido Natali

Técnico(a) em Seguranc¢a no Trabalho

lara Lemes Subtil
Consultor(a) Comercial Sénior
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PROTOCOLO DE ENTREGA DO PPRA E DO PCMSO

Todos os campos abaixo devem obrigatoriamente ser esclarecidos no ato da
entrega dos programas PPRA/PCMSO e preenchidos conforme realidade da
empresal

(X) Documento base PPRA (X) Documento. Base do PCMSO () Rel. Anual do PCMSO

Para vossa empresa existe: B B
Necessidade de compor ou manter CIPA () SIM () NAO; ou indicar designado para CIPA( ) SIM ( ) NAO

Necessidade de realizar exames complementares ( )SIM ( )NAC Digitador:lvani
Setores com atividade proibida para menores de 18 anos ( )SIM ( )NAC Data:26/01/2015
Necessidade de uso de EPI's em alguma atividade ( )SIM ( )NAC

Recebi orientacdo para manter os Laudos sempre no endereco da empresa ( )SIM ( )NAC

Recebi orientagGes quanto as implicagbes decorrentes dos desvios de fungdes ( )SIM ( )NAC

REFERENTE AO PPRA:

- Estou ciente de que o PPRA possui um cronograma de atividades que busca a melhoria das condi¢c6es do ambiente de
trabalho. Quando estas medidas ndo forem efetuadas, utilizar o campo de observagdes da analise global (anexo 3), para
justificar o porqué néo estar dentro dos prazos programados ou as suas nao realizagdes.

- Declaro ter conhecimento de contelido do PPRA e saber que todas as a¢gdes que visem a melhoria das condi¢des de trabalho
dos funcionérios, deverdo ser anotadas a qualquer tempo no proprio documento base do PPRA, a fim de servirem de histérico
quando da elaboracao da anélise global (anexo 03).

- Com relacéo as informagOes de vossa empresa constantes no referido Programa, estes devem ser conferidos por V. Sas. tendo 30
dias apds a data de entrega, para quaisquer acréscimos e/ou alteragdes de funcdes ou setores. Estes devem ser comunicados por V.
Sas. Para que possamos fazer as alteragbes necessérias conforme vivencia da empresa. Comunicagdo via e-
mail:ouvidoria@servmedclinica.com.br

REFERENTE AO PCMSO:
ATENCAO para o momento em que 0s exames devem ser realizados!

Estou ciente dos locais que me foram fornecidos pela SERVMED, para a realizacdo dos atestados de saide ( )SIM ( )NAO

ocupacionais

Estou ciente da obrigatoriedade de realizacdo de exames complementares indicados no PCMSO, conforme periodicidade ( ) SIM ( ) NAO

estabelecida no cronograma de exames

Recebi um bloco de encaminhamento fornecido pela SERVMED, com orientagdes para realizacdo dos atestados de ( )SIM ( ) NAO

saude ocupacionais

Estou ciente de que caso os exames periodicos venham a ser realizados nas dependéncias da empresa, devera ser ( ) SIM ( ) NAO

disponibilizado em ambiente adequado(silencioso, com mesa, cadeiras, e privacidade, para a realizagcdo do exame
médico)

Estou ciente que nas mudancas de funcdes(ocasionais ou permanentes) de quaisquer funcionarios, deveremos informar ( )SIM ( ) NAO

de imediato e por escrito a SERVMED, para que possamos orientar quanto a necessidade ou ndo de exames clinicos
e/ou complementares, quanto a necessidade ou ndo de uso de EPI’s ou outras orientagdes referentes a procedimentos

na area de Seguranca e Medicina do Trabalho

Estou ciente de que deverei comunicar &8 SERVMED, a saida de funcionérios no periodo de experiéncia ou a demisséo ()sSm ) NAO
de funcionario dentro do prazo legal (Exame ocupacional recente).
Identificagcao Empresa
Empresa
Fundacdo Cultural De Timbd
Endereco Complemento ICNPJ
Rua:7 De Setembro, 414 03.918.310/0001-88
Cep Cidade Bairro UF
89120-000 Timbd Centro SC
CNAE Grau de Risco Descricdo CNAE
90.01-9-06 01 Atividades de sonorizacdo e de iluminacdo
Telefone: Numero de funcionario(s):
(47) 3382-3655 00
IAvaliador - Fungéo:
Edvaldo Tomé da Silva - Técnico de Seg. no Trab. - MTE: 001854.6-SC
Acompanhante - Fun¢éo:
Horst Sonntang - Técnico de Seguranca no Trabalho
Assinatura (NOME LEGIVEL): Data: A
Rua 07 de Setembro n° 1.760, Centro — Blumenau/SC. Tel (47) 3221 8408/32218400 / Fax (47) 3221 8401 3

ouvidoria@servmedclinica.com.br
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