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i PPRA
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais 03/09/2018
Servmed Fundo Municipal de Assisténcia Social de Timboé
Identificacdo
Empresa
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Timbé
Enderego Complemento CNPJ
IAvenida Getulio Vargas , 7007 11.750.251/0001-00
CEP Cidade Bairro UF
89120-000 Timbd Centro SC
CNAE Grau de Risco Descricao CNAE
9609-2/99 2 Outras atividades de servicos pessoais ndo especificadas anteriormente
Total de Funcionarios
Masculino Feminino Menor Total
Funcionarios 0 0 0 0
Titular Suplente Designado
Previsto 0 0 1
OBJETIVO

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA compreende um conjunto de acbes desenvolvidas segundo os principios
basicos de Higiene Ocupacional,classicamente definida como a ciéncia e a arte devotada ao reconhecimento,avaliacdo e
controle dos riscos profissionais. O programa tem como objetivo proteger a salde dos trabalhadores através da prevencédo e
controle da exposigdo ocupacional aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,definidos no contexto da Norma Regulamentadora N.°
9 - NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego.

APLICACAO

Este programa se aplica a todos os setores da empresa, sendo a sua abrangéncia e profundidade, dependentes das caracteristicas
dos riscos e das necessidades de controle, em cada local de trabalho. Nos setores em que ndo forem identificados riscos
ambientais nas fases de antecipacdo ou reconhecimento, o PPRA resumir-se-a as etapas de identificagdo, registro e divulgagao
dos dados.

VIGENCIA

Este documento tem vigéncia de 01 (hum) ano a contar o més de sua elaboracdo.

VALIDAGCAO

Caso ocorram mudancgas significativas no /ayout, em processos, maquinas, em produtos quimicos ou em qualquer outra
situacdo que alterem as caracteristicas avaliadas do dia da visita, a SERVMED devera ser comunicada oficialmente para prestar
as orientagOes necessarias dos procedimentos a serem adotados.

DEFINICOES

Riscos Ambientais: A NR-9 define como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador.

Agentes Fisicos: S30 as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragoes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes e umidade, bem como o infra-som e
ultra-som.

Agentes Quimicos: Substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

Agentes Biolégicos: Consideram-se agentes bioldgicos os microrganismos invisiveis a olho nu (bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros), capazes de contaminar ambientes e pessoas, provocando doencas.

Limite de Tolerancia: Concentragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢do ao
agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

Nivel de Acdo: Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as
exposicoes a agentes ambientais ultrapassem os limites de tolerancia.

PCMSO: Programa de controle Médico de Saude Ocupacional, elaborado de acordo com parametros e diretrizes definidos pela
Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalhe e Emprego (MTE).

ETAPAS DO PROGRAMA
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O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais é um programa permanente da Empresa e seu desenvolvimento inclui as etapas
descritas resumidamente nos subitens abaixo:
Antecipacao e Reconhecimento dos Riscos

A etapa de Antecipagao compreende a anadlise de novas instalagdes, novos métodos ou processos, ou modificagdes daqueles ja
existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para a sua reducdao e eliminacdo. A
antecipacao de riscos deve, portanto, ser executada sempre que ocorrer uma das situagdes acima mencionadas.

O Reconhecimento dos Riscos, por sua vez, compreende a coleta inicial de informagoes obtidas durante a visita nos locais de
trabalho, para observacdes detalhadas do processo produtivo e dos processos de trabalho, com vistas, principalmente, ao
estabelecimento de prioridades para as acdes posteriores. Ou seja, a avaliagao quantitativa da exposicao e o controle dos riscos
e o planejamento adequado da estratégia de avaliacdo.

Avaliacao Quantitativa

Esta etapa tem por objetivo a determinagdo quantitativa das concentragdes ou intensidade dos agentes ambientais identificados
na etapa de reconhecimento dos riscos, e visa atender os seguintes objetivos:

- Conhecer a exposicdo efetiva dos trabalhadores durante um determinado periodo de tempo, através de comparagées dos
resultados com os limites de tolerdncia estabelecidos pela NR 15 ou pela American Conference of Governmental Industrial
Hygienists (ACGIH);

- Diagnosticar as fontes de emissdo dos agentes ambientais;

- Avaliar a eficacia das medidas de controle adotadas.

Controle dos Riscos

Compreende a implantacdo de agdes para a eliminacdo ou reducao de exposicdo aos agentes ambientais e situagdes de risco com
potencial para causar efeitos adversos a saude do trabalhador.

Estas acOes estdo relacionadas ao ambiente de trabalho e/ou ao trabalhador, considerando o seguinte nivel de hierarquia:
+ Controle do risco na fonte geradora: eliminacdo do agente nocivo através de modificacbes ou substituicGes de
maquinas e equipamentos; manutencdo preventiva ou corretiva de maquinas e equipamentos; mudanca para técnicas menos
ruidosas de operacdo; eliminacdo do agente quimico nocivo do processo de trabalho; substituicdo/modificacdo do produto
e/ou processo; enclausuramento total ou parcial do processo de producdo, etc.

+ Controle do risco na sua trajetdria: quando ndo for possivel o controle na fonte, pode-se utilizar barreiras na
transmissao do agente, tais como barreiras isolantes, refletoras, sistema de exaustao geral ou localizada, sistemas de
ventilacdo geral ou localizada; silenciadores e enclausuramentos parciais ou completos; alteragdo nas caracteristicas
acusticas do ambiente de trabalho pela introdugdo de materiais absorventes, etc.

+ Controle da exposicao através da reducao do tempo de exposicao do trabalhador: Reposicionamento do
trabalhador em relagdo ao tempo de exposicéo a fonte, como o revezamento entre ambientes, postos, fungdes ou atividades;
aumento do numero e duragdo de pausas.

- Controle da exposicao colevas dos trabalhadores (EPC): Implantacdo de dispositivo ou sistema de protecdo de
ambito coletivo, destinado a preservacdo da salde e integridade fisica dos trabalhadores: protecdo em partes moveis,
cilindros, roldanas, etc.; sinalizacdo de seguranca; instalagcdo de capelas quimicas, etc.

+ Controle da exposicao individual do trabalhador (EPI): As medidas de controle no trabalhador (EPI) sé deve ser
implementada quando as medidas de controle acima citadas (na fonte, na trajetéria, redugdo do tempo de exposicdo e EPC)
forem invidveis, ou somente para atender situagdes emergenciais.

Para registro de entrega de equipamentos de protecdo individual serd utilizado o formulario "Ficha de entrega de EPI". Nesta
ficha deverd constar todos os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa, indicados a protegdo dos
trabalhadores com risco de exposicdo aos agentes de risco fisico, quimico e bioldgico, assim como, os equipamentos destinados
a prevencdo de acidentes.

RESPONSABILIDADES

Diretoria:
- Fornecer os recursos materiais € humanos necessarios para assegurar condigbes favoraveis para a implantagdo e manutencdo
do programa.

Chefias:

- Familiarizar-se com o programa e assegurar condigdes para que o PPRA seja aplicado de modo eficaz em todos os setores sob
sua responsabilidade.

- Assegurar a participacao de seus subordinados nos treinamentos.

- Responsabilizar-se pela implantagao das medidas de controle propostas no plano de melhorias.
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CIPA ou Designado:

- Colaborar no desenvolvimento e implantacdo do PPRA.

- Manter atualizados os mapas de risco.

- Apresentar suas preocupagdes e seus conhecimentos no que tange aos riscos ambientais, que deverdao ser considerados na
elaboracao do documento base e suas revisdes posteriores.

Demais Colaboradores:

- Colaborar e participar na implantacao e execucdo do PPRA.

- Cumprir os procedimentos definidos no programa.

- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PPRA.

- Informar ao seu superior imediato e ao SESMT (quando houver) as ocorréncias que possam implicar em riscos a saude e
integridade fisica dos trabalhadores.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

A implantagdo do PPRA traz a possibilidade de mudanga do comportamento reativo para o pro-ativo com relagdo a higiene
ocupacional. E um programa de avaliagdo e gerenciamento de riscos que contém principios de gestao.

O gerenciamento de riscos é definido como um processo de tomada de decisdo, no qual uma agdo é tomada sempre que
admitida a existéncia de um risco. Dentro deste processo, entende-se como avaliagdo de riscos o procedimento de estimar a
magnitude do risco e decidir se ele é toleravel ou aceitavel. O resultado desta avaliagdo deve ser um inventario de acées, em
ordem de prioridade, para conceber, manter ou melhorar os controles. Este procedimento é mostrado de forma esquematica na
figura 1.

Para a operacionalizacao do processo de gerenciamento de riscos sao adotadas as planilhas de reconhecimento, avaliacao,
classificacdo e controle de riscos, anexadas ao documento que descreve a metodologia de avaliagao de riscos.

Para a classificacdo dos riscos, adotou-se o método descrito no documento "Roteiro para Avaliagdo de Riscos", no qual os riscos
sao classificados segundo aprobabilidade e a gravidade potencial de dano.

Figura 1 - Processo de Gestdo de Risco

Inventario de
Aividades
‘ Analise do
Risco
Identificar
Perigos

Determinaro Rism

f
ﬁ’.
]

Terawed? ~* Controlado

Equipamentos
Para coleta de amostras e dados quantitativos sao utilizados os seguintes instrumentos de amostragem:

«  Audiodosimetros; METODOLOGIAS DE AVALIACAO AMBIENTAL";
»  Decibelimetros;

« Calibradores acusticos;

«  Monitor de sobrecarga térmica;

+ Bombas de coleta continua;

+  Luximetros digitais.
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METODOLOGIAS DE AVALIACAO AMBIENTAL

AVALIACAO QUALITATIVAS

Os métodos qualitativos utilizados para as avaliagdes sdo:

- Inspecgao do local de trabalho;

- Observacdo e acompanhamento do processo de trabalho;

- Entrevista com os trabalhadores;

- Verificacdo das medidas de controle existentes;

- Verificacdo do agentes utilizados no processo e sua forma de exposicao;

- Analise e classificagdo do risco;

- Avaliacdo dos agentes quimicos apresentados pela FISPQ fornecida pela empresa (onde houver).

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Ruido: Inspecdo no local de trabalho; acompanhamento do processo de trabalho; identificagdo das principais fontes geradoras
do ruido; identificacdo do grupo de trabalhadores em condicGes similares de exposicdo; identificacdo das medidas de controle
existentes; definicdo da estratégia de amostragem; definicdo do nimero de amostras representativas da exposicdo; colheita de
amostras (dosimetria de ruido, utilizando medidor integrador de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional -
01 (NHO-01) - Fundacentro); analise e interpretacdo dos resultados obtidos; classificagdo do risco; conversdo do resultado obtido
em dose (%) para nivel de exposigdo (dB(A)).

O equipamento de medigdo de ruido (dosimetro de ruido) utilizado opera na faixa de nivel sonoro entre 70 a 140 dB(A), com
precisao de +/-1,5 dB(A), ponderacdo em frequéncia A, resposta em frequéncia 20 Hz a 10kHz, constante de resposta F (rapido)
e S (lento), dose entre 0,01 a 9999%, nivel de critério de 80, 84, 85 e 90 dB(A), fator duplicativo da dose 3, 4, 5 e 6 dB(A),
detector de nivel maximo de 115 dB(A) com aviso de pico em 140 dB(A).

Pela explicacdo imediatamente exposta acima, as medicbes de ruido que ficarem abaixo da faixa de medicdo ndo serdo
apresentadas neste documento.

Calor: Inspecdo no local de trabalho; analise preliminar do risco; identificacdo das principais fontes de calor; identificacdo do
grupo em condicdes similares de exposi¢do; acompanhamento do processo de trabalho para determinacdo das situagdes térmicas
mais criticas; entrevista e levantamento de informagdes com os trabalhadores envolvidos no processo e com possibilidade de
exposicdo; determinagdo do indice de bulbo Umido e termdmetro de globo - IBUTG em cada uma das situagdes térmicas que
compode o ciclo de uma hora mais critica de exposicdo; calculo do IBUTG média ponderada; avaliacdo do calor produzido pela
taxa metabdlica do trabalhador em cada uma das situagdes térmicas do ciclo de uma hora mais critica de exposicdo; calculo da
taxa metabodlica média ponderada; analise dos resultados e classificagdo do risco. Normatizacdo: Anexo N° 3 da NR-5 e Norma
de Higiene Ocupacional - 06 (NHO-06).

REGISTRO E DIVULGAGCAO DOS DADOS

Os aspectos estruturais do programa estdo descritos no presente documento, denominado documento-base. Uma cdpia deste
documento deve ser mantida junto com a documentagdo da CIPA, para o acompanhamento e atendimento ao item 5.16, alinea
"i" da NR-5.

O documento base e o registro das avaliacdes ambientais, bem como as informacdes relativas as medidas de controle
devem ser quardados em local sequro por pelo menos 20 anos.

E de responsabilidade do Empregador a divulgacdo para os Empregados dos dados constantes no PPRA por meio de:
- Treinamentos especificos;

- Reunides setoriais;

- Reunides da CIPA;

- SIPAT;

- Programa de integracdo de novos funcionarios;

- Boletins, jornais, quadro de avisos.

PERIODICIDADE

Sera efetuado sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma revisdo geral do PPRA com a Analise Global do
desempenho do Programa, assim como, a realizacdo dos ajustes e adequacbes necessarias para garantir a eficacia implantagdo
de suas acOes.

FORMA DE AVALIAGCAO

O coordenador do programa € responsavel pelo monitoramento global do PPRA e pela atualizagdo permanente de todo o seu
conteldo, devendo articular-se constantemente com a chefia dos setores, para assegurar-se de que as informacbes sobre as
alteracdes no processo e no ambiente de trabalho estao sendo devidamente informadas.

Qualquer mudanca que implique em alteragdes quanto a exposicdo ocupacional dos empregados deve necessariamente resultar
em uma revisdo no formulario de "analise preliminar de riscos", para nova classificacdo e/ou avaliagédo do risco.

Ndo havendo mudancas no periodo, ao final deste, deve-se proceder a analise global do PPRA para avaliagdo do seu
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desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Mensalmente, os responsaveis pelos planos de acdo encaminham para o coordenador do programa uma copia do Plano de
Melhorias, informando-o sobre o andamento das agles, para acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas. Os
pontos ndo cumpridos devem ser justificados e reprogramados. O registro é feito utilizando-se o formulario "Acompanhamento
do Plano de Agao".

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores devem colaborar e participar ativamente da implementacdo do PPRA na empresa, bem como de todas as demais
atividades e procedimentos relativas a SST - Saude e Seguranga no Trabalho.

Na etapa de identificacdo e avaliagcdo de riscos, poderdo participar apresentando sugestdes para melhoria das condicbes
ambientais do trabalho. Ainda no que se refere aos riscos ambientais, deverdo participar com sugestdes e opinides sobre as
possiveis implicagbes decorrentes da implantacdo de novos equipamentos e processos em sua atividade, especialmente no que
se refere as questdes de seguranga e produtividade.

Os trabalhadores também deverdo ser incentivados a participar da elaboragcdo do Mapa de Riscos Ambientais, conjuntamente
com a CIPA.

Por fim, deverdo participar de todos os treinamentos de seguranca relacionados a sua atividade e seguir as orientagoes recebidas,
fazendo uso de todas as medidas de protecao existentes.

CONTRATAGCOES DIRECIONADAS

Aprendizes:

a. Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 empregados, sao obrigados a contratar aprendizes;
b. A cota de Aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de
empregados cujas funcdes demandem formacdo profissional. As fragdes de unidade dardo lugar a admissao de um aprendiz
(art. 429 da CLT);

c. Para contrato de menores com idade inferior a 16 anos, as tarefas deverao estar de acordo com o previsto no Decreto n°
5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria MTE n° 615, de 13 de dezembro
de 2007 Manual da aprendizagem: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A31190C1601311F8633B62F14/manual-
aprendizagem-MTE-web2.pdf .

PNE - Portador de Necessidades Especiais:

Lei 8.213 de 24/07/1991 - Art. 93 A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na seguinte proporcéo:

a. até 200 empregados - 2%;

b. de 201 a 500 empregados - 3%;

c. de 501 a 1.000 empregados 4%;

d. de 1001 em diante 5%.

Menores de 18 anos:
A admissdo ao trabalho de pessoas com idade cronoldgica inferior a dezoito (18) anos deve merecer todo o cuidado do
empregador.

A PORTARIA SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT N© 88 DE 28.04.2009, proibe o trabalho do menor de 18
(dezoito) anos nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes no Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008. A
relagdo dos locais proibidos para o trabalho do menor pode ser acessada no link:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/ Decreto/D6481.htm

A avaliagdo in loco das condigdes ambientais do trabalho pode gerar - na edicdo do PPRA - uma recomendacdo a contratacdo de
trabalhador "menor de idade", respeitadas que devem ser na pratica as limitagdes registradas no referido documento.
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Instrucdes para consulta

a. Considerar auséncia de exposicdo a agentes nocivos quando ndo ha risco especificado nos setores ou cargos.
b. Considerar exposicdao a todos os cargos relacionados quando o agente nocivo for especificado no setor.

|Unidade: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Timbé

Setor: ASSIT SOCIAL

Unidade localizada a rua, Aracajd, s/n.

Area construida medindo aproximadamente 1.818,50 m?2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em laje de concreto, paredes
edificadas em alvenaria com divisorias de gesso acartonado, piso em concreto alisado com revestimento cerdmico, iluminagdo
artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: ASS.INST. DE ASSISTENCIA SOCIA

Descricdo Detalhada: Visitas domiciliares, estudos socio econdmicos, atendimento individual ou grupo, encaminhamentos e
solugOes a populagdo, que se encontre em risco ou exclusdo social, conforme LOAS e Plano Municipal de A. Social, elaboragao
de programas, convénios e projetos de cunho social, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, emitir
parecer social quando solicitado por 6rgdo da administracdo publica direta e indireta.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: ASS.INST. DE ASSISTENCIA SOCIA

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

) , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Assessor(a) de Servicos Nivel |

Descricdao Detalhada: Efetuar planejamentos administrativos, orcamentarios, financeiros e econémicos, Estudar e sugerir
medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos de operagao, Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos setores
administrativos da Autarquia, Executar trabalhos de digitacdo que envolvam assuntos sigilosos, Orientar e/ou participar de
escrituragdo de livros, fichas e outros processos destinados ao controle de atividades administrativas, Orientar funcionamento de
cadastro de pessoal, material e patrimonio, Conferir plantas, mapas de referéncia cadastral, mapas de projetos de redes de agua
e esgoto, Atualizar cadastros com alteracbes e complementacGes de dados, Verificar os comprovantes e outros documentos
relativos a operaces de pagamento, das entradas em caixa e de outras transacfes financeiras, Efetuar os calculos necessarios
para se assegurar da exatiddo das referidas transagdes, Anotar as entradas parciais em dinheiro, langando-as em livro apropriado
e fazendo balancos de comprovacdo, para registrar os resultados totais, Preparar a relacdo de cobranca e de pagamentos
efetuados pela empresa, assim como o balango das contas, especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle
financeiro da empresa, Executar servigos de contabilidade e verificar a exatiddo dos documentos, Orientar ou executar servigos
relacionados ao controle de pessoal, compreendendo admissdo, pagamentos de salarios, controle de freqiiéncia, punicdes,
informagdes ao Ministério do Trabalho, a Previdéncia Social e a Receita Federal, confeccionar guias diversas, elaborar processos
de demissdes, etc., Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patrimonio, Executar atividades referentes a
carteira de Emiss&o e Controle de contas, tais como: efetuar resumos de contas emitidas, encaminhar cobranca as casas bancarias
ou através da entrega a domicilio aos usuarios, prestar informages da area ao setor contabil, manter em ordem arquivos e
ficharios e enviar correspondéncias aos usuarios sobre anormalidades de consumo ou no ramal domiciliar, Classificar, organizar,
arquivar expedientes e documentos recebidos, Obter informagoes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados, Expedir textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos, Auxiliar na separacao,
classificagdo, distribuicdo, numeragdo e expedicdo de faturas e correspondéncias, Atender os Usuarios, Demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgéo, etc.
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SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Especificacao dos Riscos - Cargo: Assessor(a) de Servigos Nivel I
Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico
Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico
Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolégico |Grupo |Bio|<')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

N° de Funcionarios

. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Assistente Social

Descricdo Detalhada: Visitas domiciliares, estudos socio econémicos, atendimento individual ou grupo, encaminhamentos e
solugOes a populagdo, que se encontre em risco ou exclusdo social, conforme LOAS e Plano Municipal de A. Social, elaboracdo de
programas, convénios e projetos de cunho social, e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, emitir parecer
social quando solicitado por 6rgdo da administracdo publica direta e indireta.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Assistente Social

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

N° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricao Detalhada: Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servigo de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservacgdo do patrimonio publico municipal (modveis, imdveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patrimOnio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servigos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patrimdénio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servico publico municipal, servigos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais o6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servigcos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocacdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servicos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente |Sem Risco Fisico Grupo Fisico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA  “S~=¢
Agente |Produtos Domissanitarios |Grupo |Quimico
Meio de Propagacao Dermal/Ar
Frequéncia Habitual - Intermitente
Classificacao do Efeito Leve
Fonte Geradora Domissanitarios
EPI Luvas de seguranga
Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).
Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".
Efeitos Potenciais Pode provocar irritacoes.
Fundamentagdo Legal Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢( Norma

Regulamentadora N° 15.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Biolégico

Frequéncia Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Limpeza de sanitarios

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres. O Anexo n°14 da NR-
15 n&o estabelece critérios para o enquadramento desta atividade.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Motorista

Descricdo Detalhada: Servicos gerais de conducdo/direcdo de motos, veiculos, caminhdes, caminhdo basculante, carreta para
transporte de maquinas e Onibus, etc, dirigir veiculos para condugdo de servidores nos trabalhos externos e transportar maquinas
e equipamentos, viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios de servicos publicos, estudantes, etc...,
transportar maquinas e equipamentos, manutencdo, conservacao e protegdo dos veiculos, caminhdes ou equipamentos sob sua
responsabilidade, verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e providenciar
o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, fazer as verificacdes rotineiras das condicdes dos freios, fardis, pisca-piscas,
pneus, niveis de agua da bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem
especializagdo, controlar o nivel de combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento, observar as aparéncias internas
e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservagdes, anotar no relatdrio diario de uso de veiculos, a hora de partida, o
percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas proprias, transmitir
ordens e informagbes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas, executar pequenos reparos de emergéncia nos
veiculos e solicitar a manutencdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida, participar e executar servicos de
plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos, executar servigos auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servigos
publicos, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo.
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. Servmed
SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Especificacdao dos Riscos - Cargo: Motorista
Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico
Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’)gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito IGrupo |Acidente
Frequéncia Habitual - Intermitente
Classificacao do Efeito Leve
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Veiculo pesado coletor de lixo
Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;
Traumatismos;
Amputacoes;
Morte.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: CONSELHO TUTELAR

Unidade localizada a rua, Aracajd, s/n.

Area construida medindo aproximadamente 1.818,50 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em laje de concreto, paredes
edificadas em alvenaria com divisdrias de gesso acartonado, piso em concreto alisado com revestimento cerdmico, iluminacgdo
artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricao Detalhada: Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servico de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimonio publico municipal (moéveis, imdveis, instalacdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patrimOnio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servigos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patrimo6nio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigo publico municipal, servigos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais o6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocacdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolégico |Grupo |Bio|c’>gico
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Servmed
Ocupacional

SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: CONSELHEIRO TUTELAR

Descrigao Detalhada: Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, integrando as acdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, sistematizar dados informativos referentes a situagcao da crianga e do adolescente no Municipio, e
aos atendimentos prestados mensalmente, elaborar proposta de regimento interno, observadas as disposicOes desta lei e
aprovada por 2/3 de seus membros, submetendo a homologagdo do Conselho de Direitos afim de se incorporar ao Regimento
Geral.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: CONSELHEIRO TUTELAR

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Motorista

Descricdo Detalhada: Servicos gerais de conducdo/direcdo de motos, veiculos, caminhdes, caminhdo basculante, carreta para
transporte de maquinas e dnibus, etc, dirigir veiculos para condugdo de servidores nos trabalhos externos e transportar maquinas
e equipamentos, viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios de servicos publicos, estudantes, etc...,
transportar maquinas e equipamentos, manutengdo, conservacdo e protecdo dos veiculos, caminhdes ou equipamentos sob sua
responsabilidade, verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e providenciar
0 reabastecimento ou a troca, conforme o caso, fazer as verificagdes rotineiras das condigdes dos freios, fardis, pisca-piscas,
pneus, niveis de agua da bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem
especializagdo, controlar o nivel de combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento, observar as aparéncias internas
e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservagdes, anotar no relatorio diario de uso de veiculos, a hora de partida, o
percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas proprias, transmitir
ordens e informagdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas, executar pequenos reparos de emergéncia nos
veiculos e solicitar a manutencdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida, participar e executar servicos de
plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos, executar servigos auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servigos
publicos, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Motorista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Frequéncia Habitual - Intermitente
Classificacao do Efeito Leve
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas

Veiculo pesado coletor de lixo
Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.
Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Andlise e classificacdo do risco.

Setor: CRAS - ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade localizada a rua, Aracajd, s/n.

Area construida medindo aproximadamente 1.818,50 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em laje de concreto, paredes
edificadas em alvenaria com divisorias de gesso acartonado, piso em concreto alisado com revestimento cerdmico, iluminagdo
artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Assistente Social

Descricdo Detalhada: Visitas domiciliares, estudos sécio econémicos, atendimento individual ou grupo, encaminhamentos e
solugles a populagdo, que se encontre em risco ou exclusdo social, conforme LOAS e Plano Municipal de A. Social, elaboracdo de
programas, convénios e projetos de cunho social, e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, emitir parecer
social quando solicitado por érgdo da administragdo publica direta e indireta.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Assistente Social

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricao Detalhada: Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servico de recepgdo e protocolo de papéis) e predominéncia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimonio publico municipal (modveis, imdveis, instalagcdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patrim6nio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patrimo6nio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigo publico municipal, servigos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais o6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavagdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I
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Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico
Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Produtos Domissanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritacoes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢( Norma
Regulamentadora N° 15.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Biolégico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres. O Anexo n°14 da NR-
15 ndo estabelece critérios para o enquadramento desta atividade.

N©° de Funcionarios

Cargo: Psicélogo(a)

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdo Detalhada: Atuagdo junto as unidades de salide do Municipio com execugdo de atividades em psicologia que incluem:
psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclusas clientelas diversificadas, para todas estas acdes), elaboracdo e execucao
de psicodiagnoéstico adulto e infantil, atendimento para clientes referendados pela salude mental, participagdo na equipe
multidisciplinar de saude publica, referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), referendando os programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servigos afins e/ou compativeis com a fung&o.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Psicélogo(a)
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, Servmed
SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico
Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’)gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Setor: CREAS

Unidade localizada a rua, Aracajd, s/n.

Area construida medindo aproximadamente 1.818,50 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em laje de concreto, paredes
edificadas em alvenaria com divisorias de gesso acartonado, piso em concreto alisado com revestimento cerdmico, iluminacgdo
artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Assistente Social

Descricao Detalhada: Visitas domiciliares, estudos sdcio econémicos, atendimento individual ou grupo, encaminhamentos e
solugOes a populagdo, que se encontre em risco ou exclusdo social, conforme LOAS e Plano Municipal de A. Social, elaboragao de
programas, convénios e projetos de cunho social, e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacgdo, emitir parecer
social quando solicitado por érgdo da administracdo publica direta e indireta.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Assistente Social

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Setor: Policlinica

Area construida medindo aproximadamente 1.850,00 m2, pé direito medindo 4,00 m, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas
por estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

X . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Assistente Social

Descricdo Detalhada: Visitas domiciliares, estudos sdcio econémicos, atendimento individual ou grupo, encaminhamentos e
solugbes a populagdo, que se encontre em risco ou exclusdo social, conforme LOAS e Plano Municipal de A. Social, elaboragao de
programas, convénios e projetos de cunho social, e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, emitir parecer
social quando solicitado por 6rgdo da administracdo publica direta e indireta.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Assistente Social
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. Servmed
SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico
Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico
Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|<')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

N° de Funcionarios

. .. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Servigos Administrativos

Descricdo Detalhada: Realizar servicos de recepcdo, controle e atendimento ao publico em geral, executar atividades
administrativas e burocraticas (digitacdo, arquivo e guarda de documentos, emissdo, classificacdo e controle de correspondéncias
e documentos oficiais, relatérios, lancamentos, etc.), catalogar livros, obras e acervos, organizar e manter em condicdes de
visitacdo os espacos publicos culturais, assessorar e secretariar chefias e demais cargos de nivel técnico ou profissional, auxiliar
na organizacdo de eventos culturais, obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-
as aos interessados, demais servigos afins e ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Atendente de Servigos Administrativos

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Setor: PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

Area construida medindo aproximadamente 30,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em telhas cerdmica sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso em concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminacgdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescente, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servigo de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservacgdo do patriménio publico municipal (mdveis, imdveis, instalacdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patrimdnio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servigos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patriménio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigco publico municipal, servicos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais oOrgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeigdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutencgdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I
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, Servmed
SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico
Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Produtos Domissanitarios |Grupo |Quimico
Meio de Propagacao Dermal/Ar
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagoes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢( Norma

Regulamentadora N° 15.

Observacoes/Metodologia

Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Verificagdo das medidas de controle existentes;
Analise e classificagdo do risco.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Biolégico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres. O Anexo n°14 da NR-
15 ndo estabelece critérios para o enquadramento desta atividade.

Setor: SEAS

Area construida medindo aproximadamente 30,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em telhas cerdmica sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso em concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminag&o artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescente, ambiente climatizado.
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Servmed
Ocupacional

SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

N° de Funcionarios

i . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Assistente Social

Descricdo Detalhada: Visitas domiciliares, estudos sécio econémicos, atendimento individual ou grupo, encaminhamentos e
solugOes a populagdo, que se encontre em risco ou exclusdo social, conforme LOAS e Plano Municipal de A. Social, elaboracdo de
programas, convénios e projetos de cunho social, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo, emitir parecer
social quando solicitado por érgdo da administracdo publica direta e indireta.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Assistente Social

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

., Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Psico6logo(a)

Descricao Detalhada: Atuagdo junto as unidades de salde do Municipio com execugdo de atividades em psicologia que incluem:
psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclusas clientelas diversificadas, para todas estas acdes), elaboracdao e execucao
de psicodiagndstico adulto e infantil, atendimento para clientes referendados pela saide mental, participagdo na equipe
multidisciplinar de salde publica, referendando os programas preconizados pelo Ministério da Salude e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), referendando os programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servigos afins e/ou compativeis com a fungao.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Psicélogo(a)

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Setor: SECRETARIA DA FAZENDA E ADMIN

Area construida medindo aproximadamente 30,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em telhas cerdmica sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso em concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminacgdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescente, ambiente climatizado.
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Sgrvmed

SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Motorista

Descricdo Detalhada: Servicos gerais de conducgdo/direcdo de motos, veiculos, caminhdes, caminhdo basculante, carreta para
transporte de maquinas e Onibus, etc, dirigir veiculos para condugdo de servidores nos trabalhos externos e transportar maquinas
e equipamentos, viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios de servigos publicos, estudantes, etc...,
transportar maquinas e equipamentos, manutengdo, conservagdo e protecdo dos veiculos, caminhdes ou equipamentos sob sua
responsabilidade, verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e providenciar
0 reabastecimento ou a troca, conforme o caso, fazer as verificagdes rotineiras das condicGes dos freios, fardis, pisca-piscas,
pneus, niveis de dgua da bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem
especializagdo, controlar o nivel de combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento, observar as aparéncias internas
e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservacdes, anotar no relatério diario de uso de veiculos, a hora de partida, o
percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas prdprias, transmitir
ordens e informag0es entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas, executar pequenos reparos de emergéncia nos
veiculos e solicitar a manutencdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida, participar e executar servigos de
plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos, executar servigos auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servigos
publicos, e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacgédo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Motorista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|<')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Frequéncia Habitual - Intermitente
Classificacao do Efeito Leve
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Veiculo pesado coletor de lixo
Efeitos Potenciais Escoriagdes e fraturas;
Traumatismos;
Amputacoes;
Morte.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Sgrvmed

SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

AVALIACAO DOS NiVEIS DE ILUMINAMENTO

Tendo em vista a publicagdo da Portaria N°© 876, de 24 de outubro de 2018, que altera os métodos de medicdo e os nives de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho, os parametros passam a ser estabelecidos pela NHO (Norma de Higiene
Ocupacional) N°11 da Fundacentro - “Avaliacdo dos Nives de Iluminamento em Ambientes de Trabalhos Internos”.

A mesma Portaria revoga o item da norma regulamentadora (NR 17) que estabelecia os valores de iluminancias pela NBR 5413,
norma brasileira registrada no INMETRO.

Conforme os parametros estabelecidos pela NHO-11, o Relatdério do Nivel de Iluminamento deve ser emitido em um outro
documento, que devera atender a todos os requisitos estipulados pela norma, ndo estando mais vinculado ao PPRA - Programa
de Prevencgao de Riscos Ambientais (NR 09).

CUMPRIMENTO AS NORMAS REGULAMENTADORAS

O PPRA da Empresa esta articulado com todas as Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
mais especialmente a Norma Regulamentadora NR 7 - Programa de Controle Médico Saude Ocupacional (PCMSO).

Os temas aqui apresentados ndo respeitam sequéncia de importancia, mas eles devem receber a analise do responsavel da
Empresa para a certificagdo se afetam ou nao nas atividades dela.

TEMPO DE EXPOSICAO AO RISCO E INSALUBRIDADE

A avaliacdo da insalubridade é regida por fatores legais e técnicos.

A Norma Regulamentadora NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - determina, através do seu item 15.1.5, que o
"limite de toleréncia" para exposicao a agentes de risco depende da concentragdo ou intensidade, relacionado com a natureza e
o tempo de exposigdo ao agente e que ndo causara danos a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

A Secdo XIII da Lei n® 6.514 de 22/12/1977, que tem o titulo "Das atividades insalubres ou perigosas" - através do Art.189 - diz
que "Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes, ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos".

Para efeito da Norma Regulamentadora NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - consideram-se riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo da sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposigdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Como se observa, o tempo de exposicdo ao risco exerce papel fundamental na avaliacdo do potencial do presumido dano a saude
do trabalhador a ele envolvido.

Em que pese ter sido revogada - e por ndo existir na legislacdo brasileira outra referéncia que defina claramente as caracteristicas
de exposicdo aos riscos (eventual / intermitente / continua ou permanente) - a Portaria n® 3.311 / 89 do Ministério do Trabalho
ainda é recomendada ao uso por experts na higiene ocupacional, e por isso nés também a utilizamos. .

Em seu item 4.4 - do tempo de exposicdo ao risco do capitulo intitulado INSTRUCAO PARA ELABORACAO DE LAUDO
DEINSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, ha a seguintes orientagoes:

a) Se o trabalhador ficar exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de amdnia, e se esta exposicéo se repetir por 5 a 6
vezes durante a jornada de trabalho, entdo seu tempo de exposigdo é de 25 a 30 minutos por ai, o que traduz a eventualidade
do fenémeno.

b) Se ele se expde ao mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete por 15 a 20 vezes, passa a exposicao total a contar
com 300 a 400 minutos ao dia de trabalho, condicdo essa que caracteriza uma situagdo de intermiténcia.

c) Se a exposicdo se processa durante quase todo ou todo o dia de trabalho, sem interrupcdo, diz-se que a exposigdo é de
natureza continua.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA MINIMIZAGCAO DO RISCO DE EXPOSICAO AOS AGENTES AMBIENTAIS

A seguranca ¢ condicdo de emprego e o treinamento elemento essencial para a manutencado de locais de trabalho seguros.
As praticas de seguranga devem sempre ser reforcadas; atos e condigdes inseguras devem ser corrigidos imediatamente.

Os trabalhadores devem receber, através de ordens de servico escritas, informagdes claras sobre as atividades que vé&o
desempenhar, dos riscos e das medidas de controle a elas envolvidas. As citadas OS - sendo também denominadas de "Instrucdo
de Seguranca" / "Norma Interna de Seguranca" - devem detalhar os cuidados a serem aplicados em cada fase da tarefa em
realizacdo, com explicacOes facilmente compreensiveis (fotografias / desenhos).

Todas as tentativas de prevencao dos acidentes e doengas ocupacionais devem ser empreendidas pelo investimento em
equipamentos de protecdo coletiva.

A empresa devera zelar, permanentemente, pelo cumprimento dos requisitos de controle de riscos descritos nas ordens de
servigo.
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AVALIACAO QUANTITATIVA DOS AGENTES DE RISCOS QUIMICOS

A constatacdo da presenca de agentes de riscos quimicos no ambiente de trabalho demandara a programacéo da coleta de
amostras de ar para a avaliacdo quantitativa - realizada em laboratoério especializado - das concentracdoes dos componentes
pertencentes a substancia geradora dos aerodispersdides supostamente nocivos a salde dos trabalhadores a eles expostos.

Tal quantificacdo prevista nas acées do PPRA deve ser agilizada pela Empresa avaliada, cujos resultados das analises dardo
sustentacdo para:

- A caracterizacdo das atividades dos ocupantes dos cargos (insalubres ou nao);

- A adocdo de medidas de controle, em resultados que apresentem concentragdes superiores ao nivel de acdo definido pelo
item 9.3.6 da Norma Regulamentadora NR9;

- Oferecer subsidios para a tomada de decisdo no tocante ao monitoramento médico da salde do(s) trabalhador(es) atuantes no
posto de trabalho alvo da geragdo do risco ambiental.

UTILIZAGAO DO EPI X EPC

A existéncia de riscos ambientais nos postos de trabalho - constatada na etapa de Reconhecimento dos Riscos para a montagem
do PPRA em avaliacdo qualitativa e/ou quantitativa, por profissional habilitado - requerera analise de parte do referido profissional,
junto aos profissionais envolvidos com o setor de trabalho da Empresa avaliada, no sentido da tentativa de viabilizacdo (de ordem
técnica / financeira / de funcionalidade) de eliminacdo ou da redugdo dos riscos nas suas origens, buscando o ataque no ponto
gerador.

Ao se assegurar que essa tentativa de prevencdo citada encontra dificuldade de ordem técnica ou financeira, a equipe citada
tentara buscar a neutralizagdo dos efeitos danosos dos riscos sobre os trabalhadores a eles expostos com a adogdo de instalagdo
de equipamento de protecao coletiva.

N&o logrando éxito de mais essa tentativa - por razdes convincentes ao responsavel do PPRA - caberd a ele entdo a orientacdo
para a necessaria pratica da protegdo individual do trabalhador envolvido com o risco a saude, ofertando orientagdes para a
selecdo e procedimentos atinentes ao uso quando a Empresa avaliada ndo tiver em seu quadro de funcionarios um profissional
do SESMT.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salide no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencgdo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletronico. (Inserida pela Portaria SIT/DSST 107/2009).

SELECAO, TREINAMENTO, HIGIENIZACAO E GUARDA DOS EPI’'S

Ndo existindo profissional do SESMT na Empresa avaliada, cabera ao responsavel do PPRA orientar ao empregador sobre a
aquisicao e implantacao do EPI eficaz para o risco apresentado.

A Empresa avaliada devera receber informagdo do tempo médio de vida util para os EPIs aplicados nos setores de trabalho,
prontificando-se a suprir o usudrio com novo EPI quando do vencimento do prazo de vida estipulado, ou quando -
prematuramente, por qualquer razdo - o EPI apresentar dano fisico ou for extraviado.

Devera a Empresa avaliada:

a) Providenciar a realizacdo de treinamento anual dos seus funcionarios sobre o uso adequado - ministrado por profissionais da
Empresa fabricante ou por técnico componente de SESMT - os cuidados com a higienizacdo e a guarda dos EPIs disponiveis para
0s respectivos riscos ambientais existentes;

b) Definir local de guarda dos EPIs disponiveis ao uso, preferencialmente em compartimento anexo ao armario individual do
funcionario;

¢) Monitorar com rigor o uso continuo e adequado dos EPIs nos diversos postos de trabalho;

d) Providenciar a troca por novo do EPI em uso, fundamentando-se em tempos de vida util definidos pelo responsavel do PPRA,
por profissional da Empresa fabricante ou por experimentado profissional de SESMT.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA CONTROLE DA EXPOSICAO AOS AGENTES DE RISCO QUIiMICO

A empresa deve manter um inventario atualizado dos produtos quimicos empregados no processo, bem como, dos produtos
gerados como residuo. Impor, como condigdo de negdcio, aos seus fornecedores, a necessidade do fornecimento das Fichas de
Informacdo de Seguranga dos Produtos Quimicos - FISPQ, com informacdes claras e precisas sobre os componentes de risco,
disponibilizando cépias das fichas de seguranca nos locais de utilizagdo e capacitando todos os trabalhadores para o manuseio
dos produtos quimicos com seguranca.

Manter a identificacdo de forma visivel dos produtos quimicos em suas embalagens, e definir procedimentos claros sobre a guarda,
a manipulacdo, a armazenagem e o descarte seguros € uma preocupagdo que deve ser mantida pela Empresa deles usuaria.
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Produtos quimicos reconhecidos como irritantes, anestésicos ou asfixiantes prejudicam ndo somente a saude do trabalhador a
eles expostos, mas também ao meio ambiente; entdo, todos os esforgos devem ser aplicados para as suas trocas por outros de
atuacdo pratica similar, mas com caracteristicas atoxicas e biodegradaveis.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA O CONTROLE DOS RISCOS NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS

Espaco confinado é qualquer drea ou ambiente ndo projetado para a ocupagdao humana continua, que possua meios limitados de
entrada e saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente para remover contaminantes, ou onde possa existir a deficiéncia ou
enriquecimento de oxigénio.

Quando forem reconhecidos espacos confinados nos ambientes de trabalho, a empresa devera:

- Sinaliza-los;

- Identificar os riscos especificos de cada espago confinado;

- Implementar a gestdo em seguranga e salde no trabalho em espacos confinados;

- Promover a capacitacao continuada dos trabalhadores;

- Garantir que o acesso ao espaco confinado somente ocorra apds a emissdo, por escrito, da Permissdo de Entrada e Trabalho;
- Fornecer as empresas contratadas informacdes sobre os riscos onde desenvolverdo suas atividades e exigir a capacitacdo de
seus trabalhadores;

- Acompanhar a implementagdo das medidas de seguranca e saude dos trabalhadores das empresas contratadas, provendo os
meios e condigdes para que eles possam atuar em conformidade com a legislagdo vigente;

- Interromper todo e qualquer tipo de trabalho, em caso de suspeicao de condicao de risco grave e iminente, procedendo ao
imediato abandono do local;

- Garantir informacgoes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle antes de cada acesso aos espacos confinados.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA O TRABALHO EM SISTEMAS ELETRICOS

Em todas as intervengGes em instalagdes elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de
outros riscos adicionais, mediante técnica de analise de risco, de forma a garantir a seguranca e a saude no trabalho.

Em todas as intervengbes em instalacGes elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de
outros riscos adicionais, mediante técnica de analise de risco, de forma a garantir a sequrancga e a saude no trabalho.

Nos servicos executados em instalagdes elétricas devem ser previstas e adotadas, prioritariamente, medidas aplicaveis de
protecdo coletiva - mediante procedimentos - as atividades a serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a salde
dos trabalhadores.

As medidas de protegdo coletiva compreendem, prioritariamente, a desenergizacdo elétrica conforme estabelece a NR-10 e, na
sua impossibilidade, o emprego de tensdo de seguranca.

Nos trabalhos em instalagdes elétricas, quando as medidas de protegdo coletiva forem tecnicamente inviadveis ou insuficientes
para controlar os riscos, devem ser adotados equipamentos de protecdo individual especificos e adequados as atividades
desenvolvidas, em atendimento ao disposto na NR 6.

As intervencdes em instalacbes elétricas energizadas ou passiveis de energizacdo devem ser realizadas por trabalhadores
adequadamente preparados conforme item 10.8 da Norma Regulamentadora NR-10.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA O TRABALHO EM ALTURA

Toda a tarefa que exija permanéncia do trabalhador em altura igual ou superior a dois (2) metros, em relagdo ao piso, é
considerada de "altura elevada", e requerera:

- Instalagdo de protecdo coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores;

- Capacitagao formal para o trabalho em altura com risco de queda, dos trabalhadores envolvidos com a obra;

- Dispositivos que permitam a adequada fixacdo dos cabos e cintos de seguranga;

- O fornecimento de cintos de seguranca, mosquetoes, talabartes e outros acessorios de seguranca de forma individual para cada
trabalhador;

- A andlise de risco de tarefa e liberagdo escrita para o trabalho, assinada pelo responsavel direto ou grupo de pessoas envolvidas
na analise do risco (sempre que existir, a CIPA devera ser envolvida).

E fundamental que todo o trabalho em altura, com risco de queda, seja realizado com o talabarte e cinto de seguranca ancorados
a uma estrutura fixa ou cabo guia.

As aberturas, em caso de serem utilizadas para o transporte vertical de materiais e equipamentos, devem ser protegidas por
guarda-corpo fixo, no ponto de entrada e saida de material, e por sistema de fechamento do tipo cancela ou similar.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA OS RISCOS ERGONOMICOS

Para avaliar a adaptagdo das condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador
realizar a analise ergondémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigGes de trabalho, conforme estabelecido
na Norma Regulamentadora NR-17.
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A deteccao de situagbes ndoconformes (aquelas geradoras de sobrecarga osteomusculares ou geradoras de desconforto) no
desenrolar das tarefas, devem receber atencdo dos gestores da Empresa no sentido da aplicacdo de medidas preventivas, as
quais redundarao em maior satisfagdo dos trabalhadores, aumento da qualidade e produtividade dos trabalhos e reducao das
auséncias ao trabalho.

Trabalhadores reagem de forma diferente aos esforcos repetitivos, ao deslocamento manual de cargas, as posturas inadequadas
no exercicio das tarefas, a atividade monoétona, ao excesso de horas da jornada laboral, as temperaturas extremas (frio / calor),
necessitando atengdo e providéncias as queixas surgidas.

ANALISE GLOBAL ANUAL DO PPRA

As agBes que sdo programadas para o periodo de vigéncia do PPRA (contempladas no campo Anexo II, ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE ACAO, ANALISE GLOBAL), receberdo analise individual do andamento em que se encontram, nas instalacées da
Empresa avaliada, pelo profissional responsavel do levantamento de dados e montagem do PPRA, quando do final da vigéncia do
referido Programa.

Tal analise do profissional SERVMED sera realizada juntamente com um profissionaL do SESMT da Empresa avaliada, os quais
preencherdo os campos DATA DE CONCLUSAO ou NOVO PRAZO PARA REALIZACAO / Observacao (justificativa para a ndo
implementacdo da acao).

AcOes realizadas de interesse da prevengao de acidentes e das doencas ocupacionais - ndo previstas quando da montagem do
PPRA em término de vigéncia - também deverdo apresentar registros nesse quadro citado.

Na auséncia de profissional do SESMT da Empresa em vigéncia do PPRA, o profissional SERVMED fard a avaliagdo com um
profissional indicado pela Empresa, que devera apor sua assinatura (nome + cargo) junto a pagina preenchida do PPRA.

Todas as agoes colocadas em pratica na Empresa, ligadas a prevencdo de acidentes ou das doencgas ocupacionais - que ndo foram
planejadas pelo PPRA - devem receber registro a parte (descricdo / data da implantagdo) para receberem a indicagdo no relatorio
anual de realizagdes.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SEGUROS

A Norma Regulamentadora NR 12 estabelece exigéncias para a garantia do principio da "falha segura" na operacdo de maquinas
e equipamentos.

Assim sendo, um planejamento de adequacgdo das maquinas e equipamentos visando a preservacao da integridade fisica e mental
dos trabalhadores é fundamental, iniciando-se prioritariamente com aquelas situagdes que oferecem risco grave e iminente.

A avaliagdo do potencial dos riscos existentes - e das medidas recomentadas para as suas minimizacdes - deve ser de
responsabilidade de profissionais habilitados.

INSTRUGCAO NORMATIVA DO INSS

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES n° 45, DE 6 DE AGOSTO DE 2010 - DOU DE 11/08/2010 - Alterada

Art. 254. As condigbes de trabalho, que ddo ou ndo direito a aposentadoria especial, deverdo ser comprovadas pelas
demonstracGes ambientais e documentos a estas relacionados, que fazem parte das obrigagGes acessorias dispostas na legislagdo
previdenciaria e trabalhista.

§ 102 As demonstracées ambientais e os documentos a estas relacionados de que trata o caput, constituem-se, entre outros, nos
seguintes documentos:

I - Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA;

IT - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

III - Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo - PCMAT;
IV - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO;

V - Laudo Técnico de CondicGes Ambientais do Trabalho - LTCAT; e

VI - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

PRESTACAO DE SERVICOS POR TERCEIROS

E do conhecimento geral que, a Contratante de servicos de terceiros é juridicamente solidéria aos reflexos de eventuais problemas
surgidos, devendo responder por quaisquer desvios da normalidade que possam advir no exercicio do trabalho realizado.

Entdo, cuidados se fazem necessarios quando da contratacdo de trabalhos de terceiros, ndo somente quanto a legalidade de
documentos - da Empresa e dos seus funcionarios - mas também quanto ao cumprimento eficaz das medidas prevencionistas
cabiveis ao trabalho a ser realizado.

Recomendamos que seja apresentado pela Empresa Contratada, antes do inicio de realizagdo dos trabalhos na Contratante, um
planejamento escrito dos procedimentos a serem adotados durante a execugdo da tarefa (chamado de APR "Andlise Preliminar
de Riscos"), assinado por um profissional habilitado, que devera receber a analise prévia e o monitoramento na pratica de
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profissional representante da Contratante.

A ATUACAO DA CIPA

A CIPA - sigla que significa Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - é uma das mais antigas organizacoes legais atuantes
nas Empresas, e tem como objetivo principal a busca de melhorias para a prevencao dos acidentes e das doencas decorrentes
do trabalho.

A sua constituicdo, implementagdo e organizagdo obedece as prescricdes da Norma Regulamentadora NR 5, e é constituida por
representantes indicados pela administracdo da Empresa e por representantes eleitos pelos seus empregados.

O funcionamento regular da CIPA é obrigatorio e, quando bem organizada, traz resultados muito positivos para a produtividade,
qualidade e seguranca nos trabalhos.

A ndo obrigatoriedade de constituicdo legal da CIPA define a escolha de um profissional "Designado"”, o qual, depois de treinado,
atuara na rotina laboral com os mesmos objetivos originais dessa Comissao.

ATIVIDADES NO INTERIOR DE CAMARAS RESFRIAMENTO OU DE CONGELAMENTO, OU EM AMBIENTES SIMILARES

Exposicdo ao frio extremo / choque térmico

O Anexo n° 9 da Norma Regulamentadora NR 15 rege que, "as atividades ou operagdes realizadas no interior de camara
frigorificas, ou em locais que apresentam condigcGes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada,
serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de trabalho".

O mapa das regibes climaticas do IBGE, onde o Estado de Santa Catarina esta inserido na zona subtropical (frio artificial para
temperaturas inferiores a 12 © C), nos define a temperatura a partir da qual devemos manter protecao adequada do trabalhador
a ela submetido.

Os cuidados no sentido da manutengdo da recomendada temperatura do centro do corpo, que é a de 37 graus centigrados (uso
de vestimenta isolante térmica, intercalagdo de repouso em ambiente termicamente compensador) certamente prevenirdo o
surgimento das sequelas conhecidas da hipotermia.

Evidentemente de que, para as exposigdes nos ambientes fechados em analise, a agdo da velocidade do ar - que ampliaria os
efeitos deletérios das baixas temperaturas - ndo deve ser considerada.

Permanéncia em areas de frio artificial

Para todas as exposicoes ao frio, independentemente do tempo, ha a necessidade da protecdo adequada do corpo do trabalhador,
com o uso de vestimenta tecnicamente adequada.

Para o acesso ao interior das cdmaras de resfriamento (mesmo com temperaturas positivas) e de congelamento (temperaturas
negativas) havera a necessidade do uso dos seguintes EPIs:

- calca e japona isolantes térmicas;

- camisa, meias e luvas de 13;

- calgados internamente forrados com feltro.

A adicdo de outros tipos de EPIs aqueles acima citados por exemplo (gorro ivanho &, mitene, calcados com solado antiderrapante)
dependera de analise especifica realizada por profissional do SESMT, dependendo de situagcles as de exposicdo as temperaturas
inferiores a dez graus negativos, necessidade de permanéncia por longos tempos em area fria, contato manual com liquidos,
dentre outros.

Para fins de aplicagdo da Norma Regulamentatoda - NR-06, consider-se EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador.

TAREFAS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE SANITARIOS E A SUMULA N° 448 DO SST

Tarefas realizadas nas limpezas

Nossas avaliagdes das condicbes ambientais do trabalha in loco tem constatado que os trabalhadores atuantes nos cargos Auxiliar
de Servicos Gerais / Servicos Gerais / Faxineira(o) / Zelador(a) ou outros congéneres - cujo numero de ocupantes do cargo
depende da faixa de horario de atendimento ao publico e do porte da Organizacdo - dividem entre si as atribuicdes de:

a) varrer pisos de todas as instalagGes e deslocar residuos deles coletados - com o uso de pa manual - para lixeiras;

b) remover poeira de mdveis, balcdes e produtos a venda com o uso de flanela;

c) realizar a limpeza e higienizacdo das instalagdes - inclusive as sanitarias - utilizando pano umedecido em solucdo aquosa de
produtos domissanitarios com rodo manual;

d) verificar as lixeiras e, conforme a necessidade, recolher sacos plasticos delas e os deslocar para area de espera a retirada de
terceiros;

e) repor sacos plasticos novos nas lixeiras;

e) abastecer banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, acondicionando-os em seus respectivos suportes;
f) limpar vidros de vitrines e janelas;
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g) lavar panos utilizados nas limpezas.
Enunciado da Simula 448 do TST e o trabalho da limpeza

O item II desse instrumento legal diz: A higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e
a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria MTE n© 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacdo de lixo urbano.

Entdo, a referida SiUmula esta equiparando a tarefa de coletar sacos das lixeiras, nos ambientes de grande circulagdo de pessoas,
com aquela da coleta dos lixos depositados nas ruas das cidades - atividade Ultima esta que é propria dos lixeiros / garis, que
descarregam tais materiais em areas que os absorvem (lixGes) - cuja avaliacdo qualitativa de riscos ambientais a caracterizam
como insalubres em grau maximo, em conformidade com o disposto no Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR 15 (que trata
exclusivamente da exposicdo aos riscos bioldgicos).

Lembramos que o Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR 15 contempla a insalubridade em grau maximo para Trabalhos ou
operagdes, em contato permanente, com: ... - lixo urbano (coleta e industrializacado).

Interpretacdo nossa acerca do potencial de risco biolégico

Ao equiparar a tarefa de coleta de lixo dos banheiros com grande circulacdao de pessoas com aquela dita no Anexo 14 da NR15
(da coleta de lixo), o TST nao explicitou:

- 0 que considera "grande circulacdo de pessoas";

- qual o tempo de exposicdo ao risco que deve ser também considerado para o trabalho nos ambientes citados, ja que a coleta
de lixo urbano - realizada pelo gari e definida na Norma Regulamentadora NR 15 - trata da caracterizacdo da insalubridade
quando da exposicao permanente.

Importante é lembrarmos ainda de que:

- 0 lixo gerado nos banheiros dos funcionarios e clientes é formado por papel toalha e papel higiénico, por eles utilizados, os quais
sdo acondicionados em sacos plasticos especiais encaixados em lixeiras;

- diferente do tipo de lixo que é coletado pelo lixeiro de rua (formado por materiais orgénicos em decomposigdo e contidos em
sacos inadequados e até rasgados pelo manuseio e movimentagdo), excetuando aquele material retirado dos banheiros - o
restante, que é a grande maioria do material gerado e reciclavel, é plenamente inofensivo a saude dos trabalhadores que os
manuseiam;

d) conforme a descricao das tarefas dos profissionais do Setor de Limpeza acima redigida, o servico de coleta do lixo {(item d)}
é uma das ocupagdes desses(as) trabalhadores(as), diferentemente das condigdes de trabalho dos garis ou daqueles
trabalhadores atuantes em estabelecimentos com inimeros banheiros, com circulagdo de centenas e milhares de pessoas por
dia, como é o caso das rodoviarias, dos shopping center, por exemplo;

e) as instalagGes em analise dispéem de ........ (.....) banheiros - ..... para os funcionarios e ....... para os clientes - divididos para
cada sexo que os utilizam, de sorte que o tempo diario despendido para a retirada do saco plastico da lixeira, para cada
trabalhador da limpeza, é comprovadamente exiguo.

A grande diferenga apresentada nas atividades desempenhadas pelos profissionais dos cargos citados, em relacdao ao que trata a
legislagdo no Anexo 14 da NR 15, no tocante a exposigdo aos riscos bioldgicos na jornada laboral, é a de que ele - o contato com
microrganismos - ai se apresenta em tempo considerado extremamente reduzido.

O efetivo tempo de exposicao

A Portaria n° 3.311 editada pelo Ministério do Trabalho, datada de 29 de novembro de 1989, orientava os antigos Fiscais do
Trabalho a montarem o laudo de insalubridade e periculosidade. Na sequéncia de procedimentos que ela apresenta, se faz
evidenciar o "tempo de exposicdo ao risco" para a valorizacdo da condigdo insalutifera ou periculosa dos ambientes de trabalho.

E esse importante parametro de analise também se faz notar, dentre outras, nas seguintes fontes de referéncia legal:

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977, em sua Secado XIII Das atividades insalubres ou perigosas, respectivamente em seus
artigos n® 189 e 193;

- Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho datada de 8 de junho de 1978, no item 9.1.5 da Norma Regulamentadora NR 9;

- Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho datada de 8 de junho de 1978, no item 15.1.5 da Norma Regulamentadora NR 15;
- Portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho datada de 8 de junho de 1978, no Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR 15;

- Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho datada de 8 de junho de 1978, no Anexo 5 da Norma Regulamentadora NR 16.

- Lei n® 12.740, de 12 de dezembro de 2012.

Em que pese que a Portaria n® 3.311 do Ministério do Trabalho tenha sido revogada em 11 de marco de 2010 pela Portaria n®
546 - porque as atribuicdes da avaliacdo dos riscos ambientais foram transferidas dos Fiscais do Trabalho do MTb para os
engenheiros de seguranca do trabalho e os médicos do trabalho da iniciativa privada - nds a utilizamos na metodologia empregada
para a avaliacdo do potencial de riscos ambientais a salde dos trabalhadores, por ndo existir na legislacdo brasileira instrumento
similar para orientacdo dos experts nas avaliagdes quantitativas e qualitativas

O uso da Portaria n® 3.311/89, como fonte de orientacdo na elaboracdo dos laudos de insalubridade e periculosidade, é
recomendado por profissionais de reconhecido prestigio internacional nas lides da higiene ocupacional, a exemplo dos renomados
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engenheiros de seguranga do trabalho Anténio Carlos Vendrame, Tuffi Messias Saliba e Marcia Angelim Chaves Corréa, e dos
médicos do trabalho Sebastido Ivone Vieira e Casimiro Pereira Janior, em suas obras técnicas intituladas "Insalubridade e
Periculosidade, Aspectos Técnicos e Praticos, Curso de Introducdo a Pericia Judicial, Guia Pratico do Perito Trabalhista, dentre
outros".

Destacamos também a existéncia de pareceres de Tribunais do Trabalho validando a importancia do teor contido na Portaria n°
3.311/89, cujos exemplos de manifestacdes atuais de Juizes podem ser extraidos do periddico Jusbrasil.

Parecer conclusivo

Diante do que anteriormente expusemos, e considerando de que:

a) sado diversas as tarefas desempenhadas na jornada laboral pelos(as) ocupantes do cargo "Zelador(a)" nas Empresas;

b) a tarefa de coleta dos sacos plasticos contendo lixo, realizada por esses profissionais, acumula tempo exiguo durante o dia de
trabalho, exposicdo aos microrganismos essa que reputamos como sendo eventual;

c) o lixo gerado nas segdes ndo contém materiais organicos passiveis de rapida decomposicdo, mas é constituido de papel /
papeldo / plastico / vidro / borracha com caracteristicas de reutilizacéo;

d) o lixo coletado nos sanitarios da Empresa é constituido de toalhas descartaveis usadas e papel higiénico sujo, os quais ficam
contidos em sacos plasticos pretos;

e) o contato das maos do(a) Zelador(a) com os lixos citados se da de forma indireta, discreta, até porque tais funcionarios
utilizam nessa tarefa EPIs luvas de borracha recomendadas pelo PPRA;

f) mesmo que a Sumula 448 do TST equipare a coleta de lixo nos locais de grande movimentagdo de pessoas aquela explicitada
no Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR 15, a exposicdo aos riscos bioldgicos nessa tarefa em analise ndo é permanente
ratificamos o nosso parecer conclusivo emitido no LTCAT / PPRA de que, as atividades desempenhadas pelos(as) ocupantes dos
cargos ligados a limpeza e higienizagdo das instalagbes da Empresa sdo salubres.

Recomendacgao de EPIs

Queremos salientar que mediante avaliagdo ambiental realizada no local de trabalho, este Programa podera recomendar,
conforme necessidade, que os trabalhadores que realizam a limpeza de pisos / paredes / vidros, a coleta de lixo, bem como a
limpeza e higienizagdo dos sanitarios, utilizem sempre os seguintes equipamentos de protegdo individual:

a) para todas as tarefas que realizar = luvas de borracha canos médios;

b) para a limpeza dos sanitarios = avental impermeavel, respirador semi-facial do tipo PFF1 e 6culos de seguranca;

c) para a lavagdo de pisos, paredes ou outros locais que permanecam com umidade excessiva = botas de borracha canos médios
e 6culos de seguranga.

Tais informacbes / recomendacbes poderdo estar disponibilizadas no prdprio quadro do agente de risco, bem como no Cronograma
de Atividades do PPRA. Se ndo estiver contido nestes dois itens, ndo sera aplicado.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

As avaliacGes foram realizadas in loco, através de inspecgOes visuais, avaliagdes quantitativas e qualitativas, depoimentos dos
trabalhadores e responsaveis pela empresa. Foi retratado fielmente as condigbes de trabalho no momento da inspecdo. Este
documento consta de paginas sem rasuras e assinado Engenheiro de Seguranca do Trabalho, podendo ser alterado somente pelo
responsavel, a fim de correcdo ou melhoria do mesmo, motivados ou n&o por alteracdes no ambiente de trabalho. Ndo compete
ao responsavel as alteragSes em layout, em processos, em maquinas e equipamentos ou a exposi¢do a quaisquer outros agentes
de risco (fisico, quimico, bioldgico, ergonémico e de acidente) que ndo constem neste documento. Para estas situagdes consulte
o item "Validacdo" deste documento.
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RESPONSAVEL PELO PPRA

Timbd/SC, 03 de Novembro de 2018.

Jodo Moacir Vieira Filho
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Responsavel pelo PPRA
CREA/SC 113486-8
NIT 1374244672-9

Acompanhante

Horst Sonntag - Técnico de Seguranca no Trabalho

Avaliador

Vagner Aparecido Natali - Técnico de Seg. no Trab. - MTE: 002420.1-SC
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
[ PPRA
Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais 03/09/2018
Servmed Fundo Municipal de Assisténcia Social de Timboé
. . . Set |Out|Nov|Dez|Jan |[Fev|Mar|Abr|{Mai|Jun|Jul |Ago|Set
AIVIEEESS Dt.lnicio | Dt.Fim 151451181819 |19 |19 |19 |19 |19 |19 1919
1-NR 05 03/09/2018
2 - NR 06 03/09/2018
3-NR 17 03/09/2018
4 - Ordem de Servico 03/09/2018

Prioridade de execucdo: a partir da data de entrega deste documento.

* Imediato: execucdo ematé30 (trinta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) — é indicado para as tarefas que
se envolvem com condigdo de risco severo e iminente a saude dos trabalhadores, ou que representem custo baixo e de facil
resolucao;

**Curto Prazo: execuc8o em até 60 (sessenta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) — é indicado para acdes
de prevencdo de risco grave, e que requerem investimentos moderados;

***Médio Prazo: execucdo em até 90 (noventa) dias (a partir da data de recebimento deste documento) - sera dado para agdes
para a prevengao de risco leve, e que requerem investimentos moderados;

***x | ongo Prazo: execucdo em até 180 (cento e oitenta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) - sera dado
para acdes para a prevencdo de risco leve, e que requerem investimentos de baixo custo;

Informacgoées adicionais das Atividades

Atividade Responséavel Observacédo Aplicacéo

*** Médio Prazo: Conforme legislagao
vigente, por se tratar de estabelecimento
que ndo necessita de Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), devera
promover, anualmente, treinamento para o
designado responsavel pelo cumprimento
do objetivo da Norma Regulamentadora N°
5.

Unidade: Fundo Municipal
de Assisténcia Social de
Timbo6

1-NR 05

*** Médio Prazo: Fornecer informagdes e
treinamentos referentes aos processos de
limpeza e higieniza¢&@o dos EPIs, indicando [Unidade: Fundo Municipal
2 - NR 06 quando for o caso, a revisdo ou a de Assisténcia Social de
substituicdo do equipamento, a fim de Timbo

garantir que os mesmos mantenham as
caracteristicas de protecéo original (NR 6).

*** Médio Prazo: Realizar andlise
ergondmica das condi¢cbes de trabalho nos
termos da NR 17:

17.1.2. Avaliar a adaptacdo das condi¢des
de trabalho as caracteristicas Unidade: Fundo Municipal
3-NR 17 psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe  |de Assisténcia Social de
ao empregador realizar a analise Timbd

ergonémica do trabalho, devendo a mesma
abordar, no minimo, as condic8es de
trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.
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4 - Ordem de Servico

**** | ongo Prazo: Elaborar ordens de
servigo sobre seguranca e salde no

(item 1.7, "b", NR 01).

Unidade: Fundo Municipal

trabalho, dando ciéncia aos empregados por/de Assisténcia Social de
comunicados, cartazes ou meios eletrénicos|Timbd
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ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE AGAO
ANALISE GLOBAL

uuuuuuuuuu

Atividade

Responsavel

Descri¢cao da atividade

Aplicacao

Data Inicio:

Data de
concluséo:

Novo prazo
para
realizagcao:

Observagao

1-NRO5

*** Médio Prazo: Conforme legislacédo
vigente, por se tratar de estabelecimento
gue ndo necessita de Comisséo Interna
de Prevencédo de Acidentes (CIPA),
devera promover, anualmente,
treinamento para o designado
responsavel pelo cumprimento do objetivo
da Norma Regulamentadora N° 5.

Unidade: Fundo Municipal
de Assisténcia Social de
Timbo

03/09/2018

2-NR 06

*** Médio Prazo: Fornecer informac6es
e treinamentos referentes aos processos
de limpeza e higienizagéo dos EPIs,
indicando quando for o caso, a revisdo ou
a substituicdo do equipamento, a fim de
garantir que os mesmos mantenham as
caracteristicas de protegdo original (NR
6).

Unidade: Fundo Municipal
de Assisténcia Social de
Timbo

03/09/2018

3-NR 17

*** Médio Prazo: Realizar andlise
ergonOmica das condi¢6es de trabalho
nos termos da NR 17:

17.1.2. Avaliar a adaptacéo das
condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe
ao empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢des
de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.

Unidade: Fundo Municipal
de Assisténcia Social de
Timbo

03/09/2018
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4 - Ordem de Servico

**** | ongo Prazo: Elaborar ordens de
servico sobre seguranca e salde no
trabalho, dando ciéncia aos empregados
por comunicados, cartazes ou meios
eletrbnicos (item 1.7, "b", NR 01).

Unidade: Fundo Municipal
de Assisténcia Social de
Timbo

03/09/2018
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