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i PPRA
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais 03/09/2018
Servmed Fundo Municipal de Saude de Timbo
Identificacdo
Empresa
Fundo Municipal de Saude de Timbd
Enderego Complemento CNPJ
Rua Aracaju , 60 )Anexo Policlinica 11.422.955/0001-53
CEP Cidade Bairro UF
89120-000 Timbd Centro SC
CNAE Grau de Risco Descricao CNAE
8690-9/99 1 Outras atividades de atencdo a salde humana ndo especificadas
anteriormente
Total de Funcionarios
Masculino Feminino Menor Total
Funcionarios 0 0 0 0
Titular Suplente Designado
Previsto 0 0 1
OBJETIVO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA compreende um conjunto de acdes desenvolvidas segundo os principios
basicos de Higiene Ocupacional,classicamente definida como a ciéncia e a arte devotada ao reconhecimento,avaliagdo e
controle dos riscos profissionais. O programa tem como objetivo proteger a salde dos trabalhadores através da prevencao e
controle da exposicdo ocupacional aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,definidos no contexto da Norma Regulamentadora N.°
9 - NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego.

APLICACAO

Este programa se aplica a todos os setores da empresa, sendo a sua abrangéncia e profundidade, dependentes das caracteristicas
dos riscos e das necessidades de controle, em cada local de trabalho. Nos setores em que nao forem identificados riscos
ambientais nas fases de antecipacdo ou reconhecimento, o PPRA resumir-se-a as etapas de identificagdo, registro e divulgacdo
dos dados.

VIGENCIA

Este documento tem vigéncia de 01 (hum) ano a contar o més de sua elaboragdo.

VALIDACAO

Caso ocorram mudancas significativas no /ayout, em processos, maquinas, em produtos quimicos ou em qualquer outra
situacdo que alterem as caracteristicas avaliadas do dia da visita, a SERVMED devera ser comunicada oficialmente para prestar
as orientagdes necessarias dos procedimentos a serem adotados.

DEFINICOES

Riscos Ambientais: A NR-9 define como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a
saude do trabalhador.

Agentes Fisicos: S3o as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes e umidade, bem como o infra-som e
ultra-som.

Agentes Quimicos: Substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

Agentes Biologicos: Consideram-se agentes bioldgicos os microrganismos invisiveis a olho nu (bactérias, fungos, bacilos,
parasitas, protozoarios, virus, entre outros), capazes de contaminar ambientes e pessoas, provocando doencas.

Limite de Tolerancia: Concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposicdo ao
agente, que ndo causara dano a salde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

Nivel de Acgao: Valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as
exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de tolerancia.

PCMSO: Programa de controle Médico de Saude Ocupacional, elaborado de acordo com parametros e diretrizes definidos pela
Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalhe e Emprego (MTE).

ETAPAS DO PROGRAMA
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O Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais é um programa permanente da Empresa e seu desenvolvimento inclui as etapas
descritas resumidamente nos subitens abaixo:
Antecipacao e Reconhecimento dos Riscos

A etapa de Antecipagao compreende a anadlise de novas instalagdes, novos métodos ou processos, ou modificagdes daqueles ja
existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para a sua reducdao e eliminacdo. A
antecipacao de riscos deve, portanto, ser executada sempre que ocorrer uma das situagdes acima mencionadas.

O Reconhecimento dos Riscos, por sua vez, compreende a coleta inicial de informagoes obtidas durante a visita nos locais de
trabalho, para observacdes detalhadas do processo produtivo e dos processos de trabalho, com vistas, principalmente, ao
estabelecimento de prioridades para as acdes posteriores. Ou seja, a avaliagao quantitativa da exposicao e o controle dos riscos
e o planejamento adequado da estratégia de avaliacdo.

Avaliacao Quantitativa

Esta etapa tem por objetivo a determinagdo quantitativa das concentragdes ou intensidade dos agentes ambientais identificados
na etapa de reconhecimento dos riscos, e visa atender os seguintes objetivos:

- Conhecer a exposicdo efetiva dos trabalhadores durante um determinado periodo de tempo, através de comparagées dos
resultados com os limites de tolerdncia estabelecidos pela NR 15 ou pela American Conference of Governmental Industrial
Hygienists (ACGIH);

- Diagnosticar as fontes de emissdo dos agentes ambientais;

- Avaliar a eficacia das medidas de controle adotadas.

Controle dos Riscos

Compreende a implantacdo de agdes para a eliminacdo ou reducao de exposicdo aos agentes ambientais e situagdes de risco com
potencial para causar efeitos adversos a saude do trabalhador.

Estas acOes estdo relacionadas ao ambiente de trabalho e/ou ao trabalhador, considerando o seguinte nivel de hierarquia:
+ Controle do risco na fonte geradora: eliminacdo do agente nocivo através de modificacbes ou substituicGes de
maquinas e equipamentos; manutencdo preventiva ou corretiva de maquinas e equipamentos; mudanca para técnicas menos
ruidosas de operacdo; eliminacdo do agente quimico nocivo do processo de trabalho; substituicdo/modificacdo do produto
e/ou processo; enclausuramento total ou parcial do processo de producdo, etc.

+ Controle do risco na sua trajetdria: quando ndo for possivel o controle na fonte, pode-se utilizar barreiras na
transmissao do agente, tais como barreiras isolantes, refletoras, sistema de exaustao geral ou localizada, sistemas de
ventilacdo geral ou localizada; silenciadores e enclausuramentos parciais ou completos; alteragdo nas caracteristicas
acusticas do ambiente de trabalho pela introdugdo de materiais absorventes, etc.

+ Controle da exposicao através da reducao do tempo de exposicao do trabalhador: Reposicionamento do
trabalhador em relagdo ao tempo de exposicéo a fonte, como o revezamento entre ambientes, postos, fungdes ou atividades;
aumento do numero e duragdo de pausas.

- Controle da exposicao colevas dos trabalhadores (EPC): Implantacdo de dispositivo ou sistema de protecdo de
ambito coletivo, destinado a preservacdo da salde e integridade fisica dos trabalhadores: protecdo em partes moveis,
cilindros, roldanas, etc.; sinalizacdo de seguranca; instalagcdo de capelas quimicas, etc.

+ Controle da exposicao individual do trabalhador (EPI): As medidas de controle no trabalhador (EPI) sé deve ser
implementada quando as medidas de controle acima citadas (na fonte, na trajetéria, redugdo do tempo de exposicdo e EPC)
forem invidveis, ou somente para atender situagdes emergenciais.

Para registro de entrega de equipamentos de protecdo individual serd utilizado o formulario "Ficha de entrega de EPI". Nesta
ficha deverd constar todos os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa, indicados a protegdo dos
trabalhadores com risco de exposicdo aos agentes de risco fisico, quimico e bioldgico, assim como, os equipamentos destinados
a prevencdo de acidentes.

RESPONSABILIDADES

Diretoria:
- Fornecer os recursos materiais € humanos necessarios para assegurar condigbes favoraveis para a implantagdo e manutencdo
do programa.

Chefias:

- Familiarizar-se com o programa e assegurar condigdes para que o PPRA seja aplicado de modo eficaz em todos os setores sob
sua responsabilidade.

- Assegurar a participacao de seus subordinados nos treinamentos.

- Responsabilizar-se pela implantagao das medidas de controle propostas no plano de melhorias.
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CIPA ou Designado:

- Colaborar no desenvolvimento e implantacdo do PPRA.

- Manter atualizados os mapas de risco.

- Apresentar suas preocupagdes e seus conhecimentos no que tange aos riscos ambientais, que deverdao ser considerados na
elaboracao do documento base e suas revisdes posteriores.

Demais Colaboradores:

- Colaborar e participar na implantacao e execucdo do PPRA.

- Cumprir os procedimentos definidos no programa.

- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PPRA.

- Informar ao seu superior imediato e ao SESMT (quando houver) as ocorréncias que possam implicar em riscos a saude e
integridade fisica dos trabalhadores.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

A implantagdo do PPRA traz a possibilidade de mudanga do comportamento reativo para o pro-ativo com relagdo a higiene
ocupacional. E um programa de avaliagdo e gerenciamento de riscos que contém principios de gestao.

O gerenciamento de riscos é definido como um processo de tomada de decisdo, no qual uma agdo é tomada sempre que
admitida a existéncia de um risco. Dentro deste processo, entende-se como avaliagdo de riscos o procedimento de estimar a
magnitude do risco e decidir se ele é toleravel ou aceitavel. O resultado desta avaliagdo deve ser um inventario de acées, em
ordem de prioridade, para conceber, manter ou melhorar os controles. Este procedimento é mostrado de forma esquematica na
figura 1.

Para a operacionalizacao do processo de gerenciamento de riscos sao adotadas as planilhas de reconhecimento, avaliacao,
classificacdo e controle de riscos, anexadas ao documento que descreve a metodologia de avaliagao de riscos.

Para a classificacdo dos riscos, adotou-se o método descrito no documento "Roteiro para Avaliagdo de Riscos", no qual os riscos
sao classificados segundo aprobabilidade e a gravidade potencial de dano.

Figura 1 - Processo de Gestdo de Risco

Inventario de
Aividades
‘ Analise do
Risco
Identificar
Perigos

Determinaro Rism

f
ﬁ’.
]

Terawed? ~* Controlado

Equipamentos
Para coleta de amostras e dados quantitativos sao utilizados os seguintes instrumentos de amostragem:

«  Audiodosimetros; METODOLOGIAS DE AVALIACAO AMBIENTAL";
»  Decibelimetros;

« Calibradores acusticos;

«  Monitor de sobrecarga térmica;

+ Bombas de coleta continua;

+  Luximetros digitais.
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METODOLOGIAS DE AVALIACAO AMBIENTAL

AVALIACAO QUALITATIVAS

Os métodos qualitativos utilizados para as avaliagdes sdo:

- Inspecgao do local de trabalho;

- Observacdo e acompanhamento do processo de trabalho;

- Entrevista com os trabalhadores;

- Verificacdo das medidas de controle existentes;

- Verificacdo do agentes utilizados no processo e sua forma de exposicao;

- Analise e classificagdo do risco;

- Avaliacdo dos agentes quimicos apresentados pela FISPQ fornecida pela empresa (onde houver).

AVALIACOES QUANTITATIVAS

Ruido: Inspecdo no local de trabalho; acompanhamento do processo de trabalho; identificagdo das principais fontes geradoras
do ruido; identificacdo do grupo de trabalhadores em condicGes similares de exposicdo; identificacdo das medidas de controle
existentes; definicdo da estratégia de amostragem; definicdo do nimero de amostras representativas da exposicdo; colheita de
amostras (dosimetria de ruido, utilizando medidor integrador de ruido, conforme descrito na Norma de Higiene Ocupacional -
01 (NHO-01) - Fundacentro); analise e interpretacdo dos resultados obtidos; classificagdo do risco; conversdo do resultado obtido
em dose (%) para nivel de exposigdo (dB(A)).

O equipamento de medigdo de ruido (dosimetro de ruido) utilizado opera na faixa de nivel sonoro entre 70 a 140 dB(A), com
precisao de +/-1,5 dB(A), ponderacdo em frequéncia A, resposta em frequéncia 20 Hz a 10kHz, constante de resposta F (rapido)
e S (lento), dose entre 0,01 a 9999%, nivel de critério de 80, 84, 85 e 90 dB(A), fator duplicativo da dose 3, 4, 5 e 6 dB(A),
detector de nivel maximo de 115 dB(A) com aviso de pico em 140 dB(A).

Pela explicacdo imediatamente exposta acima, as medicbes de ruido que ficarem abaixo da faixa de medicdo ndo serdo
apresentadas neste documento.

Calor: Inspecdo no local de trabalho; analise preliminar do risco; identificacdo das principais fontes de calor; identificacdo do
grupo em condicdes similares de exposi¢do; acompanhamento do processo de trabalho para determinacdo das situagdes térmicas
mais criticas; entrevista e levantamento de informagdes com os trabalhadores envolvidos no processo e com possibilidade de
exposicdo; determinagdo do indice de bulbo Umido e termdmetro de globo - IBUTG em cada uma das situagdes térmicas que
compde o ciclo de uma hora mais critica de exposicdo; calculo do IBUTG média ponderada; avaliacdo do calor produzido pela
taxa metabdlica do trabalhador em cada uma das situagdes térmicas do ciclo de uma hora mais critica de exposicdo; calculo da
taxa metabolica média ponderada; analise dos resultados e classificagdo do risco. Normatizacdo: Anexo N° 3 da NR-5 e Norma
de Higiene Ocupacional - 06 (NHO-06).

REGISTRO E DIVULGAGCAO DOS DADOS

Os aspectos estruturais do programa estdo descritos no presente documento, denominado documento-base. Uma cdpia deste
documento deve ser mantida junto com a documentagdo da CIPA, para o acompanhamento e atendimento ao item 5.16, alinea
"i" da NR-5.

O documento base e o registro das avaliacdes ambientais, bem como as informacdes relativas as medidas de controle
devem ser quardados em local sequro por pelo menos 20 anos.

E de responsabilidade do Empregador a divulgacdo para os Empregados dos dados constantes no PPRA por meio de:
- Treinamentos especificos;

- Reunides setoriais;

- Reunides da CIPA;

- SIPAT;

- Programa de integracdo de novos funcionarios;

- Boletins, jornais, quadro de avisos.

PERIODICIDADE

Sera efetuado sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, uma revisdo geral do PPRA com a Analise Global do
desempenho do Programa, assim como, a realizacdo dos ajustes e adequacbes necessarias para garantir a eficacia implantagdo
de suas acOes.

FORMA DE AVALIAGCAO

O coordenador do programa é responsavel pelo monitoramento global do PPRA e pela atualizagdo permanente de todo o seu
conteldo, devendo articular-se constantemente com a chefia dos setores, para assegurar-se de que as informacgbes sobre as
alteracdes no processo e no ambiente de trabalho estao sendo devidamente informadas.

Qualquer mudanca que implique em alteragdes quanto a exposicdo ocupacional dos empregados deve necessariamente resultar
em uma revisdo no formulario de "analise preliminar de riscos", para nova classificacdo e/ou avaliagédo do risco.

Ndo havendo mudancas no periodo, ao final deste, deve-se proceder a analise global do PPRA para avaliagdo do seu
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desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

Mensalmente, os responsaveis pelos planos de acdo encaminham para o coordenador do programa uma cépia do Plano de
Melhorias, informando-o sobre o andamento das agles, para acompanhamento do cumprimento das metas estabelecidas. Os
pontos ndo cumpridos devem ser justificados e reprogramados. O registro é feito utilizando-se o formulario "Acompanhamento
do Plano de Agao".

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores devem colaborar e participar ativamente da implementacdo do PPRA na empresa, bem como de todas as demais
atividades e procedimentos relativas a SST - Saude e Seguranga no Trabalho.

Na etapa de identificacdo e avaliacdo de riscos, poderdo participar apresentando sugestdes para melhoria das condicOes
ambientais do trabalho. Ainda no que se refere aos riscos ambientais, deverdo participar com sugestdes e opinides sobre as
possiveis implicagdes decorrentes da implantacdo de novos equipamentos e processos em sua atividade, especialmente no que
se refere as questdes de seguranga e produtividade.

Os trabalhadores também deverdo ser incentivados a participar da elaboracdo do Mapa de Riscos Ambientais, conjuntamente
com a CIPA.

Por fim, deverdo participar de todos os treinamentos de seguranca relacionados a sua atividade e seguir as orientagoes recebidas,
fazendo uso de todas as medidas de protecao existentes.

CONTRATAGCOES DIRECIONADAS

Aprendizes:

a. Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 empregados, sao obrigados a contratar aprendizes;
b. A cota de Aprendizes esta fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no maximo, por estabelecimento, calculada sobre o total de
empregados cujas fungdes demandem formacdo profissional. As fragdes de unidade dardo lugar a admissdo de um aprendiz
(art. 429 da CLT);

c. Para contrato de menores com idade inferior a 16 anos, as tarefas deverao estar de acordo com o previsto no Decreto n°
5.598, de 1° de dezembro de 2005, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria MTE n° 615, de 13 de dezembro
de 2007 Manual da aprendizagem: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A31190C1601311F8633B62F14/manual-
aprendizagem-MTE-web2.pdf .

PNE - Portador de Necessidades Especiais:

Lei 8.213 de 24/07/1991 - Art. 93 A empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na seguinte proporgao:

a. até 200 empregados - 2%;

b. de 201 a 500 empregados - 3%;

c. de 501 a 1.000 empregados 4%;

d. de 1001 em diante 5%.

Menores de 18 anos:
A admissdo ao trabalho de pessoas com idade cronoldgica inferior a dezoito (18) anos deve merecer todo o cuidado do
empregador.

A PORTARIA SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT N© 88 DE 28.04.2009, proibe o trabalho do menor de 18
(dezoito) anos nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes no Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008. A
relagdo dos locais proibidos para o trabalho do menor pode ser acessada no link:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/ Decreto/D6481.htm

A avaliagdo in loco das condigdes ambientais do trabalho pode gerar - na edicdo do PPRA - uma recomendacdo a contratacdo de
trabalhador "menor de idade", respeitadas que devem ser na pratica as limitagdes registradas no referido documento.
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Instrucdes para consulta

a. Considerar auséncia de exposicdo a agentes nocivos quando ndo ha risco especificado nos setores ou cargos.
b. Considerar exposicdao a todos os cargos relacionados quando o agente nocivo for especificado no setor.

[Unidade: Fundo Municipal de Sadde de Timbé

Setor: CAPS

Unidade de Saude localizada a rua, Quénia s/n, Centro.

Area construida medindo aproximadamente 250,00 m2, pé direito medindo 2,80, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de madeira, iluminagao artificial
obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

X . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Assistente Social

Descricdo Detalhada: Visitas domiciliares, estudos sdcio econémicos, atendimento individual ou grupo, encaminhamentos e
solugbes a populagdo, que se encontre em risco ou exclusdo social, conforme LOAS e Plano Municipal de A. Social, elaboragao de
programas, convénios e projetos de cunho social, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, emitir parecer
social quando solicitado por 6rgdo da administracdo publica direta e indireta.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Assistente Social

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

L Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descrigdo Detalhada: As agGes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de salde e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribuicdes basicas: Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacGes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condigées de salde,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificagdo profissional, participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho néo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.
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Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|<')gico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve
Fonte Geradora Cuidados a saude humana
EPI Luvas de seguranga
Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).
Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".
Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |[Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administracédo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servigo de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimoOnio publico municipal (moéveis, imdveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servigos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patrimo6nio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigo publico municipal, servigos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais oOrgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeigdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocacdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Produtos Domissanitarios |Grupo |Quimico
Meio de Propagacao Dermal/Ar

Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve
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Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagoes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢( Norma
Regulamentadora N° 15.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salide sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Biolégico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuragOes; cortes e laceragoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acdes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participagcdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacgdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagado
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencgdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacgdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

L. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Médico(a)

Descricdao Detalhada: Clinica geral, incluindo execugcdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscopicos, diagnostico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de salde da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgdo, realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito Leve
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SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA  “S~=¢
Fonte Geradora Cuidados a saude humana
EPI Luvas de seguranga
Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).
Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".
Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.
Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: CENTRO DE IMAGENS

Area construida medindo aproximadamente 1.850,00 m2, pé direito medindo 4,00 m, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas
por estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricao Detalhada: Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servigo de recepcao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimdnio publico municipal (modveis, imdveis, instalacdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patrimbnio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servigos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patrimdénio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servico publico municipal, servicos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais o6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutencdo de vias publicas,
abertura de valas, colocacdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente |Sem Risco Fisico Grupo Fisico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biold

gico |Grupo |Bio|<')gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

Cargo: Técnico(a) em Radiologia

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total:

Descricao Detalhada: Executa

r exames radioldgicos sob a supervisdo de profissionais da area, orientar e preparar o paciente,

de acordo com instrucdes médicas estabelecidas, operar maquinas e equipamentos, preparar solugdes, revelar, fixar, lavar, secar
e identificar chapas radiograficas, efetuar limpeza e conservagdo dos equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade,
seguindo normas e instrugdes de segurancga, executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho, zelar pela guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, auxiliar

na organizagao de arquivos, en
localizacdo de dados, referenda

vio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
r os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou

municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

critério de seu superior.

Especificacdao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) em Radiologia

Agente Radiagdes ionizantes Grupo Fisico

Limite de Toleradncia 50,00000 mSv/ano |Nivel de Agdo 25,00000 mSv/ano
Meio de Propagacao Dermal / Ar

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Aparelho de Raio X

Medidas Existentes

Equipamento de monitoramento (PRO RAD). Avaliacdo quantitativa realizada por outra
prestadora.

Efeitos Potenciais

Efeito a curto prazo: sindrome aguda da radiagdo, em que podem ocorrer nauseas, vomitos,
prostracdo, perda de apetite e de peso, febre, hemorragias dispersas, queda de cabelo e forte
diarréia. Efeito a longo prazo: mutagdes nas células reprodutoras, que afetam geragoes futuras.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 05 da NR-15 - Radiagdes ionizantes.Portaria MTb
n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 05 da NR-15 - RadiagOes ionizantes e Anexo (*) da NR-16 -
Atividades e operacGes perigosas com radiacles ionizantes ou substancias radioativas.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Conclusao

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, cuja concentracdo do
agente esta abaixo do limite de tolerancia.

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo ndao sao perigosas. Atividade
realizada de forma discreta e ocasional, com monitoramento através de dosimetro individual,
cujos valores estdo abaixo do limite de toleréncia.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observagbes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biold

gico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Setor: EMPENHOS

Area construida medindo aproximadamente 25,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em telhas ceramica sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso em concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescente, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

. . .. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Auxiliar de Servicos Administrativos

Descricdo Detalhada: Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacdo, arquivo e guarda de documentos, emissdo,
classificagdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatorios, lancamentos, etc.), atendimento ao publico e
encaminhamento de solugbes e alternativas, assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel administrativo, técnico
ou profissional, obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados,
digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos, auxiliar na separacdo, classificagdo,
distribuicdo, numeracdo e expedicdo de licencas e correspondéncias, entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo
e outros de interesse da prefeitura, aos respectivos contribuintes, organizar e atualizar os ficharios ou listagens, renovar ficharios
ou listagens que se encontrarem com campos esgotados, executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacgéo,
etc.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Servicos Administrativos

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Setor: ESF Araponguinhas

Unidade de Salde localizada a rua, Carajas s/n ¢ bairro Araponguinhas.

Area construida medindo aproximadamente 180,00 m2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

. , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricao Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocdo da saude; rastrear focos de doencgas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas
administrativas.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Saude

Agente Radiacao nao ionizante - ultravioleta Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Radiagdo Solar (Sol)
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Medidas Propostas Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicdo a radiacao do sol;
Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;

Fornecer cobertura para as atividades;

Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.

Observacoes/Metodologia |[Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N©° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar agGes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a salde bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

LEONIDAS PELISSARI:47223197749
2019.03.15 12:32:55
Signer:

CN=LEONIDAS PELISSARI:47223197749 20



SERVMED

Servmed
Ocupacional

— CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: As agde
domicilio/comunidade, tendo po
contribuir com o trabalho dos

s do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de saude e/ou no
r atribuigbes basicas: Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS,
ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de

enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condigdes de saude,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,

segundo sua qualificacdo profis

sional, participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho na unidade de saude, e

demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificagcao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia

Na investigagdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual
Classificagcdo do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de segurancga
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Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).
Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".
Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N©° de Funcionarios

X Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricdo Detalhada: Realizar a atengdo em saulde bucal (promocéo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associacbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em salde bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e/ou auxiliar em saude bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|<')gico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acdes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participagcdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacgdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagado
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencgdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacgdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

L. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Médico(a)

Descricdao Detalhada: Clinica geral, incluindo execugcdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscopicos, diagnostico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de salde da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgdo, realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito Leve
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Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de saude e domicilios, inclusive servigos de vacinagdo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar
da equipe multidisciplinar em saude publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao, etc.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a salide humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de

trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".
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Sgrvmed

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

Perfuracdes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: ESF Central Integrada

Area construida medindo aproximadamente 180,00 mz2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacdo artificial obtida através de luminarias contendo |lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas

administrativas.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Salde

Agente

Radiagdo ndo ionizante - ultravioleta

Grupo Fisico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Radiacao Solar (Sol)

Medidas Propostas

Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicdo a radiacao do sol;
Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;

Fornecer cobertura para as atividades;

Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentacédo Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|<')gico

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Agente |Acidente de Tra

nsito |Grupo |Acidente

Fonte Geradora

Transito urbano em vias publicas

Efeitos Potenciais

Escoriacoes e fraturas;
Traumatismos;
Amputacoes;

Morte.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operacional |

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administracédo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servico de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutengdo e conservagdo do patrimoénio publico municipal (mdveis, imoveis, instalacdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servigos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patriménio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigo publico municipal, servicos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais o6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagbes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Produtos Domissanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luva de seguranca

Medidas Existentes

Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagdes.

Fundamentacédo Legal

Regulamentadora N° 15.

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢é Norma
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|<')gico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricdo Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e/ou auxiliar em saude bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo s&do insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.
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Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Anélise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricao Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e agGes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de saude e comunidade, executar atividades de prevencao
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acGes para as capacitacées dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execugdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participacdo na equipe multidisciplinar em salde publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuagdo, etc, realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica,
de modo a orientar a organizacgdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
salide, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolucdo de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prdpria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencédo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Psic6logo(a)

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Atuacdo

psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclusas clientelas diversificadas, para todas estas agdes), elaboracdao e execugao

de psicodiagnodstico adulto e i

multidisciplinar de salde publica, referendando os programas preconizados pelo Ministério da Salde e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), referendando os programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servigos afins e/ou compativeis com a fung&o.

junto as unidades de salide do Municipio com execugdo de atividades em psicologia que incluem:

nfantil, atendimento para clientes referendados pela salde mental, participacdo na equipe

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Psicélogo(a)

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolo

gico |Grupo |Bio|c')gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

, . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Descricdo Detalhada: Execugdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, inclusive servicos de vacinagédo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar

da equipe multidisciplinar em saude publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacgédo, etc.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao

Contato direto

Frequéncia

Habitual

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Setor: ESF Coletiva

Area construida medindo aproximadamente 180,00 m?2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

S , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricdo Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacgdo e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para promogdo da salde; rastrear focos de doencas
especificas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas
administrativas.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Saude

Agente Radiagao ndo ionizante - ultravioleta Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Radiacdo Solar (Sol)

Medidas Propostas Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicao a radiacao do sol;

Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;
Fornecer cobertura para as atividades;
Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.

Observacoes/Metodologia [Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriagoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

; Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar agées de promocdo e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuragbes; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

- Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricdo Detalhada: As acGes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de saude e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribuicdes basicas: Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacbes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condicGes de salde,
executar procedimentos nas areas de atencdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificagdo profissional, participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operacional |

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administragdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,

limitados a uma rotina (tais com

o servigo de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos

gerais de limpeza, manutengdo e conservacdo do patrimoOnio publico municipal (mdveis, imoveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizacdo, guarda e zelo do patrimdénio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e

equipamentos, vistorias e ronda
preservacdo do patrimonio publ
Unidades de Ensino e demais

s sistematicas, servigos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
ico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal, servigos de cozinha em
orgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicbes, auxiliar em levantamentos

planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Produtos Domis

sanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luva de seguranca

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagoes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978 ¢ Norma
Regulamentadora N© 15.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|c')gico

Frequéncia Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricao Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associaces entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em salude bucal (TSB) e/ou auxiliar em salde bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c')gico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de

trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).
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Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N©° de Funcionarios

Lo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Médico(a)

Descricdo Detalhada: Clinica geral, incluindo execucdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscépicos, diagnostico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacdo as necessidades individuais ou coletivas de saude da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de salde e/ou servicos de salde do municipio, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo, realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as acées desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho néo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao

Contato direto

Frequéncia

Habitual

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

Setor: ESF Dona Clara

Area construida medindo aproximadamente 180,00 m?2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para promocdo da salde; rastrear focos de doencas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas

administrativas.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Saude

Agente

Radiagdo ndo ionizante - ultravioleta

Grupo Fisico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificagcdao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Radiacao Solar (Sol)

Medidas Propostas

Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicdo a radiagao do sol;
Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;

Fornecer cobertura para as atividades;

Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentacédo Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.
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Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|<')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricdo Detalhada: As acdes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de salde e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribui¢cdes basicas: Desenvolver atividades de identificacdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condicdes de salde,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencgas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificagdo profissional, participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico

Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infeccdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.
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Fundamentacgdo Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao

Contato direto

Frequéncia

Habitual

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: OPER. DE LABORATORIO

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Execucdo de atividades inerentes ao laboratério publico municipal, no que diz respeito a: recepgdo de
usuarios, coleta, armazenamento e envio de materiais diversos (sangue, urina, fezes, secrecées corporais e outros), manipulagao
dos fluidos orgéanicos coletados, vidrarias e equipamentos de laboratdrio, zelo/limpeza e esterilizagdo de materiais/equipamentos
e ambientes, Auxiliar o Bioquimico na execugdo das tarefas e servicos administrativos relacionados ao fluxo interno do laboratério,
e outras tarefas pertinentes a funcdo.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: OPER. DE LABORATORIO

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a salide humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de

trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infeccdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Setor: ESF Familia Saudavel

Area construida medindo aproximadamente 180,00 mz2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

Cargo: Agente Comuni

, . , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
tario de Saude

Descricdo Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob

orientagdo e supervisdo de profi
especificas; promover educagao
promover comunicagao entre un
administrativas.

issionais da saude; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastrear focos de doencas
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
idade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas

Especificacdao dos

Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Salude

Agente Radiagao ndo ionizante - ultravioleta Grupo Fisico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Radiacdo Solar (Sol)

Medidas Propostas

Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicao a radiacao do sol;
Dispor de éculos com lentes com filtro para ultravioleta;

Fornecer cobertura para as atividades;

Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.¢ 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - RadiagBes ndo ionizantes e Art. n®
195 da CLT.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo salubres, em face da auséncia de
previsdo legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolo

gico |Grupo |Bio|c')gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

; Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar agées de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo s&o insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuragbes; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operacional |

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administragdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,

limitados a uma rotina (tais com

o servigo de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos

gerais de limpeza, manutengdo e conservacdo do patrimoOnio publico municipal (mdveis, imoveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizacdo, guarda e zelo do patrimdénio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e

equipamentos, vistorias e ronda
preservacdo do patrimonio publ
Unidades de Ensino e demais

s sistematicas, servigos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
ico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal, servigos de cozinha em
orgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicbes, auxiliar em levantamentos

planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Produtos Domis

sanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luva de seguranca

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagoes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978 ¢ Norma
Regulamentadora N© 15.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|c')gico

Frequéncia Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricao Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associaces entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em salude bucal (TSB) e/ou auxiliar em salde bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c')gico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de

trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).
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Sgrvmed

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acdes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participagcdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacgdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagado
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencgdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacgdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

L. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Médico(a)

Descricdao Detalhada: Clinica geral, incluindo execugcdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscopicos, diagnostico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de salde da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgdo, realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito Leve
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Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Psicélogo(a)

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdao Detalhada: Atuagdo

psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclusas clientelas diversificadas, para todas estas agdes), elaboracdao e execugao

de psicodiagndstico adulto e i

multidisciplinar de salude publica, referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), referendando os programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servigos afins e/ou compativeis com a fungao.

junto as unidades de saude do Municipio com execugdo de atividades em psicologia que incluem:

nfantil, atendimento para clientes referendados pela salde mental, participacdo na equipe

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Psicélogo(a)

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biold

gico |Grupo |Bio|c’>gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Execugdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, inclusive servicos de vacinagédo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar
da equipe multidisciplinar em salde publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo, etc.

Especificagcdao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao

Contato direto

Frequéncia

Habitual

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Setor: ESF Familia Solidaria

Area construida medindo aproximadamente 180,00 m?2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar acdes de promocédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente
Meio de Propagacdo Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro
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Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuragOes; cortes e laceracgoes.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Andlise e classificagdo do risco.

N©° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricdo Detalhada: As acGes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espagos da unidade de salde e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribuicdes basicas: Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacbes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condicGes de salde,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificagdo profissional, participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacdo Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.
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Efeitos Potenciais

Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Anélise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operacional |

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,

limitados a uma rotina (tais com

0 servico de recepcdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos

gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimonio publico municipal (moveis, imdveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizacdo, guarda e zelo do patrimOnio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e

equipamentos, vistorias e ronda
preservagdo do patrimonio publ
Unidades de Ensino e demais

s sistematicas, servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
ico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal, servicos de cozinha em
orgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicdes, auxiliar em levantamentos

planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservacdo e manutencdo de vias publicas,
abertura de valas, colocacdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Produtos Domis

sanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacgao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luva de seguranca

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagdes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢( Norma
Regulamentadora N° 15.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|c')gico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Anélise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acbes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participacdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacgdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencgdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
salde, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacgdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prdpria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prdopria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

LEONIDAS PELISSARI:47223197749
2019.03.15 12:32:55
Signer:

CN=LEONIDAS PELISSARI:47223197749 56



p Servmed
SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento peridédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracgoes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

L. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Médico(a)

Descricdao Detalhada: Clinica geral, incluindo execugcdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscopicos, diagnostico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de salde da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgdo, realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito Leve
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Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de saude e domicilios, inclusive servigos de vacinagdo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar
da equipe multidisciplinar em saude publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao, etc.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a salide humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de

trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".
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Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

Perfuracdes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: ESF Imigrantes

Area construida medindo aproximadamente 198,00 mz2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacdo artificial obtida através de luminarias contendo |lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocdo da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas

administrativas.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Salde

Agente

Radiagdo ndo ionizante - ultravioleta

Grupo Fisico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Radiacao Solar (Sol)

Medidas Propostas

Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicdo a radiacao do sol;
Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;

Fornecer cobertura para as atividades;

Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.
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Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Observag6es/Metodologia

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|<')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

N° de Funcionarios

, . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Descricdo Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educagdo em saude, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, inclusive servicos de vacinagdo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar

da equipe multidisciplinar em sa

ude publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

Especificacdao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |Fisico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliagdo qualitativa - Inspegdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos Grupo Bioldgico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.
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Agente |Acidente com Perfurante |Grupo |Acidente
Meio de Propagacao Contato direto
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve
Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro
Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuracdes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: ESF Nacoes

Unidade de Salde localizada a rua, Birmania s/n ¢ bairro das Nagdes.

Area construida medindo aproximadamente 250,00 m2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

S , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricdo Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientacdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocdo da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas
administrativas.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Saude

Agente Radiagao ndo ionizante - ultravioleta Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Radiacao Solar (Sol)

Medidas Propostas Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicao a radiacao do sol;

Dispor de éculos com lentes com filtro para ultravioleta;
Fornecer cobertura para as atividades;
Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c')gico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.
Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Andlise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

; Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar agées de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salide bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a salde bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente
Meio de Propagacdo Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve
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Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro
Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuragOes; cortes e laceracgoes.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricdo Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protecdo da salde, prevencdao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirtrgicos da AB em saulde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevengdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar salde
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e/ou auxiliar em saude bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

LEONIDAS PELISSARI:47223197749
2019.03.15 12:32:55
Signer:

CN=LEONIDAS PELISSARI:47223197749 63



Servmed

SERVMED - CLiNICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA %

Agente |Acidente com Perfurante |Grupo |Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuracdes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acbes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de saude e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acbes para as capacitacées dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execugdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participagdo na equipe multidisciplinar em salde publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuagdo, etc, realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicbes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica,
de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediacdo
de conflitos e resolugdo de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para
analise e planejamento das agGes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participagdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.
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Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)
Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico
Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico
Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao

Contato direto

Frequéncia

Habitual

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuragOes; cortes e laceragoes.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Anélise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

Lo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Medico(a)

Descricdo Detalhada: Clinica geral, incluindo execucdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscopicos, diagndstico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacdo as necessidades individuais ou coletivas de saude da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo, realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacdo Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.
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Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Anélise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

., Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Psico6logo(a)

Descricao Detalhada: Atuagdo junto as unidades de salde do Municipio com execugdo de atividades em psicologia que incluem:
psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclusas clientelas diversificadas, para todas estas acdes), elaboracao e execugao
de psicodiagnodstico adulto e infantil, atendimento para clientes referendados pela salde mental, participagdo na equipe
multidisciplinar de salude publica, referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal, atividades de prevengao (palestras, seminarios, etc.), referendando os programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servicos afins e/ou compativeis com a fungao.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Psicélogo(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

, . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Descricao Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de saude e domicilios, inclusive servigos de vacinagdo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar

da equipe multidisciplinar em saude publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo, etc.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observagbes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".
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Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.
Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |[Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuracdes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: ESF Padre Martinho Stein

Unidade de Salde localizada a rua, Marechal. Floriano Peixoto n® 1345 ¢ bairro Padre. Martinho Stein.

Area construida medindo aproximadamente 200,00 m2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

S , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descrigdo Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para promogdo da salde; rastrear focos de doengas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas
administrativas.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Saude

Agente Radiagdo ndo ionizante - ultravioleta Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Radiacao Solar (Sol)

Medidas Propostas Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicdo a radiacao do sol;

Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;
Fornecer cobertura para as atividades;
Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.
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Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolégico |Grupo |Bio|<')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar acdes de promocédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgoes
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salide bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c')gico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".
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Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.
Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |[Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceragoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administracédo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servico de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimdnio publico municipal (modveis, imdveis, instalacdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servicos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patriménio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigo publico municipal, servicos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais o6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Produtos Domissanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao Dermal/Ar

Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Domissanitarios

EPI Luva de seguranca

Medidas Existentes Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode provocar irritagdes.

Fundamentagao Legal Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢( Norma
Regulamentadora N° 15.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|<')gico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricdo Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e/ou auxiliar em saude bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.
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Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Anélise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricao Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acbes de vigildncia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de saude e comunidade, executar atividades de prevencao
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acGes para as capacitacées dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execugdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participacdo na equipe multidisciplinar em salde publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuagdo, etc, realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica,
de modo a orientar a organizacgdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
salide, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolucdo de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagcdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Psic6logo(a)

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Atuacdo

psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclusas clientelas diversificadas, para todas estas agdes), elaboracdao e execugao

de psicodiagnoéstico adulto e i

multidisciplinar de salde publica, referendando os programas preconizados pelo Ministério da Salde e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), referendando os programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servigos afins e/ou compativeis com a fungao.

junto as unidades de salide do Municipio com execucdo de atividades em psicologia que incluem:

nfantil, atendimento para clientes referendados pela salude mental, participacdo na equipe

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Psicélogo(a)

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolo

gico |Grupo |Bio|c')gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

, . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Descricdo Detalhada: Execugdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, inclusive servicos de vacinagao,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n°® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar

da equipe multidisciplinar em saude publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao

Contato direto

Frequéncia

Habitual

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Setor: ESF Pomeranos

Unidade de Salde localizada a rua, Pomeranos n® 1963 - bairro Pomeranos.

Area construida medindo aproximadamente 150,00 m2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

S , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricao Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocao da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas
administrativas.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Saide

Agente Radiagdo ndo ionizante - ultravioleta Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Radiagao Solar (Sol)

Medidas Propostas Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicao a radiacdo do sol;

Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;
Fornecer cobertura para as atividades;
Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriagoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

; Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar agées de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a salde humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

- Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricdo Detalhada: As acGes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de salde e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribuicdes basicas: Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacbes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condicGes de salde,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificagdo profissional, participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operacional |

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administragdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,

limitados a uma rotina (tais com

o servigo de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos

gerais de limpeza, manutengdo e conservacdo do patrimoOnio publico municipal (mdveis, imoveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizacdo, guarda e zelo do patrimdénio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e

equipamentos, vistorias e ronda
preservacdo do patrimonio publ
Unidades de Ensino e demais

s sistematicas, servigos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
ico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal, servigos de cozinha em
orgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicbes, auxiliar em levantamentos

planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Produtos Domis

sanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luva de seguranca

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagoes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978 ¢ Norma
Regulamentadora N© 15.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|c')gico

Frequéncia Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricao Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associaces entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em salude bucal (TSB) e/ou auxiliar em salde bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c')gico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de

trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).
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Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acdes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participagcdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacgdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagado
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencgdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacgdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

L. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Médico(a)

Descricdao Detalhada: Clinica geral, incluindo execugcdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscopicos, diagnostico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de salde da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgdo, realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacdao do Efeito Leve
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Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de saude e domicilios, inclusive servigos de vacinagdo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar
da equipe multidisciplinar em saude publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao, etc.

Especificagcao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".
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Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

Perfuracdes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: ESF Solidario

Area construida medindo aproximadamente 170,00 mz2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacdo artificial obtida através de luminarias contendo |lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promogdo da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas

administrativas.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Salde

Agente

Radiagdo ndo ionizante - ultravioleta

Grupo Fisico

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Radiacao Solar (Sol)

Medidas Propostas

Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicdo a radiacao do sol;
Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;

Fornecer cobertura para as atividades;

Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentacédo Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.
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Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricdo Detalhada: As acdes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de salde e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribuigdes basicas: Desenvolver atividades de identificacdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condicdes de salde,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificagdo profissional, participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliagdo qualitativa - Inspegdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos Grupo Bioldgico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Anélise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acbes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participacdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacgdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencgdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
salde, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacgdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prdpria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prdopria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliagdo qualitativa - Inspegdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos Grupo Bioldgico
Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento peridédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracgoes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

L. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Médico(a)

Descricdao Detalhada: Clinica geral, incluindo execugcdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscopicos, diagnostico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de salde da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgdo, realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o0 acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag&o.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliagdo qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceragoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Psic6logo(a)

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Atuacdo

psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclusas clientelas diversificadas, para todas estas agdes), elaboracdao e execugao

de psicodiagnodstico adulto e i

multidisciplinar de salde publica, referendando os programas preconizados pelo Ministério da Salde e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), referendando os programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servigos afins e/ou compativeis com a funcao.

junto as unidades de salide do Municipio com execucdo de atividades em psicologia que incluem:

nfantil, atendimento para clientes referendados pela salde mental, participacdo na equipe

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Psicélogo(a)

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolo

gico |Grupo |Bio|c')gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Setor: ESF Tiroleses

Unidade de Salde localizada a rua, Tiroleses n° 4141 ¢ bairro Tiroleses.

Area construida medindo aproximadamente 180,00 m2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacdo artificial obtida através de luminarias contendo |lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

S , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricao Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; orientar a comunidade para promocdo da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas
administrativas.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Saide

Agente Radiagdo ndo ionizante - ultravioleta Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Radiagao Solar (Sol)

Medidas Propostas Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicao a radiacdo do sol;

Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;
Fornecer cobertura para as atividades;
Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriagoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

; Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar agées de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acées de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuragbes; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

- Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricdo Detalhada: As acGes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de saude e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribuicdes basicas: Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situacbes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condicGes de salde,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificagdo profissional, participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operacional |

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administragdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,

limitados a uma rotina (tais com

o servigo de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos

gerais de limpeza, manutengdo e conservacdo do patrimoOnio publico municipal (mdveis, imoveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizacdo, guarda e zelo do patrimdénio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e

equipamentos, vistorias e ronda
preservacdo do patrimonio publ
Unidades de Ensino e demais

s sistematicas, servigos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
ico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal, servigos de cozinha em
orgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicbes, auxiliar em levantamentos

planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Produtos Domis

sanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luva de seguranca

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagoes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978 ¢ Norma
Regulamentadora N© 15.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|c')gico

Frequéncia Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricao Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associaces entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em salude bucal (TSB) e/ou auxiliar em salde bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c')gico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de

trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).
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Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagées envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acbes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participacdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacgdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencgdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
salde, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacgdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prdpria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prdopria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento peridédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, inclusive servigos de vacinagdo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar

da equipe multidisciplinar em satde publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacgdo, etc.

Especificacdao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c')gico
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: ESF Vila Germer

Unidade de Salde localizada a rua, Cristian Benz n° 340 ¢ bairro Vila Germer.

Area construida medindo aproximadamente 220 m?2, pé direito medindo 3,00, cobertura em telhas ceramicas sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com revestimento
ceramico, iluminacao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

S , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Agente Comunitario de Saude

Descricdo Detalhada: Visitar domicilios periodicamente; assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocdo da saude; rastrear focos de doencgas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais; executar tarefas
administrativas.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Agente Comunitario de Salde

Agente Radiagao ndo ionizante - ultravioleta Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Radiacao Solar (Sol)

Medidas Propostas Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicao a radiacao do sol;

Dispor de éculos com lentes com filtro para ultravioleta;
Fornecer cobertura para as atividades;
Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.
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Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’)gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observag6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

) Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Atendente de Odontologia

Descricdo Detalhada: Realizar agées de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées
clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a salde bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos, Processar filme radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico

Frequéncia Habitual

Classificagcdo do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infeccdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricao Detalhada: Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servico de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimonio publico municipal (modveis, imdveis, instalacdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizacdo, guarda e zelo do patrimOnio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servicos de higienizagdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patrimonio abertura de rumos. Servicos de lavagdo de veiculos, Conservagdo e manutencdo de vias publicas,
abertura de valas, colocacdo de tubos, servigos publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigo publico municipal,
servicos de cozinha em Unidades de Ensino e demais 6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicGes, auxiliar em
levantamentos planialtimétricos, rocadas, de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servicos auxiliares
com predominancia de esforgo fisico.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Produtos Domissanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao Dermal/Ar

Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Domissanitarios

EPI Luva de seguranca

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode provocar irritagoes.

Fundamentacgao Legal Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢ Norma

Regulamentadora N° 15.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salde sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|<')gico

Frequéncia

Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

LEONIDAS PELISSARI:47223197749

Signer:

CN=LEONIDAS PELISSARI:47223197749

2019.03.15 12:32:55
102



Sgrvmed

SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricdo Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protecdo da salde, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde
bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e/ou auxiliar em saude bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo s&do insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.
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Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Anélise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Lo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Medico(a)

Descricao Detalhada: Clinica geral, incluindo execugdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscépicos, diagndstico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de salude da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgdo, realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente
Meio de Propagacdo Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

LEONIDAS PELISSARI:47223197749
2019.03.15 12:32:55
Signer:

CN=LEONIDAS PELISSARI:47223197749 104



Sgrvmed

SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuragOes; cortes e laceracgoes.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Andlise e classificagdo do risco.

N©° de Funcionarios

, . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Descricdo Detalhada: Execugdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, inclusive servigos de vacinagédo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar
da equipe multidisciplinar em salde publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo, etc.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacdo Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuragOes; cortes e laceragoes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Setor: Farméacia

Area construida medindo aproximadamente 30,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em telhas ceramica sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso em concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescente, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS E

POLITICAS DA SAUDE

Descricao Detalhada: Administrar a equipe nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia de Timbd, composto por 11 profissionais,
inclusive quanto a gestdo e organizacdo das atividades, cargas horarias, agendas compartilhadas e outros, Coordenar e assessorar
a equipe na execugdo/aplicacdo de todas as atividades relacionadas ao plano de trabalho no ambito das equipes do NASF e
Unidades de Salde, Supervisionar a equipe nas atividades técnicas desempenhadas na salde e perante instituicdo/parceiros a
ela vinculada, Controlar a producdo dos profissionais afetos as mencionadas areas de atuacdo, Gerir a a equipe no programa de
educagdo permanente apoiado pelo NASF, Coordenar as atividades e atos relacionados a priorizacdo das situacdes de risco,
administrar e supervisionar a equipe do programa de controle do tabagismo de Timbd, Gerir todos os atendimento e demais
atividades prestadas pelo programa, em especial os desenvolvidos nas Unidades de Saude, Supervisionar a equipe na execugao
e cumprimento das medidas/prestacdo de contas a serem encaminhadas ao Estado de Santa Catarina, em especial no que tange
as planilhas das Unidades de Saude e sia consolidagdo, Supervisionar a equipe no recebimento de materiais e insumos e sua
distribuigdo aos gurpos/oérgao afetos a Saude, Coordenar e estimular as campanhas realizadas no @mbito das Unidades de Saude,
Gestdo, coordenacdo e supervisdo da equipe em todas atividades da farmacia, inclusive no compras para a farmacia Central e
Unidades de Saude, assessoramento e administracdo de a equipe em todas as atividades realizadas na farmacia central, as quais
compreendem a entrega, controle de validade, almoxarifado, compra, venda Processo de Liberagdo e CISAMMVI (Consorcio
Intermunicipal de Saude do Médio vale do Itajai.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS E POLITICAS DA
SAUDE

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

- . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar Operacional |

Descricao Detalhada: Servicos de apoio a administracdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,
limitados a uma rotina (tais como servigo de recepgao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos
gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do patrimdnio publico municipal (modveis, imdveis, instalacdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizagdo, guarda e zelo do patrimoénio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas, servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
preservagdo do patrimdénio publico em qualquer dos servigos ou unidades do servico publico municipal, servigos de cozinha em
Unidades de Ensino e demais o6rgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeigdes, auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutencdo de vias publicas,
abertura de valas, colocacdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.
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Especificacdo dos Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I
Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico
Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’)gico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Setor: NASF

Area construida medindo aproximadamente 8,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em laje de concreto, paredes edificadas
em alvenaria com divisérias de gesso acartonado, piso em concreto alisado com revestimento cerdmico, iluminagdo artificial obtida
através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS E

POLITICAS DA SAUDE

Descricao Detalhada: Administrar a equipe nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia de Timbd, composto por 11 profissionais,
inclusive quanto a gestdo e organizacgdo das atividades, cargas horarias, agendas compartilhadas e outros, Coordenar e assessorar
a equipe na execucgdo/aplicacdo de todas as atividades relacionadas ao plano de trabalho no dmbito das equipes do NASF e
Unidades de Salde, Supervisionar a equipe nas atividades técnicas desempenhadas na saude e perante instituicdo/parceiros a
ela vinculada, Controlar a producdo dos profissionais afetos as mencionadas areas de atuacdo, Gerir a a equipe no programa de
educagdo permanente apoiado pelo NASF, Coordenar as atividades e atos relacionados a priorizacdo das situagdes de risco,
administrar e supervisionar a equipe do programa de controle do tabagismo de Timbd, Gerir todos os atendimento e demais
atividades prestadas pelo programa, em especial os desenvolvidos nas Unidades de Saude, Supervisionar a equipe na execugao
e cumprimento das medidas/prestacdo de contas a serem encaminhadas ao Estado de Santa Catarina, em especial no que tange
as planilhas das Unidades de Saude e sia consolidagdo, Supervisionar a equipe no recebimento de materiais e insumos e sua
distribuicdo aos gurpos/oérgao afetos a Saude, Coordenar e estimular as campanhas realizadas no ambito das Unidades de Saude,
Gestdo, coordenacdo e supervisdo da equipe em todas atividades da farmacia, inclusive no compras para a farmacia Central e
Unidades de Saude, assessoramento e administracdo de a equipe em todas as atividades realizadas na farmacia central, as quais
compreendem a entrega, controle de validade, almoxarifado, compra, venda Processo de Liberacdo e CISAMMVI (Consorcio
Intermunicipal de Saude do Médio vale do Itajai.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS E POLITICAS DA
SAUDE

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolégico |Grupo |Bio|c’>gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

. , . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Avaliador Fisico

Descricdo Detalhada: Atua na mensuracdo e avaliagdo de parametros morfoldgicos, fisioldgicos de individuos, de forma a
possibilitar o planejamento de atividades fisicas especificas para as necessidades e possibilidades dos usuarios do SUS (Sistema
Unico de Saude), participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo
adscrita, planejar acbes e desenvolver educagdo permanente, acolher os usuarios e humanizar a atencdo, trabalhar de forma
integrada com as ESF, realizar visitas domiciliares necessarias, desenvolver agbes intersetoriais, participar dos Conselhos Locais
de Saude, realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes implementadas através
de indicadores pré-estabelecidos, formar grupos de atividade fisica com usuarios do SUS nos espagos publicos ja existentes,
formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos utilizando os espacos publicos ja existentes,
formar grupos de danca, luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos publicos ja existentes, avaliar e acompanhar os
casos encaminhados pelas ESF, oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado e a prevengao de riscos em todas as suas
acoOes, mobilizar a comunidade para participar da comemoracéo do dia mundial da atividade fisica, integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Avaliador Fisico

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

L. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Fisioterapeuta

Descricao Detalhada: Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacgdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagndsticos, orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar
medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga, atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e
socio-culturais, tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, avaliar
fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracGes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptagdes, cardio-
pulmonares e uroldgicas, estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo, reeducar postura dos clientes
e prescrever Orteses, proteses e adaptactes e acompanhar a evolugdo terapéutica, proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-
cognitivas, sensoério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos de habilitagdo pods-cirargico, de
oncologia, de UTI, de dermato funcional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pds-parto, de fisioterapia
respiratoria e motora, ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares
etc, participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo, participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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Especificacdao dos Riscos - Cargo: Fisioterapeuta

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspegdo no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

.. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Nutricionista

Descricao Detalhada: Elaboracdo e balanceamento de cardapios e dietas para clientes ou populagdo especifica, planejamento e
supervisao de compras e elaboracdo de alimentos, educacao nutricional individual e coletiva, execugdo de atividades em educacdo
e saude, participagdo da equipe multidisciplinar em saude publica referendando os programas preconizados pelo Ministério da
Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e demais servigos
afins e/ou compativeis com a area de atuagédo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Nutricionista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

., Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Psic6logo(a)

Descricdo Detalhada: Atuagdo junto as unidades de saude do Municipio com execucdo de atividades em psicologia que incluem:
psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclusas clientelas diversificadas, para todas estas agdes), elaboracdao e execugao
de psicodiagndstico adulto e infantil, atendimento para clientes referendados pela saude mental, participagdo na equipe
multidisciplinar de salde publica, referendando os programas preconizados pelo Ministério da Salde e/ou implantados a nivel
estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), referendando os programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e
demais servigos afins e/ou compativeis com a fungao.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Psicélogo(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Sem Risco Biolégico |Grupo |Bio|<')gico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Setor: Policlinica

Area construida medindo aproximadamente 1.850,00 m2, pé direito medindo 4,00 m, cobertura em telhas cerdmicas sustentadas
por estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

. , Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Assessor(a) de Servigcos Nivel |

Descricdo Detalhada: Efetuar planejamentos administrativos, orcamentarios, financeiros e econémicos, Estudar e sugerir
medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos de operagao, Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos setores
administrativos da Autarquia, Executar trabalhos de digitacdo que envolvam assuntos sigilosos, Orientar e/ou participar de
escrituracdo de livros, fichas e outros processos destinados ao controle de atividades administrativas, Orientar funcionamento de
cadastro de pessoal, material e patriménio, Conferir plantas, mapas de referéncia cadastral, mapas de projetos de redes de agua
e esgoto, Atualizar cadastros com alteracbes e complementacdes de dados, Verificar os comprovantes e outros documentos
relativos a operacbes de pagamento, das entradas em caixa e de outras transagoes financeiras, Efetuar os calculos necessarios
para se assegurar da exatiddo das referidas transacdes, Anotar as entradas parciais em dinheiro, lancando-as em livro apropriado
e fazendo balancos de comprovacdo, para registrar os resultados totais, Preparar a relacdo de cobranca e de pagamentos
efetuados pela empresa, assim como o balango das contas, especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle
financeiro da empresa, Executar servicos de contabilidade e verificar a exatiddo dos documentos, Orientar ou executar servicos
relacionados ao controle de pessoal, compreendendo admissdo, pagamentos de salarios, controle de freqiéncia, punicdes,
informagdes ao Ministério do Trabalho, a Previdéncia Social e a Receita Federal, confeccionar guias diversas, elaborar processos
de demissdes, etc., Desenvolver atividades referentes ao controle de material e patrimonio, Executar atividades referentes a
carteira de Emiss&o e Controle de contas, tais como: efetuar resumos de contas emitidas, encaminhar cobranca as casas bancarias
ou através da entrega a domicilio aos usuarios, prestar informagoes da area ao setor contabil, manter em ordem arquivos e
ficharios e enviar correspondéncias aos usuarios sobre anormalidades de consumo ou no ramal domiciliar, Classificar, organizar,
arquivar expedientes e documentos recebidos, Obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata,
fornecendo-as aos interessados, Expedir textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos, Auxiliar na separagao,
classificagdo, distribuicdo, numeragdo e expedicdo de faturas e correspondéncias, Atender os Usuarios, Demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacgéo, etc.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Assessor(a) de Servigos Nivel I

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

Cargo: Atendente de Odontologia

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Realizar agées de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude, executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do

instrumental, dos equipamentos

odontoldgicos e do ambiente de trabalho, auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées

clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal, Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acées de salde de forma
multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos, Processar filme

radiografico, Selecionar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso

odontoldgico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador e Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Atendente de Odontologia
Agente Radiagdes ionizantes Grupo Fisico
Limite de Tolerdncia 50,00000 mSv/ano Nivel de Agdo 25,00000 mSv/ano
Meio de Propagacao Dermal / Ar
Frequéncia Ocasional
Classificacao do Efeito Leve
Data Medicao Empresa Técnica Utilizada
09/11/2018 0,00000 Sapra Landauer Servigos de Assessoria e Dosimetria (radiagao)

mSv/ano Protecdo Radioldgica Ltda.

Fonte Geradora

Aparelho de Raio X

Efeitos Potenciais

Efeito a curto prazo: sindrome aguda da radiacdo, em que podem ocorrer nauseas, vomitos,
prostracao, perda de apetite e de peso, febre, hemorragias dispersas, queda de cabelo e forte
diarréia. Efeito a longo prazo: mutagdes nas células reprodutoras, que afetam geracoes futuras.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 05 da NR-15 - Radiagdes ionizantes.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacdao quantitativa - levantamento radiométrico
Analise preliminar do risco.

Verificacdo das condigdes ambientais de trabalho.
Acompanhamento do processo.

Analise e interpretacdo dos resultados.

Classificacao do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sao salubres e ndo perigosas.
Atividade realizada de forma discreta e ocasional.
As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo nao sao perigosas. Atividade
realizada de forma discreta e ocasional, com monitoramento através de dosimetro individual,
cujos valores estdo abaixo do limite de tolerancia.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagbes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c')gico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: As acdes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de saude e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribuigdes basicas: Desenvolver atividades de identificacdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condigdes de saude,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificacdo profissional, participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a salide humana

EPI Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar de Servigos Administrativos

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacdo, arquivo e guarda de documentos, emissao,
classificacdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatorios, langamentos, etc.), atendimento ao publico e

encaminhamento de solugdes e
ou profissional, obter informagd

alternativas, assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel administrativo, técnico
es de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados,

digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos, auxiliar na separacdo, classificagdo,
distribuigdo, numeragdo e expedicdo de licencas e correspondéncias, entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacao
e outros de interesse da prefeitura, aos respectivos contribuintes, organizar e atualizar os ficharios ou listagens, renovar ficharios
ou listagens que se encontrarem com campos esgotados, executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao,

etc.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar de Servigcos Administrativos

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolo

gico |Grupo |Bio|c')gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

Cargo: Auxiliar Operacional |

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Servicos de apoio a administragdo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho,

limitados a uma rotina (tais com

o servigo de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como: Servigos

gerais de limpeza, manutencdo e conservacdao do patrimoOnio publico municipal (moveis, imdveis, instalagdes, equipamentos,
utensilios), Servicos de fiscalizacdo, guarda e zelo do patrimdénio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e

equipamentos, vistorias e ronda
preservacdo do patrimonio publ
Unidades de Ensino e demais

s sistematicas, servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios,
ico em qualquer dos servigos ou unidades do servigo publico municipal, servigos de cozinha em
orgdos/estabelecimentos do municipio, no preparo de refeicbes, auxiliar em levantamentos

planialtimétricos, rogadas, abertura de rumos. Servicos de lavacdo de veiculos, Conservagdo e manutengdo de vias publicas,
abertura de valas, colocagdo de tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servicos
auxiliares com predominancia de esforgo fisico.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Auxiliar Operacional I

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Produtos Domis

sanitarios |Grupo |Quimico

Meio de Propagacao

Dermal/Ar

Frequéncia

Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito

Leve

Fonte Geradora

Domissanitarios

EPI

Luva de seguranca

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode provocar irritagoes.

Fundamentagao Legal

Agente quimico ndo estd mencionado na Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978 ¢ Norma
Regulamentadora N© 15.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres (auséncia de critério
legal para o enquadramento), cujos efeitos nocivos a salide sdo neutralizados com o uso regular
do EPI adequado.

Agente Microorganismos Grupo |Bio|c')gico

Frequéncia Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Limpeza de sanitarios

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricao Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associaces entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirargicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de agles coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sallde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em salude bucal (TSB) e/ou auxiliar em salde bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente RadiagGes ionizantes Grupo Fisico
Limite de Tolerdncia 50,00000 mSv/ano Nivel de Acgdo 25,00000 mSv/ano
Meio de Propagacao Dermal / Ar
Frequéncia Ocasional
Classificacao do Efeito Leve
Data Medicdo Empresa Técnica Utilizada
09/11/2018 0,00000 Sapra Landauer Servigos de Assessoria e Dosimetria (radiagao)
mSv/ano Protegdo Radioldgica Ltda.

Fonte Geradora Aparelho de Raio X

Efeito a curto prazo: sindrome aguda da radiagdo, em que podem ocorrer nauseas, vomitos,
prostracao, perda de apetite e de peso, febre, hemorragias dispersas, queda de cabelo e forte
diarréia. Efeito a longo prazo: mutacbes nas células reprodutoras, que afetam geracdes futuras.

Efeitos Potenciais

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 05 da NR-15 - Radiacdes ionizantes.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao quantitativa - levantamento radiométrico
Analise preliminar do risco.

Verificacdo das condicdes ambientais de trabalho.
Acompanhamento do processo.

Andlise e interpretagdo dos resultados.

Classificagcao do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres e ndo perigosas.
Atividade realizada de forma discreta e ocasional.
As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo nao sao perigosas. Atividade
realizada de forma discreta e ocasional, com monitoramento através de dosimetro individual,
cujos valores estdo abaixo do limite de tolerancia.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagcdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagGes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acdes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participagcdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuigdes conforme legislacdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacgdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagado
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencgdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacgdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

o . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Farmacéutico(a)

Descricao Detalhada: Assegurar assisténcia farmacéutica a populagdo e rede de servicos em saude publica, através do controle,
compra, dispensacdo e reposicdo de medicamentos em farmacia basica e/ou medicamentos excepcionais e/ou especiais, nas
unidades de salde centrais e/ou periféricas, participar da equipe multidisciplinar de salide publica, execucéo de agdes juntamente
coma equipe de vigilancia sanitaria, para orientacdo e vistorias em unidades de saude do municipio, referendando os programas
preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevengdo (palestras,
seminarios, etc.) e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo, cuidado a salde, nos dmbitos individual e
coletivo, Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente, Desenvolver, em colaboracdao com os demais
membros da equipe de salde, acGes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salde, e a prevencdo de doencas e de outros
problemas de salde, participar do planejamento e da avaliagdo da Farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura
os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragcdo adequados, contribuindo
para que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos, Analisar a prescrigdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos, Realizar intervencbes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de salde, com o propodsito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia
do paciente, Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de salde,
orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salide quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro
destas agles, quando couber, fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente, quando couber, comunicagdo
e educacdo em saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em salde, Desenvolver e participar de programas
educativos para grupos de pacientes, Elaborar materiais educativos destinados a promocg&o, protegdo e recuperacdo da salude e
prevencdo de doencas e de outros problemas relacionados, assumir a responsabilidade Técnica.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Farmacéutico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

L. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Fisioterapeuta

Descricao Detalhada: Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagndsticos, orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar
medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca, atender clientes e analisar os aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e
socio-culturais, tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, avaliar
fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, érteses, proteses e adaptacées, cardio-
pulmonares e uroldgicas, estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo, reeducar postura dos clientes
e prescrever orteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugdo terapéutica, proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras, aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, de
oncologia, de UTI, de dermato funcional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacdo pré e pods-parto, de fisioterapia
respiratoria e motora, ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunibes administrativas, visitas domiciliares
etc, participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo, participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo, elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Fisioterapeuta

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

Lo Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Medico(a)

Descricdo Detalhada: Clinica geral, incluindo execucdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscopicos, diagndstico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacdo as necessidades individuais ou coletivas de saude da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servicos de saude do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo, realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes crbnicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Médico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacdo Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.
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Efeitos Potenciais Perfuragles; cortes e laceragdes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Anélise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Motorista

Descricao Detalhada: Servicos gerais de condugdo/direcdo de motos, veiculos, caminhdes, caminhdo basculante, carreta para
transporte de maquinas e 0nibus, etc, dirigir veiculos para conducdo de servidores nos trabalhos externos e transportar maquinas
e equipamentos, viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios de servigos publicos, estudantes, etc...,
transportar maquinas e equipamentos, manutengdo, conservacdo e protegdo dos veiculos, caminhdes ou equipamentos sob sua
responsabilidade, verificar e controlar o nivel de éleo do carter, comparar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e providenciar
o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, fazer as verificagbes rotineiras das condicGes dos freios, fardis, pisca-piscas,
pneus, niveis de dgua da bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem
especializacdo, controlar o nivel de combustivel pelo hodémetro e providenciar o reabastecimento, observar as aparéncias internas
e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservacgdes, anotar no relatorio diario de uso de veiculos, a hora de partida, o
percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas prdprias, transmitir
ordens e informacgdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas, executar pequenos reparos de emergéncia nos
veiculos e solicitar a manutencdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida, participar e executar servicos de
plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos, executar servigos auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servigos
publicos, e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Motorista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito IGrupo IAcidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriagdes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

. N . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Motorista de Ambulancia

Descricao Detalhada: Transportar usuarios do sistema publico de saude em risco mediato ou imediato de vida, para atendimento
em servigos de referéncias, viajar para localidades fora da sede, manutengdo, conservacdo e protegdo dos veiculos ou
equipamentos sob sua responsabilidade, verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a ficha de 6leo com
quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, fazer as verificagdes rotineiras das condigoes
dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar
0s reparos que nao exigirem especializacdo, controlar o nivel de combustivel pelo hodometro e providenciar o reabastecimento,
observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservacgoes, anotar no relatorio diario de uso de
veiculos, a hora de partida, o percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em
normas da proprias, transmitir ordens e informacdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas, executar pequenos
reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutencgdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida, participar e
executar servicos de plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos, executar servigos auxiliares e correlatos ao bom
desempenho dos servicos publicos, e demais servigos afins e/ou compativeis com a drea de atuacgao.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Motorista de Ambulancia

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacdao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriagdes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

.. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Nutricionista

Descricao Detalhada: Elaboracgdo e balanceamento de cardapios e dietas para clientes ou populagdo especifica, planejamento e
supervisao de compras e elaboracdo de alimentos, educagao nutricional individual e coletiva, execugdo de atividades em educagdo
e salide, participagdo da equipe multidisciplinar em salde publica referendando os programas preconizados pelo Ministério da
Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal, atividades de prevencgdo (palestras, seminarios, etc.) e demais servigos
afins e/ou compativeis com a area de atuacgdo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Nutricionista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Sem Risco Biolégico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: SUPERVISOR DA DIVISAO DE SERVICOS DA SAUDE

Descrigao Detalhada: Administrar, coordenar, assessorar e supervisionar a equipe em todo o serfvigo de fisioterapia, inclusive
no atendimento pds-cirurgico, ambulatério, domiciliar e prestadores de servigo terceirizado, alem do agendamento, acolhimento,
triagem de pacientes e encaminhamento ao servigo correspondente.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: SUPERVISOR DA DIVISAO DE SERVIGCOS DA SAUDE

|Grupo |F|'sico
Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Fisico
Observag6es/Metodologia

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliacdo qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

gico |Grupo |Bio|égico
Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biold
Observacoes/Metodologia

N©° de Funcionarios

, . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Descricdo Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educagdo em saude, procedimentos basicos nas unidades de saude e domicilios, inclusive servicos de vacinacao,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n°® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar

da equipe multidisciplinar em saude publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

Especificagcao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagdes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

N° de Funcionarios

. . . . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Técnico(a) em Radiologia

Descricao Detalhada: Executar exames radioldgicos sob a supervisdo de profissionais da area, orientar e preparar o paciente,
de acordo com instrucGes médicas estabelecidas, operar maquinas e equipamentos, preparar solugdes, revelar, fixar, lavar, secar
e identificar chapas radiograficas, efetuar limpeza e conservacdo dos equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade,
seguindo normas e instrugdes de seguranca, executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho, zelar pela guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais, auxiliar
na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta
localizagdo de dados, referendar os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou
municipal, atividades de prevencdo (palestras, seminarios, etc.), executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Técnico(a) em Radiologia

Agente RadiagGes ionizantes Grupo Fisico

Limite de Tolerdncia 50,00000 mSv/ano |Nive| de Acgdo 25,00000 mSv/ano

Meio de Propagacao Dermal / Ar

Frequéncia Ocasional

Classificacao do Efeito Leve

Data Medicao Empresa Técnica Utilizada

09/11/2018 0,00000 Sapra Landauer Servigos de Assessoria e Dosimetria (radiagao)

mSv/ano Protegdo Radioldgica Ltda.

Fonte Geradora Aparelho de Raio X

Efeitos Potenciais Efeito a curto prazo: sindrome aguda da radiagdo, em que podem ocorrer nauseas, vomitos,
prostracao, perda de apetite e de peso, febre, hemorragias dispersas, queda de cabelo e forte
diarréia. Efeito a longo prazo: mutacbes nas células reprodutoras, que afetam geragdes futuras.

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 05 da NR-15 - Radiacdes ionizantes.
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Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo quantitativa - levantamento radiométrico
Analise preliminar do risco.

Verificagao das condigdes ambientais de trabalho.
Acompanhamento do processo.

Andlise e interpretacdo dos resultados.

Classificagao do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo salubres e ndo perigosas.
Atividade realizada de forma discreta e ocasional.

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo nao sao perigosas. Atividade
realizada de forma discreta e ocasional, com monitoramento através de dosimetro individual,
cujos valores estdo abaixo do limite de tolerancia.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Setor: Policlinica/Caps

Area construida medindo aproximadamente 1.850,00 m2, pé direito medindo 4,00 m, cobertura em telhas ceramicas sustentadas
por estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com
revestimento cerdmico, iluminagao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

X Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e aces de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acdes para as capacitacées dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participacdo na equipe multidisciplinar em salde publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuagdo, etc, realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagées entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagées conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencgdo Basica,
de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
salde, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranga, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
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clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacgdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacao dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prdopria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos Grupo Bioldgico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacao Legal Portaria MTb n.°© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes

no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuragbes; cortes e laceragdes.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagdo qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Setor: Pronto Socorro - OASE

Area construida medindo aproximadamente 1.850,00 m2, pé direito medindo 4,00 m, cobertura em telhas cerédmicas sustentadas
por estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

L - . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Médico Plantonista

Descricdo Detalhada: Clinica geral, incluindo execucdo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais,
exames ectoscdpicos, diagndstico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias, prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacdo as necessidades individuais ou coletivas de saude da
populacdo em geral, no atendimento em unidades de salde e/ou servicos de salde do municipio, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo, realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade, realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagbes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicOes legais da profissao, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa, planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe e
exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: Médico Plantonista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliagdo qualitativa - Inspegdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos Grupo Bioldgico

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de seguranca

Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela

exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagGes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana.
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Agente |Acidente com Perfurante |Grupo |Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuracdes; cortes e laceragoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Setor: Rede Feminina

Area construida medindo aproximadamente 1.850,00 m2, pé direito medindo 4,00 m, cobertura em telhas ceramicas sustentadas
por estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso de concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagao artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

X Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acGes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver agdes para as capacitagoes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execugdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participacdo na equipe multidisciplinar em salude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacdo, etc, realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacées entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acbes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as acbes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicbes conforme legislacéo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica,
de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
salde, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediacdo
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a seguranga, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacgdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.
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Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|<')gico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a saude humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Setor: SAMU

N3o possui posto fixo de trabalho, realiza suas atividades em atendimentos ao publicos externo.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Motorista

Descricdo Detalhada: Servicos gerais de conducdo/direcdo de motos, veiculos, caminhdes, caminhdo basculante, carreta para
transporte de maquinas e Onibus, etc, dirigir veiculos para condugdo de servidores nos trabalhos externos e transportar maquinas
e equipamentos, viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios de servigos publicos, estudantes, etc...,
transportar maquinas e equipamentos, manutengdo, conservagdo e protecdo dos veiculos, caminhdes ou equipamentos sob sua
responsabilidade, verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e providenciar
o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, fazer as verificacées rotineiras das condicbes dos freios, fardis, pisca-piscas,
pneus, niveis de agua da bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem
especializagdo, controlar o nivel de combustivel pelo hodometro e providenciar o reabastecimento, observar as aparéncias internas
e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservacoes, anotar no relatério diario de uso de veiculos, a hora de partida, o
percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas proprias, transmitir
ordens e informagdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas, executar pequenos reparos de emergéncia nos
veiculos e solicitar a manutengdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida, participar e executar servigos de
plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos, executar servicos auxiliares e correlatos ao bom desempenho dos servicos
publicos, e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Motorista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico Grupo Bioldgico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

. A . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Motorista de Ambulancia

Descricao Detalhada: Transportar usuarios do sistema publico de saude em risco mediato ou imediato de vida, para atendimento
em servigos de referéncias, viajar para localidades fora da sede, manutencdo, conservacdo e protegdo dos veiculos ou
equipamentos sob sua responsabilidade, verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a ficha de 6leo com
quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso, fazer as verificagdes rotineiras das condigdes
dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar
0s reparos que ndo exigirem especializacdo, controlar o nivel de combustivel pelo hodometro e providenciar o reabastecimento,
observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pelas suas conservagdes, anotar no relatério diario de uso de
veiculos, a hora de partida, o percurso, os passageiros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em
normas da proprias, transmitir ordens e informacgdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas, executar pequenos
reparos de emergéncia nos veiculos e solicitar a manutengdo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida, participar e
executar servicos de plantdes nos feriados, finais de semana e noturnos, executar servigos auxiliares e correlatos ao bom
desempenho dos servicos publicos, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Motorista de Ambulancia

Agente |Sem Risco Fisico Grupo Fisico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|<')gico

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Observacoes/Metodologia

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente

Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas

Escoriacoes e fraturas;
Traumatismos;
Amputacoes;

Morte.

Efeitos Potenciais

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Observacoes/Metodologia

N©° de Funcionarios

, . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Descricdo Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de saude e domicilios, inclusive servigos de vacinacgdo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar

da equipe multidisciplinar em saulde publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo, etc.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

|Sem Risco Fisico

|Grupo |Fisico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliagdo qualitativa - Inspegdo no local de trabalho.

Agente |Microorganismos Grupo Bioldgico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento perioédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatoérios, postos
de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.
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Agente |Acidente com Perfurante |Grupo |Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais Perfuracdes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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Setor: SEAS

Area construida medindo aproximadamente 30,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em telhas ceramica sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso em concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescente, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: ASS.INST.POL PUBLICA SAUD

Descricdo Detalhada: Administrar a equipe nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia de Timbd, composto por 11 profissionais,
inclusive quanto a gestdo e organizagdo das atividades, cargas horarias, agendas compartilhadas e outros, Coordenar e assessorar
a equipe na execucdo/aplicacdo de todas as atividades relacionadas ao plano de trabalho no @mbito das equipes do NASF e
Unidades de Salde, Supervisionar a equipe nas atividades técnicas desempenhadas na salde e perante instituicdo/parceiros a
ela vinculada, Controlar a producdo dos profissionais afetos as mencionadas areas de atuagdo, Gerir a a equipe no programa de
educacdo permanente apoiado pelo NASF, Coordenar as atividades e atos relacionados a priorizacdo das situacBes de risco,
administrar e supervisionar a equipe do programa de controle do tabagismo de Timbd, Gerir todos os atendimento e demais
atividades prestadas pelo programa, em especial os desenvolvidos nas Unidades de Salude, Supervisionar a equipe na execugao
e cumprimento das medidas/prestacao de contas a serem encaminhadas ao Estado de Santa Catarina, em especial no que tange
as planilhas das Unidades de Salde e sia consolidagdo, Supervisionar a equipe no recebimento de materiais e insumos e sua
distribuigdo aos gurpos/orgéo afetos a Saude, Coordenar e estimular as campanhas realizadas no ambito das Unidades de Saulde,
Gestdo, coordenacdo e supervisdao da equipe em todas atividades da farmacia, inclusive no compras para a farmacia Central e
Unidades de Salde, assessoramento e administracédo de a equipe em todas as atividades realizadas na farmacia central, as quais
compreendem a entrega, controle de validade, almoxarifado, compra, venda Processo de Liberacdo e CISAMMVI (Consdrcio
Intermunicipal de Saude do Médio vale do Itajai.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: ASS.INST.POL PUBLICA SAUD

Agente ISem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

- . .. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Servigos Administrativos

Descricao Detalhada: Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacdo, arquivo e guarda de documentos, emissdo,
classificagdo e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatdrios, langamentos, etc.), atendimento ao publico e
encaminhamento de solugbes e alternativas, assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel administrativo, técnico
ou profissional, obter informagdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados,
digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos, auxiliar na separagdo, classificacdo,
distribuigdo, numeragdo e expedicdo de licencas e correspondéncias, entregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacéo
e outros de interesse da prefeitura, aos respectivos contribuintes, organizar e atualizar os ficharios ou listagens, renovar ficharios
ou listagens que se encontrarem com campos esgotados, executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacgédo,
etc.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Servigcos Administrativos

Agente |Sem Risco Fisico Grupo Fisico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
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Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho n&o foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

o .. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Secretario(a) Municipal DAS-1

Descricao Detalhada: Planejar, formular e implementar a politica municipal de assisténcia social, em consonéncia com as
diretrizes estabelecidas pelos Orgdos Federais ou Estaduais e pelo Conselho Municipal de Educagdo, coordenar, fiscalizar e
executar a politica municipal de assisténcia social, promover os trabalhos relativos a assisténcia social municipal e a capacitacdo
dos profissionais, promover a expansdo e a melhoria dos assistencial publico municipal, assegurar a satisfacdo das necessidades
assistenciais da comunidade, organizar e estabelecer normas administrativas das unidades de assisténcia social, elaborar ou
implementar projetos para captacdo de recursos intergovernamentais destinados a assisténcia social, interagir com as demais
unidades administrativas para implementacdo de acbes e programas comunitarios ou sociais relacionados, direta ou
indiretamente, com a assisténcia social.

Especificagdo dos Riscos - Cargo: Secretario(a) Municipal DAS-1

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N° de Funcionarios

~ Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: SUPERVISOR DA DIVISAO DE SERVICOS DA

SAUDE

Descricdao Detalhada: Administrar, coordenar, assessorar e supervisionar a equipe em todo o serfvico de fisioterapia, inclusive
no atendimento péds-cirurgico, ambulatério, domiciliar e prestadores de servigo terceirizado, alem do agendamento, acolhimento,
triagem de pacientes e encaminhamento ao servigo correspondente.

Especificacdo dos Riscos - Cargo: SUPERVISOR DA DIVISAO DE SERVICOS DA SAUDE

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecgdo no local de trabalho.

Observacgoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Biolégico |Grupo |Biolégico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.
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N° de Funcionarios

. LN Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Supervisor Divisao CC3

Descricdo Detalhada: Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e servicos
para as areas meios e finalisticas da administracdo municipal da saude; definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar
acoes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Supervisor Divisdao CC3

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico

Observagboes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|égico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacdo qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Setor: Sindicato

Area construida medindo aproximadamente 22,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em telhas ceramica sustentadas por
estrutura em perfis de madeira, forro em laje de concreto, paredes edificadas em alvenaria, piso em concreto alisado com
revestimento ceramico, iluminagdo artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescente, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Dentista

Descricao Detalhada: Realizar a atengdo em saude bucal (promocéo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacées entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar diagndstico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio, realizar os procedimentos clinicos
e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial
removivel), coordenar e participar de acles coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar, realizar supervisdo do técnico em salde bucal (TSB) e/ou auxiliar em salde bucal
(ASB), planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe,
realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigGes cronicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe e exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagédo.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Dentista

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagcoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliagdo qualitativa - Inspegdo no local de trabalho.
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Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|égico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve
Fonte Geradora Cuidados a saude humana
EPI Luvas de seguranga
Medidas Propostas Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranga no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).
Medidas Existentes Equipamentos de protegao individual "EPI's".
Efeitos Potenciais Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos téxicos.
Fundamentacao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observacoes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observacoes/Metodologia |[Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: Vig. Epidemiolégica

Unidade localizada a rua, Aracajl, s/n, anexo a Policlinica.

Area construida medindo aproximadamente 12,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em laje de concreto, paredes
edificadas em alvenaria com divisorias de gesso acartonado, piso em concreto alisado com revestimento cerdmico, iluminagdo
artificial obtida através de luminarias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

. Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricao Detalhada: As acdes do auxiliar de enfermagem devem ser desenvolvidas nos espacos da unidade de saude e/ou no
domicilio/comunidade, tendo por atribuicdes basicas: Desenvolver atividades de identificagdo das familias de risco junto aos ACS,
contribuir com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares quando solicitado, acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco para garantir uma melhor monitoria das suas condicGes de salde,
executar procedimentos nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, no controle de
tuberculose, de hanseniase, das doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
segundo sua qualificagdo profissional, participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho na unidade de salde, e
demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo.
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Especificacdo dos Riscos - Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |Fisico
Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.
Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Biolégico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salde humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrugdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sédo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos
de vacinacgdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceragoes.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspegdo no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.
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N° de Funcionarios

i Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: Enfermeiro(a)

Descricdo Detalhada: Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e acdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de salde e comunidade, executar atividades de prevencdo
coletiva e individual, supervisionar e desenvolver acdes para as capacitagdes dos ACS e profissionais de enfermagem de nivel
médio, execucdo de visitas domiciliares, prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previamente estabelecidos em
programas de saude publica, participacdo na equipe multidisciplinar em saude publica e demais servigos afins e/ou compativeis
com a area de atuacgdo, etc, realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida,
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissao, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacdao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, Realizar atividades em grupo e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, Planejar, gerenciar e
avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe, Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos
e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS e Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagdo, conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencgdo Basica,
de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico
situacional, planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacgdo de politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo
de conflitos e resolugao de problemas, Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prdpria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a
notificagdo e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranga, Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de
informagdo da Atengdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe, Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS, apoiando os
processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos, Qualificar a gestdo da
infraestrutura e dos insumos (manutencgdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencdo a salde realizada na UBS, Conhecer a RAS,
participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuacdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio, Identificar as
necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho,
na qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na préopria UBS, ou com
parceiros, Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social,
Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e
Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Enfermeiro(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c’>gico
Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Cuidados a saude humana

EPI Luvas de segurancga
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Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periédico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protecao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos toxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacao dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Andlise e classificacdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Analise e classificacdo do risco.

N° de Funcionarios

Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao Detalhada: Execucdo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico,
dentre estas educacdo em salde, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, inclusive servigos de vacinagdo,
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, executar outros servigos descritos no Decreto Federal n® 94.406, de 08/06/87, do COREN, participar

da equipe multidisciplinar em salide publica, e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc.

Especificacdao dos

Riscos - Cargo: Técnico(a) de Enfermagem

Agente

ISem Risco Fisico

|Grupo |F|'sico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos |Grupo |Bio|c')gico
Frequéncia Habitual
Classificagcdao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de segurancga

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitagdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegdo individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentagao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicao aos riscos bioldgicos, proveniente de trabalhos ou operagbes envolvendo pacientes ou
com material infecto contagiante em servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos
de vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana.

Agente Acidente com Perfurante Grupo Acidente

Meio de Propagacao Contato direto

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Agulha, bisturi ou outro

Medidas Propostas

Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de acidentes
no local de trabalho.

Efeitos Potenciais

PerfuracOes; cortes e laceracoes.

Observagoes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecao no local de trabalho;
Analise e classificagdo do risco.

Setor: Vigilancia Epidemiolégica

Unidade localizada a rua, Aracajd, s/n, anexo a Policlinica.

Area construida medindo aproximadamente 12,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em laje de concreto, paredes
edificadas em alvenaria com divisorias de gesso acartonado, piso em concreto alisado com revestimento cerdmico, iluminacdo
artificial obtida através de luminarias contendo ldmpadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N©° de Funcionarios

, A Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Agente de Saude Publica

Descricdo Detalhada: Atuacdo no programa de combate e controle de vetores; Orientacdo e fiscalizacdo em vigilancia sanitaria
de baixa complexidade; Ac¢des de controle de zoonoses, educagdo em saude, visitas domiciliares para prevencdo de proliferacao
de vetores; emissdo de relatorios administrativos e boletins; participacdo na equipe multidisciplinar em salde publica
referendando os programas preconizados pelo Ministério da Salde e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal; atividades
de prevencdo (palestras, seminarios, etc.) e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagao.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Agente de Salide Piblica

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.

Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|c’>gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.

Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente

Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
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Efeitos Potenciais

Escoriacoes e fraturas;
Traumatismos;
Amputacoes;

Morte.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagcao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Andlise e classificacdo do risco.

Setor: Vigilancia Sanitaria

Unidade localizada a rua, Aracaj

Area construida medindo aproximadamente 12,00 m2, pé direito medindo 3,00 m, cobertura em laje de concreto, paredes
edificadas em alvenaria com divisdrias de gesso acartonado, piso em concreto alisado com revestimento ceramico, iluminagdo

artificial obtida através de lumin

4, s/n, anexo a Policlinica.

arias contendo lampadas fluorescentes, ambiente climatizado.

N° de Funcionarios

Cargo: Bioquimico(a)

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricdo Detalhada: Execucdo de servigos em coleta e analise laboratorial nas areas de imunologia, microbiologia, urinalise,
hematologia, parasitologia, bioquimica e outros da tabela do SIA/SUS, participar da equipe multidisciplinar da rede de saude

publica, e demais servicos afins

e/ou compativeis com a area de atuagéo.

Especificacao dos

Riscos - Cargo: Bioquimico(a)

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observag6es/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.Metodologia:
Avaliacao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Microorganismos Grupo Bioldgico
Frequéncia Habitual
Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora

Cuidados a salide humana

EPI

Luvas de seguranca

Medidas Propostas

Estabelecer normas e procedimentos de higiene e seguranca no trabalho, incluido instrucdo de
trabalho escritas, capacitacdo formal e treinamento periddico (NRO1).

Medidas Existentes

Equipamentos de protegao individual "EPI's".

Efeitos Potenciais

Pode causar infecgdo, alergia, micoses ou efeitos tdxicos.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 14 da NR-15 ¢ Agentes bioldgicos.

Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliagcdao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificagdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusdo

As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo insalubres em grau médio, pela
exposicdo aos riscos bioldgicos, por atuarem em laboratorios de analise clinica e histopatologia.
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N° de Funcionarios

. L. . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Coordenador(a) de Servicos Administrativos

Nivel |

Descricao Detalhada: Atividade de assessoramento, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob supervisao
imediata, encaminhamentos, procedimentos e trabalhos administrativos de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais,
atendimento ao publico, e outras correlatas.

Especificacao dos Riscos - Cargo: Coordenador(a) de Servicos Administrativos Nivel I

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Quimico |Grupo |Quimico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagcao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Bio|<')gico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

N©° de Funcionarios

. . . Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: O
Cargo: Fiscal Sanitarista

Descricdo Detalhada: Exercer o poder de policia administrativa sanitaria no &mbito do municipio de Timbo, conforme a legislagdo
sanitaria de regéncia, orientacdo e fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais e industriais de géneros alimenticios e em geral,
prestadores de servicos e demais agbes de baixa complexidade, acoes de educagdo em saude, emissdo de relatdrios e processos
administrativos pertinentes ao saneamento basico e ambiental, agbes de controle de zoonoses e vetores, participagdo da equipe
multidisciplinar em salde publica e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo, atuar nas atividades de
vigilancia sanitaria e salde publica coletiva, orientar e acompanhar a aplicagdo da legislagdo e das normas técnicas sanitarias,
realizar inspecgdes sanitarias, realizar treinamentos e atuar em programas de educacgdo, e prevengdo sanitaria, paragrafo Unico,
planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades sanitarias e de salde publica coletiva na esfera publica e
privada, observados os parametros legais e regulamentares vigentes, identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder as
notificacdes de risco sanitario, executar servicos de analise, classificagdo, interpretagdo e informacdo cientifica de interesse
sanitario, e a inspecdo sanitaria, zelar pelo bom cumprimento da legislagdo sanitaria no Pais, chefiar, supervisionar e administrar
os setores de vigilancia sanitaria nas instituicGes governamentais, prestar servicos de consultoria e assessoramento na area
sanitaria, realizar pericias, emitir laudos técnicos e pareceres em matéria sanitaria, identificando riscos a salde publica coletiva e
ao meio ambiente, orientar, supervisionar e executar programas de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo de pessoas
habilitadas na area do sanitarismo, orientar a realizagdo de seminarios, cursos, concursos, em ambito Municipal, estadual e
Nacional, na area do sanitarismo, fazendo-se nelas representar.

Especificacdao dos Riscos - Cargo: Fiscal Sanitarista

Agente Radiagdo ndo ionizante - ultravioleta Grupo Fisico
Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Leve

Fonte Geradora Radiagdo Solar (Sol)

Medidas Propostas Dispor de protetor para pele para toda e qualquer exposicao a radiacao do sol;

Dispor de 6culos com lentes com filtro para ultravioleta;
Fornecer cobertura para as atividades;
Evitar o trabalho nos momentos de maior carga solar;

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 7 da NR-15 - Radiagdes ndo ionizantes e Art. n°
195 da CLT.
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Observagbes/Metodologia

Metodologia: Avaliacao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Verificacdo dos processos utilizados no local do trabalho;
Acompanhamento do processo de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Anélise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo séo salubres, em face da auséncia de
previsao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador exposto aos raios solares.

Agente Vibragao de corpo inteiro Grupo Fisico

Limite de Tolerdncia 1,1 m/s2 Nivel de Acdao 0,5 m/s2

Meio de Propagacao Ondas mecénicas

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Moderado

Fonte Geradora

Transito urbano em vias publicas com uso de motocicleta/motoneta

Medidas Propostas

Realizar andlise complementar quantitativa, visando a comprovagao ou ndo da exposicdo as
vibragdes ocupacionais (Anexo n°8 - NR 15).

Efeitos Potenciais

Disturbios na coluna dorsal;

Disturbios de ombro e pescogo;

Problemas digestivos e circulatorios;

Efeitos danosos no aparelho reprodutor e auditivo.

Fundamentacao Legal

Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978- Anexo 08 da NR-15 - Vibragao.

Observag6es/Metodologia

Metodologia: Avaliagdao qualitativa - inspecdo do trabalho.
Verificagao das atividades realizadas;

Acompanhamento dos processos de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificacdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificacdo do risco.

Conclusao A certificacdo da existéncia ou ndo de insalubridade nas atividades laborais desempenhadas
pelo(s) ocupante(s) do cargo, somente ocorrerd com a realizacdo da avaliacdo quantitativa
representativa da exposicdo que envolva o trabalhador no exercicio de suas fungdes. Agente
cuja exposicdo € caracterizada com base nos limites de exposigdo estabelecidos pelo ANEXO 1 -
VIBRACAO - NR 09. Caso se caracterize, a insalubridade sera de grau médio.

Agente Vibracao em maos e bracos Grupo Fisico

Limite de Toleradncia 5,0 m/s2 Nivel de Agdo 2,5 m/s2

Meio de Propagacao Ondas mecanicas

Frequéncia Habitual

Classificacao do Efeito Moderado

Fonte Geradora

Transito urbano em vias publicas com uso de motocicleta/motoneta

Medidas Propostas

Realizar analise complementar quantitativa, visando a comprovacdo ou ndo da exposicdo as
vibragoes ocupacionais (Anexo n°8 - NR 15).

Efeitos Potenciais

DistlUrbios na coluna dorsal;

DistUrbios de ombro e pescogo;

Problemas digestivos e circulatérios;

Efeitos danosos no aparelho reprodutor e auditivo.

Fundamentacgao Legal

Portaria MTb n.° 3.214 de 08/06/1978- Anexo 08 da NR-15 - Vibracao.

Observacoes/Metodologia

Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo do trabalho.
Verificacdo das atividades realizadas;

Acompanhamento dos processos de trabalho;

Entrevista com os trabalhadores;

Verificagdo das medidas de controle existentes;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusdo

A certificacdo da existéncia ou ndo de insalubridade nas atividades laborais desempenhadas
pelo(s) ocupante(s) do cargo, somente ocorrera com a realizacdo da avaliagdo quantitativa
representativa da exposi¢do que envolva o trabalhador no exercicio de suas fungbes. Agente
cuja exposicdo é caracterizada com base nos limites de exposigdo estabelecidos pelo ANEXO 1 -
VIBRACAO - NR 09. Caso se caracterize, a insalubridade sera de grau médio (20%).
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Agente

|Sem Risco Quimico

|Grupo |Quimico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Agente

|Sem Risco Biold

gico |Grupo |Bio|<')gico

Observacoes/Metodologia

Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Acidente de Tra

nsito |Grupo |Acidente

Fonte Geradora

Transito urbano em vias publicas

Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;
Traumatismos;
Amputacoes;

Morte.

Observacoes/Metodologia |[Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecao no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

Agente Acidente de Transito com Motocicleta Grupo Acidente

Meio de Propagacgao Contato direto

Frequéncia Habitual - Intermitente

Classificacao do Efeito Moderado

Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas com uso de motocicleta/motoneta

Orientagao - Uso obrigatorio de capacete com viseira e colete com dispositivo refletivo;

- Sequir demais determinacgées conforme CTB (Cddigo de Transito Brasileiro).

Medidas Propostas - Realizar treinamentos e reciclagem constante dos colaboradores, quanto aos riscos de

acidentes de transito com motocicletas.

Efeitos Potenciais Escoriagoes; fraturas; traumatismos; amputacdes; morte.

Fundamentagao Legal Portaria MTb n.© 3.214 de 08/06/1978 - NR 16 - Anexo 5 ¢ atividades e operagdes perigosas

em motocicleta.

Observagboes/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;

Analise e classificagdo do risco.

Conclusao As atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo sdo perigosas.

N° de Funcionarios

Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0
Cargo: TEC. EM VIGILANCIA SANT

Descricao Detalhada: Exercer o poder de Policia Sanitaria no ambito do Municipio de Timbo, executar acées de orientagdo,
fiscalizagdo em estabelecimentos de saude, ensino, clubes, comércio, indUstria de géneros alimenticios e geral, prestadores de
servicos e demais atividades de baixa, média e alta complexidade, acdes de educagcdo em salide, salde do trabalhador,
saneamento basico e ambiental, controle de zoonoses e vetores, emissdo de relatérios e processos administrativos, emissdo de
alvaras e penalidades, participagdo na equipe de saude publica multidisciplinar e demais servicos afins e/ou compativeis com a
area de atuagdo, atuar nas atividades de vigilancia sanitaria e salde publica coletiva, orientar e acompanhar a aplicagdo da
legislagdo e das normas técnicas sanitarias, realizar inspegdes sanitarias, realizar treinamentos e atuar em programas de
educagdo, e prevengdo sanitaria, paragrafo Unico. Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades sanitarias
e de salde publica coletiva na esfera publica e privada, observados os parametros legais e regulamentares vigentes, identificar,
pesquisar, monitorar, registrar e proceder as notificacbes de risco sanitario, executar servicos de analise, classificacdo,
interpretacdo e informacdo cientifica de interesse sanitario, e a inspegdo sanitaria, zelar pelo bom cumprimento da legislacdao
sanitaria no Pais, chefiar, supervisionar e administrar os setores de vigilancia sanitaria nas instituicbes governamentais, prestar
servicos de consultoria e assessoramento na area sanitaria, realizar pericias, emitir laudos técnicos e pareceres em matéria
sanitaria, identificando riscos a saude publica coletiva e ao meio ambiente, orientar, supervisionar e executar programas de
formacdo, aperfeicoamento e especializacdo de pessoas habilitadas na area do sanitarismo, orientar a realizacdo de seminarios,
cursos, concursos, em ambito Municipal, estadual e Nacional, na area do sanitarismo, fazendo-se nelas representar.
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Especificacdo dos Riscos - Cargo: TEC. EM VIGILANCIA SANT

Agente |Sem Risco Fisico |Grupo |F|'sico

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente fisico.
Metodologia: Avaliacao qualitativa - Inspecdo no local de trabalho.

Observagoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente quimico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspecao no local de trabalho.

Agente |Sem Risco Bioldgico |Grupo |Biolégico

Observacoes/Metodologia |Na investigacdo do posto de trabalho ndo foi encontrado agente bioldgico.
Metodologia: Avaliagao qualitativa - Inspegdo no local de trabalho.

Agente |Acidente de Transito |Grupo |Acidente
Fonte Geradora Transito urbano em vias publicas
Efeitos Potenciais Escoriacoes e fraturas;

Traumatismos;

Amputacoes;

Morte.

Observagb6es/Metodologia |Metodologia: Avaliagao qualitativa - inspecdo no local de trabalho;
Anélise e classificacdo do risco.
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AVALIACAO DOS NiVEIS DE ILUMINAMENTO

Tendo em vista a publicagdo da Portaria N°© 876, de 24 de outubro de 2018, que altera os métodos de medicdo e os nives de
iluminamento a serem observados nos locais de trabalho, os parametros passam a ser estabelecidos pela NHO (Norma de Higiene
Ocupacional) N°11 da Fundacentro — “Avaliacdo dos Nives de Iluminamento em Ambientes de Trabalhos Internos”.

A mesma Portaria revoga o item da norma regulamentadora (NR 17) que estabelecia os valores de iluminancias pela NBR 5413,
norma brasileira registrada no INMETRO.

Conforme os parametros estabelecidos pela NHO-11, o Relatdério do Nivel de Iluminamento deve ser emitido em um outro
documento, que devera atender a todos os requisitos estipulados pela norma, ndo estando mais vinculado ao PPRA - Programa
de Prevencgao de Riscos Ambientais (NR 09).

CUMPRIMENTO AS NORMAS REGULAMENTADORAS

O PPRA da Empresa esta articulado com todas as Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho,
mais especialmente a Norma Regulamentadora NR 7 - Programa de Controle Médico Saude Ocupacional (PCMSO).

Os temas aqui apresentados ndo respeitam sequéncia de importancia, mas eles devem receber a analise do responsavel da
Empresa para a certificagao se afetam ou nao nas atividades dela.

TEMPO DE EXPOSICAO AO RISCO E INSALUBRIDADE

A avaliagdo da insalubridade é regida por fatores legais e técnicos.

A Norma Regulamentadora NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES - determina, através do seu item 15.1.5, que o
"limite de tolerancia" para exposicdo a agentes de risco depende da concentragdo ou intensidade, relacionado com a natureza e
o tempo de exposigdo ao agente e que ndo causara danos a saude do trabalhador durante a sua vida laboral.

A Secdo XIII da Lei n® 6.514 de 22/12/1977, que tem o titulo "Das atividades insalubres ou perigosas" - através do Art.189 - diz
que "Serdo consideradas atividades insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes, ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos".

Para efeito da Norma Regulamentadora NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - consideram-se riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo da sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposigdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

Como se observa, o tempo de exposicdo ao risco exerce papel fundamental na avaliacdo do potencial do presumido dano a saude
do trabalhador a ele envolvido.

Em que pese ter sido revogada - e por ndo existir na legislacdo brasileira outra referéncia que defina claramente as caracteristicas
de exposicdo aos riscos (eventual / intermitente / continua ou permanente) - a Portaria n® 3.311 / 89 do Ministério do Trabalho
ainda é recomendada ao uso por experts na higiene ocupacional, e por isso nés também a utilizamos. .

Em seu item 4.4 - do tempo de exposicdo ao risco do capitulo intitulado INSTRUCAO PARA ELABORACAO DE LAUDO
DEINSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, ha a seguintes orientagdes:

a) Se o trabalhador ficar exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de amonia, e se esta exposigdo se repetir por 5a 6
vezes durante a jornada de trabalho, entdo seu tempo de exposigdo é de 25 a 30 minutos por ai, o que traduz a eventualidade
do fenémeno.

b) Se ele se expde ao mesmo agente durante 20 minutos e o ciclo se repete por 15 a 20 vezes, passa a exposicao total a contar
com 300 a 400 minutos ao dia de trabalho, condicdo essa que caracteriza uma situagdo de intermiténcia.

c) Se a exposicdo se processa durante quase todo ou todo o dia de trabalho, sem interrupgdo, diz-se que a exposigdo é de
natureza continua.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA MINIMIZAGCAO DO RISCO DE EXPOSICAO AOS AGENTES AMBIENTAIS

A seguranca ¢ condicdo de emprego e o treinamento elemento essencial para a manutencgdo de locais de trabalho seguros.
As praticas de seguranga devem sempre ser reforcadas; atos e condigdes inseguras devem ser corrigidos imediatamente.

Os trabalhadores devem receber, através de ordens de servigo escritas, informacbes claras sobre as atividades que vé&o
desempenhar, dos riscos e das medidas de controle a elas envolvidas. As citadas OS - sendo também denominadas de "Instrucdo
de Seguranca" / "Norma Interna de Seguranca" - devem detalhar os cuidados a serem aplicados em cada fase da tarefa em
realizacdo, com explicacOes facilmente compreensiveis (fotografias / desenhos).

Todas as tentativas de prevencao dos acidentes e doengas ocupacionais devem ser empreendidas pelo investimento em
equipamentos de protecdo coletiva.

A empresa devera zelar, permanentemente, pelo cumprimento dos requisitos de controle de riscos descritos nas ordens de
servigo.
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AVALIACAO QUANTITATIVA DOS AGENTES DE RISCOS QUIMICOS

A constatacdo da presenca de agentes de riscos quimicos no ambiente de trabalho demandara a programacéo da coleta de
amostras de ar para a avaliacdo quantitativa - realizada em laboratoério especializado - das concentracdoes dos componentes
pertencentes a substancia geradora dos aerodispersdides supostamente nocivos a salde dos trabalhadores a eles expostos.

Tal quantificacdo prevista nas acées do PPRA deve ser agilizada pela Empresa avaliada, cujos resultados das analises dardo
sustentacdo para:

- A caracterizacdo das atividades dos ocupantes dos cargos (insalubres ou ndo);

- A adocdo de medidas de controle, em resultados que apresentem concentragdes superiores ao nivel de acdo definido pelo
item 9.3.6 da Norma Regulamentadora NR9;

- Oferecer subsidios para a tomada de decisdo no tocante ao monitoramento médico da saude do(s) trabalhador(es) atuantes no
posto de trabalho alvo da geragao do risco ambiental.

UTILIZAGAO DO EPI X EPC

A existéncia de riscos ambientais nos postos de trabalho - constatada na etapa de Reconhecimento dos Riscos para a montagem
do PPRA em avaliacdo qualitativa e/ou quantitativa, por profissional habilitado - requerera analise de parte do referido profissional,
junto aos profissionais envolvidos com o setor de trabalho da Empresa avaliada, no sentido da tentativa de viabilizacdo (de ordem
técnica / financeira / de funcionalidade) de eliminacdo ou da reducdo dos riscos nas suas origens, buscando o ataque no ponto
gerador.

Ao se assegurar que essa tentativa de prevencdo citada encontra dificuldade de ordem técnica ou financeira, a equipe citada
tentara buscar a neutralizagdo dos efeitos danosos dos riscos sobre os trabalhadores a eles expostos com a adogdo de instalagao
de equipamento de protecao coletiva.

N&o logrando éxito de mais essa tentativa - por razdes convincentes ao responsavel do PPRA - caberd a ele entdo a orientacado
para a necessaria pratica da protecgdo individual do trabalhador envolvido com o risco a saude, ofertando orientagdes para a
selecdo e procedimentos atinentes ao uso quando a Empresa avaliada ndo tiver em seu quadro de funcionarios um profissional
do SESMT.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;
d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencgdo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletronico. (Inserida pela Portaria SIT/DSST 107/2009).

SELECAO, TREINAMENTO, HIGIENIZACAO E GUARDA DOS EPI’'S

Ndo existindo profissional do SESMT na Empresa avaliada, caberd ao responsavel do PPRA orientar ao empregador sobre a
aquisicao e implantacao do EPI eficaz para o risco apresentado.

A Empresa avaliada devera receber informagdo do tempo médio de vida Util para os EPIs aplicados nos setores de trabalho,
prontificando-se a suprir o usuario com novo EPI quando do vencimento do prazo de vida estipulado, ou quando -
prematuramente, por qualquer razdo - o EPI apresentar dano fisico ou for extraviado.

Devera a Empresa avaliada:

a) Providenciar a realizacdo de treinamento anual dos seus funcionarios sobre o uso adequado - ministrado por profissionais da
Empresa fabricante ou por técnico componente de SESMT - os cuidados com a higienizacdo e a guarda dos EPIs disponiveis para
0s respectivos riscos ambientais existentes;

b) Definir local de guarda dos EPIs disponiveis ao uso, preferencialmente em compartimento anexo ao armario individual do
funcionario;

¢) Monitorar com rigor o uso continuo e adequado dos EPIs nos diversos postos de trabalho;

d) Providenciar a troca por novo do EPI em uso, fundamentando-se em tempos de vida util definidos pelo responsavel do PPRA,
por profissional da Empresa fabricante ou por experimentado profissional de SESMT.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA CONTROLE DA EXPOSICAO AOS AGENTES DE RISCO QUIiMICO

A empresa deve manter um inventario atualizado dos produtos quimicos empregados no processo, bem como, dos produtos
gerados como residuo. Impor, como condigdo de negdcio, aos seus fornecedores, a necessidade do fornecimento das Fichas de
Informacdo de Seguranga dos Produtos Quimicos - FISPQ, com informacdes claras e precisas sobre os componentes de risco,
disponibilizando cdpias das fichas de seguranca nos locais de utilizagdo e capacitando todos os trabalhadores para o manuseio
dos produtos quimicos com seguranca.

Manter a identificacdo de forma visivel dos produtos quimicos em suas embalagens, e definir procedimentos claros sobre a guarda,
a manipulacdo, a armazenagem e o descarte seguros € uma preocupacdo que deve ser mantida pela Empresa deles usuaria.
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Produtos quimicos reconhecidos como irritantes, anestésicos ou asfixiantes prejudicam ndo somente a salde do trabalhador a
eles expostos, mas também ao meio ambiente; entdo, todos os esforgos devem ser aplicados para as suas trocas por outros de
atuacdo pratica similar, mas com caracteristicas atoxicas e biodegradaveis.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA O CONTROLE DOS RISCOS NO TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS

Espaco confinado é qualquer drea ou ambiente ndo projetado para a ocupagdao humana continua, que possua meios limitados de
entrada e saida, cuja ventilagdo existente é insuficiente para remover contaminantes, ou onde possa existir a deficiéncia ou
enriquecimento de oxigénio.

Quando forem reconhecidos espacos confinados nos ambientes de trabalho, a empresa devera:

- Sinaliza-los;

- Identificar os riscos especificos de cada espago confinado;

- Implementar a gestdo em seguranga e salde no trabalho em espacos confinados;

- Promover a capacitacao continuada dos trabalhadores;

- Garantir que o acesso ao espaco confinado somente ocorra apds a emissdo, por escrito, da Permissdo de Entrada e Trabalho;
- Fornecer as empresas contratadas informacdes sobre os riscos onde desenvolverdo suas atividades e exigir a capacitagdo de
seus trabalhadores;

- Acompanhar a implementagdo das medidas de seguranca e salde dos trabalhadores das empresas contratadas, provendo os
meios e condigdes para que eles possam atuar em conformidade com a legislagdo vigente;

- Interromper todo e qualquer tipo de trabalho, em caso de suspeicao de condicdo de risco grave e iminente, procedendo ao
imediato abandono do local;

- Garantir informacgoes atualizadas sobre os riscos e medidas de controle antes de cada acesso aos espacos confinados.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA O TRABALHO EM SISTEMAS ELETRICOS

Em todas as intervengGes em instalagdes elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de
outros riscos adicionais, mediante técnica de analise de risco, de forma a garantir a seguranca e a saude no trabalho.

Em todas as intervengbes em instalacbes elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de
outros riscos adicionais, mediante técnica de analise de risco, de forma a garantir a seguranca e a saude no trabalho.

Nos servicos executados em instalagOes elétricas devem ser previstas e adotadas, prioritariamente, medidas aplicaveis de
protecdo coletiva - mediante procedimentos - as atividades a serem desenvolvidas, de forma a garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores.

As medidas de protegdo coletiva compreendem, prioritariamente, a desenergizagdo elétrica conforme estabelece a NR-10 e, na
sua impossibilidade, o emprego de tensdo de seguranca.

Nos trabalhos em instalagdes elétricas, quando as medidas de protegdo coletiva forem tecnicamente inviaveis ou insuficientes
para controlar os riscos, devem ser adotados equipamentos de protecdo individual especificos e adequados as atividades
desenvolvidas, em atendimento ao disposto na NR 6.

As intervencdes em instalacbes elétricas energizadas ou passiveis de energizacdo devem ser realizadas por trabalhadores
adequadamente preparados conforme item 10.8 da Norma Regulamentadora NR-10.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA O TRABALHO EM ALTURA

Toda a tarefa que exija permanéncia do trabalhador em altura igual ou superior a dois (2) metros, em relagdo ao piso, €
considerada de "altura elevada", e requerera:

- Instalagdo de protecdo coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores;

- Capacitagao formal para o trabalho em altura com risco de queda, dos trabalhadores envolvidos com a obra;

- Dispositivos que permitam a adequada fixacdo dos cabos e cintos de seguranga;

- O fornecimento de cintos de seguranca, mosquetoes, talabartes e outros acessorios de seguranca de forma individual para cada
trabalhador;

- A andlise de risco de tarefa e liberagdo escrita para o trabalho, assinada pelo responsavel direto ou grupo de pessoas envolvidas
na analise do risco (sempre que existir, a CIPA devera ser envolvida).

E fundamental que todo o trabalho em altura, com risco de queda, seja realizado com o talabarte e cinto de seguranca ancorados
a uma estrutura fixa ou cabo guia.

As aberturas, em caso de serem utilizadas para o transporte vertical de materiais e equipamentos, devem ser protegidas por
guarda-corpo fixo, no ponto de entrada e saida de material, e por sistema de fechamento do tipo cancela ou similar.

MEDIDAS DE CONTROLE PARA OS RISCOS ERGONOMICOS

Para avaliar a adaptagdo das condicOes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, cabe ao empregador
realizar a analise ergondémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigGes de trabalho, conforme estabelecido
na Norma Regulamentadora NR-17.
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A deteccao de situagdes ndoconformes (aquelas geradoras de sobrecarga osteomusculares ou geradoras de desconforto) no
desenrolar das tarefas, devem receber atencdo dos gestores da Empresa no sentido da aplicacdo de medidas preventivas, as
quais redundarao em maior satisfagao dos trabalhadores, aumento da qualidade e produtividade dos trabalhos e reducdo das
auséncias ao trabalho.

Trabalhadores reagem de forma diferente aos esforcos repetitivos, ao deslocamento manual de cargas, as posturas inadequadas
no exercicio das tarefas, a atividade monoétona, ao excesso de horas da jornada laboral, as temperaturas extremas (frio / calor),
necessitando atengdo e providéncias as queixas surgidas.

ANALISE GLOBAL ANUAL DO PPRA

As agBes que sdo programadas para o periodo de vigéncia do PPRA (contempladas no campo Anexo II, ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DE ACAO, ANALISE GLOBAL), receberdo analise individual do andamento em que se encontram, nas instalacées da
Empresa avaliada, pelo profissional responsavel do levantamento de dados e montagem do PPRA, quando do final da vigéncia do
referido Programa.

Tal analise do profissional SERVMED sera realizada juntamente com um profissional~ do SESMT da Empresa avaliada, os quais
preencherdo os campos DATA DE CONCLUSAO ou NOVO PRAZO PARA REALIZACAO / Observacao (justificativa para a ndo
implementacdo da acgao).

AcOes realizadas de interesse da prevengao de acidentes e das doencas ocupacionais - ndo previstas quando da montagem do
PPRA em término de vigéncia - também deverdo apresentar registros nesse quadro citado.

Na auséncia de profissional do SESMT da Empresa em vigéncia do PPRA, o profissional SERVMED fara a avaliagdo com um
profissional indicado pela Empresa, que devera apor sua assinatura (nome + cargo) junto a pagina preenchida do PPRA.

Todas as agoes colocadas em pratica na Empresa, ligadas a prevencgdo de acidentes ou das doengas ocupacionais - que ndo foram
planejadas pelo PPRA - devem receber registro a parte (descricdo / data da implantagdo) para receberem a indicagdo no relatério
anual de realizagdes.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SEGUROS

A Norma Regulamentadora NR 12 estabelece exigéncias para a garantia do principio da "falha segura" na operacdo de maquinas
e equipamentos.

Assim sendo, um planejamento de adequacdo das maquinas e equipamentos visando a preservacéo da integridade fisica e mental
dos trabalhadores é fundamental, iniciando-se prioritariamente com aquelas situagdes que oferecem risco grave e iminente.

A avaliagdo do potencial dos riscos existentes - e das medidas recomentadas para as suas minimizacdes - deve ser de
responsabilidade de profissionais habilitados.

INSTRUGCAO NORMATIVA DO INSS

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES n° 45, DE 6 DE AGOSTO DE 2010 - DOU DE 11/08/2010 - Alterada

Art. 254. As condigbes de trabalho, que ddo ou n&o direito a aposentadoria especial, deverdo ser comprovadas pelas
demonstracGes ambientais e documentos a estas relacionados, que fazem parte das obrigagGes acessorias dispostas na legislagdo
previdenciaria e trabalhista.

§ 102 As demonstracées ambientais e os documentos a estas relacionados de que trata o caput, constituem-se, entre outros, nos
seguintes documentos:

I - Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA;

IT - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

III - Programa de CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo - PCMAT;
IV - Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO;

V - Laudo Técnico de CondicGes Ambientais do Trabalho - LTCAT; e

VI - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

PRESTACAO DE SERVICOS POR TERCEIROS

E do conhecimento geral que, a Contratante de servicos de terceiros é juridicamente solidéria aos reflexos de eventuais problemas
surgidos, devendo responder por quaisquer desvios da normalidade que possam advir no exercicio do trabalho realizado.

Entdo, cuidados se fazem necessarios quando da contratacdo de trabalhos de terceiros, ndo somente quanto a legalidade de
documentos - da Empresa e dos seus funcionarios - mas também quanto ao cumprimento eficaz das medidas prevencionistas
cabiveis ao trabalho a ser realizado.

Recomendamos que seja apresentado pela Empresa Contratada, antes do inicio de realizagdo dos trabalhos na Contratante, um
planejamento escrito dos procedimentos a serem adotados durante a execugdo da tarefa (chamado de APR "Analise Preliminar
de Riscos"), assinado por um profissional habilitado, que devera receber a anadlise prévia e o monitoramento na pratica de
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profissional representante da Contratante.

A ATUACAO DA CIPA

A CIPA - sigla que significa Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - é uma das mais antigas organizacdes legais atuantes
nas Empresas, e tem como objetivo principal a busca de melhorias para a prevencao dos acidentes e das doencas decorrentes
do trabalho.

A sua constituicdo, implementagdo e organizagdo obedece as prescricdes da Norma Regulamentadora NR 5, e é constituida por
representantes indicados pela administracdo da Empresa e por representantes eleitos pelos seus empregados.

O funcionamento regular da CIPA é obrigatorio e, quando bem organizada, traz resultados muito positivos para a produtividade,
qualidade e seguranca nos trabalhos.

A ndo obrigatoriedade de constituicdo legal da CIPA define a escolha de um profissional "Designado"”, o qual, depois de treinado,
atuara na rotina laboral com os mesmos objetivos originais dessa Comissao.

ATIVIDADES NO INTERIOR DE CAMARAS RESFRIAMENTO OU DE CONGELAMENTO, OU EM AMBIENTES SIMILARES

Exposicdo ao frio extremo / choque térmico

O Anexo n° 9 da Norma Regulamentadora NR 15 rege que, "as atividades ou operagdes realizadas no interior de camara
frigorificas, ou em locais que apresentam condigcGes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada,
serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de trabalho".

O mapa das regibes climaticas do IBGE, onde o Estado de Santa Catarina esta inserido na zona subtropical (frio artificial para
temperaturas inferiores a 12 © C), nos define a temperatura a partir da qual devemos manter protecdo adequada do trabalhador
a ela submetido.

Os cuidados no sentido da manutengdo da recomendada temperatura do centro do corpo, que é a de 37 graus centigrados (uso
de vestimenta isolante térmica, intercalagdo de repouso em ambiente termicamente compensador) certamente prevenirdo o
surgimento das sequelas conhecidas da hipotermia.

Evidentemente de que, para as exposigdes nos ambientes fechados em analise, a agdo da velocidade do ar - que ampliaria os
efeitos deletérios das baixas temperaturas - ndo deve ser considerada.

Permanéncia em areas de frio artificial

Para todas as exposicoes ao frio, independentemente do tempo, ha a necessidade da protecdo adequada do corpo do trabalhador,
com o uso de vestimenta tecnicamente adequada.

Para o acesso ao interior das cdmaras de resfriamento (mesmo com temperaturas positivas) e de congelamento (temperaturas
negativas) havera a necessidade do uso dos seguintes EPIs:

- calca e japona isolantes térmicas;

- camisa, meias e luvas de 13;

- calgados internamente forrados com feltro.

A adicdo de outros tipos de EPIs aqueles acima citados por exemplo (gorro ivanho &, mitene, calcados com solado antiderrapante)
dependera de analise especifica realizada por profissional do SESMT, dependendo de situagdes as de exposicdo as temperaturas
inferiores a dez graus negativos, necessidade de permanéncia por longos tempos em area fria, contato manual com liquidos,
dentre outros.

Para fins de aplicagdo da Norma Regulamentatoda - NR-06, consider-se EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador.

TAREFAS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE SANITARIOS E A SUMULA N° 448 DO SST

Tarefas realizadas nas limpezas

Nossas avaliagdes das condicbes ambientais do trabalha in loco tem constatado que os trabalhadores atuantes nos cargos Auxiliar
de Servicos Gerais / Servicos Gerais / Faxineira(o) / Zelador(a) ou outros congéneres - cujo numero de ocupantes do cargo
depende da faixa de horario de atendimento ao publico e do porte da Organizacdo - dividem entre si as atribuicdes de:

a) varrer pisos de todas as instalagGes e deslocar residuos deles coletados - com o uso de pa manual - para lixeiras;

b) remover poeira de mdveis, balcdes e produtos a venda com o uso de flanela;

c) realizar a limpeza e higienizacdo das instalagdes - inclusive as sanitarias - utilizando pano umedecido em solucdo aquosa de
produtos domissanitarios com rodo manual;

d) verificar as lixeiras e, conforme a necessidade, recolher sacos plasticos delas e os deslocar para area de espera a retirada de
terceiros;

e) repor sacos plasticos novos nas lixeiras;

e) abastecer banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, acondicionando-os em seus respectivos suportes;
f) limpar vidros de vitrines e janelas;
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g) lavar panos utilizados nas limpezas.
Enunciado da Simula 448 do TST e o trabalho da limpeza

O item II desse instrumento legal diz: A higienizacdo de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e
a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria MTE n© 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacdo de lixo urbano.

Entdo, a referida SiUmula esta equiparando a tarefa de coletar sacos das lixeiras, nos ambientes de grande circulagdo de pessoas,
com aquela da coleta dos lixos depositados nas ruas das cidades - atividade Ultima esta que é prépria dos lixeiros / garis, que
descarregam tais materiais em areas que os absorvem (lixGes) - cuja avaliacdo qualitativa de riscos ambientais a caracterizam
como insalubres em grau maximo, em conformidade com o disposto no Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR 15 (que trata
exclusivamente da exposicdo aos riscos bioldgicos).

Lembramos que o Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR 15 contempla a insalubridade em grau maximo para Trabalhos ou
operagdes, em contato permanente, com: ... - lixo urbano (coleta e industrializacado).

Interpretacdo nossa acerca do potencial de risco biolégico

Ao equiparar a tarefa de coleta de lixo dos banheiros com grande circulacdao de pessoas com aquela dita no Anexo 14 da NR15
(da coleta de lixo), o TST nao explicitou:

- 0 que considera "grande circulagdo de pessoas";

- qual o tempo de exposicdo ao risco que deve ser também considerado para o trabalho nos ambientes citados, ja que a coleta
de lixo urbano - realizada pelo gari e definida na Norma Regulamentadora NR 15 - trata da caracterizacdao da insalubridade
quando da exposicao permanente.

Importante é lembrarmos ainda de que:

- 0 lixo gerado nos banheiros dos funcionarios e clientes é formado por papel toalha e papel higiénico, por eles utilizados, os quais
sdo acondicionados em sacos plasticos especiais encaixados em lixeiras;

- diferente do tipo de lixo que é coletado pelo lixeiro de rua (formado por materiais orgénicos em decomposigdo e contidos em
sacos inadequados e até rasgados pelo manuseio e movimentagdo), excetuando aquele material retirado dos banheiros - o
restante, que é a grande maioria do material gerado e reciclavel, é plenamente inofensivo a saude dos trabalhadores que os
manuseiam;

d) conforme a descricao das tarefas dos profissionais do Setor de Limpeza acima redigida, o servico de coleta do lixo {(item d)}
é uma das ocupagdes desses(as) trabalhadores(as), diferentemente das condigdes de trabalho dos garis ou daqueles
trabalhadores atuantes em estabelecimentos com inimeros banheiros, com circulagdo de centenas e milhares de pessoas por
dia, como é o caso das rodoviarias, dos shopping center, por exemplo;

e) as instalagGes em analise dispéem de ........ (.....) banheiros - ..... para os funcionarios e ....... para os clientes - divididos para
cada sexo que os utilizam, de sorte que o tempo diario despendido para a retirada do saco plastico da lixeira, para cada
trabalhador da limpeza, é comprovadamente exiguo.

A grande diferenga apresentada nas atividades desempenhadas pelos profissionais dos cargos citados, em relacdao ao que trata a
legislagdo no Anexo 14 da NR 15, no tocante a exposigdo aos riscos bioldgicos na jornada laboral, é a de que ele - o contato com
microrganismos - ai se apresenta em tempo considerado extremamente reduzido.

O efetivo tempo de exposicao

A Portaria n° 3.311 editada pelo Ministério do Trabalho, datada de 29 de novembro de 1989, orientava os antigos Fiscais do
Trabalho a montarem o laudo de insalubridade e periculosidade. Na sequéncia de procedimentos que ela apresenta, se faz
evidenciar o "tempo de exposicdo ao risco" para a valorizacdo da condigdo insalutifera ou periculosa dos ambientes de trabalho.

E esse importante parametro de analise também se faz notar, dentre outras, nas seguintes fontes de referéncia legal:

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977, em sua Secdo XIII Das atividades insalubres ou perigosas, respectivamente em seus
artigos n® 189 e 193;

- Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho datada de 8 de junho de 1978, no item 9.1.5 da Norma Regulamentadora NR 9;

- Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho datada de 8 de junho de 1978, no item 15.1.5 da Norma Regulamentadora NR 15;
- Portaria n°® 3.214 do Ministério do Trabalho datada de 8 de junho de 1978, no Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR 15;

- Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho datada de 8 de junho de 1978, no Anexo 5 da Norma Regulamentadora NR 16.

- Lei n® 12.740, de 12 de dezembro de 2012.

Em que pese que a Portaria n® 3.311 do Ministério do Trabalho tenha sido revogada em 11 de marco de 2010 pela Portaria n®
546 - porque as atribuicdes da avaliacdo dos riscos ambientais foram transferidas dos Fiscais do Trabalho do MTb para os
engenheiros de seguranca do trabalho e os médicos do trabalho da iniciativa privada - nds a utilizamos na metodologia empregada
para a avaliacdo do potencial de riscos ambientais a salde dos trabalhadores, por ndo existir na legislacdo brasileira instrumento
similar para orientacdo dos experts nas avaliagdes quantitativas e qualitativas

O uso da Portaria n® 3.311/89, como fonte de orientacdo na elaboracdo dos laudos de insalubridade e periculosidade, é
recomendado por profissionais de reconhecido prestigio internacional nas lides da higiene ocupacional, a exemplo dos renomados
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engenheiros de seguranga do trabalho Anténio Carlos Vendrame, Tuffi Messias Saliba e Marcia Angelim Chaves Corréa, e dos
médicos do trabalho Sebastido Ivone Vieira e Casimiro Pereira Janior, em suas obras técnicas intituladas "Insalubridade e
Periculosidade, Aspectos Técnicos e Praticos, Curso de Introducdo a Pericia Judicial, Guia Pratico do Perito Trabalhista, dentre
outros".

Destacamos também a existéncia de pareceres de Tribunais do Trabalho validando a importancia do teor contido na Portaria n°
3.311/89, cujos exemplos de manifestacdes atuais de Juizes podem ser extraidos do periddico Jusbrasil.

Parecer conclusivo

Diante do que anteriormente expusemos, e considerando de que:

a) sao diversas as tarefas desempenhadas na jornada laboral pelos(as) ocupantes do cargo "Zelador(a)" nas Empresas;

b) a tarefa de coleta dos sacos plasticos contendo lixo, realizada por esses profissionais, acumula tempo exiguo durante o dia de
trabalho, exposicdo aos microrganismos essa que reputamos como sendo eventual;

c) o lixo gerado nas segdes ndo contém materiais organicos passiveis de rapida decomposicdo, mas é constituido de papel /
papeldo / plastico / vidro / borracha com caracteristicas de reutilizacéo;

d) o lixo coletado nos sanitarios da Empresa é constituido de toalhas descartaveis usadas e papel higiénico sujo, os quais ficam
contidos em sacos plasticos pretos;

e) o contato das maos do(a) Zelador(a) com os lixos citados se da de forma indireta, discreta, até porque tais funcionarios
utilizam nessa tarefa EPIs luvas de borracha recomendadas pelo PPRA;

f) mesmo que a Sumula 448 do TST equipare a coleta de lixo nos locais de grande movimentagdo de pessoas aquela explicitada
no Anexo 14 da Norma Regulamentadora NR 15, a exposicdo aos riscos bioldgicos nessa tarefa em analise ndo é permanente
ratificamos o nosso parecer conclusivo emitido no LTCAT / PPRA de que, as atividades desempenhadas pelos(as) ocupantes dos
cargos ligados a limpeza e higienizagdo das instalagbes da Empresa sdo salubres.

Recomendacgao de EPIs

Queremos salientar que mediante avaliagdo ambiental realizada no local de trabalho, este Programa podera recomendar,
conforme necessidade, que os trabalhadores que realizam a limpeza de pisos / paredes / vidros, a coleta de lixo, bem como a
limpeza e higienizagdo dos sanitarios, utilizem sempre os seguintes equipamentos de protegdo individual:

a) para todas as tarefas que realizar = luvas de borracha canos médios;

b) para a limpeza dos sanitarios = avental impermeavel, respirador semi-facial do tipo PFF1 e 6culos de seguranca;

c) para a lavagdo de pisos, paredes ou outros locais que permanecam com umidade excessiva = botas de borracha canos médios
e 6culos de seguranga.

Tais informacbes / recomendacbes poderdo estar disponibilizadas no prdprio quadro do agente de risco, bem como no Cronograma
de Atividades do PPRA. Se ndo estiver contido nestes dois itens, ndo sera aplicado.
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TERMO DE ENCERRAMENTO

As avaliacGes foram realizadas in loco, através de inspecgOes visuais, avaliagdes quantitativas e qualitativas, depoimentos dos
trabalhadores e responsaveis pela empresa. Foi retratado fielmente as condigbes de trabalho no momento da inspecdo. Este
documento consta de paginas sem rasuras e assinado Engenheiro de Seguranca do Trabalho, podendo ser alterado somente pelo
responsavel, a fim de correcdo ou melhoria do mesmo, motivados ou n&o por alteracdes no ambiente de trabalho. Ndo compete
ao responsavel as alteragSes em layout, em processos, em maquinas e equipamentos ou a exposi¢do a quaisquer outros agentes
de risco (fisico, quimico, bioldgico, ergonémico e de acidente) que ndo constem neste documento. Para estas situagdes consulte
o item "Validacdo" deste documento.
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RESPONSAVEL PELO PPRA

Timbd/SC, 03 de Setembro de 2018.

Jodo Moacir Vieira Filho
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Responsavel pelo PPRA
CREA/SC 113486-8
NIT 1374244672-9

Acompanhante Horst Sonntag - Técnico de Seguranca no Trabalho

Avaliador Vagner Aparecido Natali - Técnico de Seg. no Trab. - MTE: 002420.1-SC
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
“ PPRA
Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais 03/09/2018
Servmed Fundo Municipal de Saude de Timbo
. . . Set |Out|Nov|Dez|Jan |[Fev|Mar|Abr|{Mai|Jun|Jul |Ago|Set

AIVICERL Dt.lnicio | Dt.Fim 151451181819 |19 |19 |19 |19 |19 |19 1919
1-NR 17 03/09/2018
2 -Ordem de Servico 03/09/2018
3 - Treinamento 03/09/2018
4 - Treinamento de EPI 03/09/2018
5 - Vibracdes 03/09/2018

Prioridade de execucdo: a partir da data de entrega deste documento.

* Imediato: execucdo ematé30 (trinta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) — é indicado para as tarefas que
se envolvem com condigdo de risco severo e iminente a saude dos trabalhadores, ou que representem custo baixo e de facil
resolucao;

**Curto Prazo: execuc8o em até 60 (sessenta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) — é indicado para acdes
de prevencdo de risco grave, e que requerem investimentos moderados;

***Médio Prazo: execucdo em até 90 (noventa) dias (a partir da data de recebimento deste documento) - sera dado para agdes
para a prevengao de risco leve, e que requerem investimentos moderados;

***x | ongo Prazo: execucdo em até 180 (cento e oitenta) dias (a partir da data de recebimento deste documento) - sera dado
para acdes para a prevencdo de risco leve, e que requerem investimentos de baixo custo;

Informacgoées adicionais das Atividades

Atividade Responséavel Observacédo Aplicacéo
*** Médio Prazo: Realizar andlise
ergondmica das condi¢Bes de trabalho nos
termos da NR 17:

17.1.2. Avaliar a adaptacdo das condi¢des
de trabalho as caracteristicas

1-NR 17 psicofisiol6gicas dos trabalhadores, cabe

a0 empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo a mesma
abordar, no minimo, as condic8es de
trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.

**** | ongo Prazo: Elaborar ordens de
servico sobre seguranca e salde no

2 -Ordem de Servico trabalho, dando ciéncia aos empregados por
comunicados, cartazes ou meios eletrdnicos
(item 1.7, "b", NR 01).

*** Médio Prazo: Realizar o treinamento
periddico e formal para os colaboradores
que desempenham as atividades de

3 - Treinamento atencdo a salde. ****Longo Prazo:
Realizar treinamentos e reciclagem
constante dos colaboradores, quanto aos
riscos de acidentes no local de trabalho.

Unidade: Fundo Municipal
de Saude de Timbd

Unidade: Fundo Municipal
de Saude de Timbé

Unidade: Fundo Municipal
de Saude de Timbd
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4 - Treinamento de EPI

*** Médio Prazo: Fornecer informacdes e
treinamentos referentes aos processos de
limpeza e higienizag¢é@o dos EPIs, indicando
quando for o caso, a revisdo ou a
substituicdo do equipamento, a fim de
garantir gue os mesmos mantenham as
caracteristicas de protecao original (NR 6).

Unidade: Fundo Municipal
de Saude de Timbéd

** Curto Prazo: Realizar analise
complementar quantitativa, visando a
comprovacao ou nao da exposicdo

Unidade: Fundo Municipal

5 - Vibragdes N ~ . S . oo
& as vibracdes ocupacionais (corpo inteiro e |de Saude de Timbé
maos e bragos) - Anexo 08 da NR-15 e
Anexo 01 da NR-09.
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ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE AGCAO
ANALISE GLOBAL

Novo prazo
para Observagao
realizagcao:

Data de

Atividade Responsavel Descri¢cao da atividade Aplicacao Data Inicio: .
concluséo:

*** Médio Prazo: Realizar andlise
ergondmica das condicdes de trabalho
nos termos da NR 17:

17.1.2. Avaliar a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas
1-NR 17 psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe
ao empregador realizar a analise
ergondmica do trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, as condi¢des
de trabalho, conforme estabelecido nesta
Norma Regulamentadora.

Unidade: Fundo Municipal

de Salde de Timbo 03/09/2018

**** |_ongo Prazo: Elaborar ordens de
servico sobre seguranca e saude no

2 -Ordem de Servico trabalho, dando ciéncia aos empregados
por comunicados, cartazes ou meios
eletrbnicos (item 1.7, "b", NR 01).

Unidade: Fundo Municipal

de Sadde de Timb6 03/09/2018

*** Médio Prazo: Realizar o treinamento
periédico e formal para os colaboradores
que desempenham as atividades de

3 - Treinamento atencao a saude. ***Longo Prazo:
Realizar treinamentos e reciclagem
constante dos colaboradores, quanto aos
riscos de acidentes no local de trabalho.

Unidade: Fundo Municipal

de Salde de Timbé 03/09/2018

*** Médio Prazo: Fornecer informac8es
e treinamentos referentes aos processos
de limpeza e higienizagéo dos EPIs,
indicando quando for o caso, a revisdo ou | Unidade: Fundo Municipal
a substituicdo do equipamento, a fim de de Saude de Timbé
garantir que os mesmos mantenham as
caracteristicas de protec¢éo original (NR
6).

4 - Treinamento de EPI 03/09/2018

LEONIDAS PELISSARI:47223197749
2019.03.15 12:32:55
Signer:

CN=LEONIDAS PELISSARI:47223197749 157




SERVMED - CLINICA DE MEDICINA DO TRABALHO LTDA 2%

** Curto Prazo: Realizar analise

complementar quantitativa, visando a

5 - Vibractes 9om_provza~géo ou néq da gxposigéq _ UnidaQe: Fundp Mgnicipal 03/09/2018
as vibracdes ocupacionais (corpo inteiro e | de Saude de Timbé

maos e bracos) - Anexo 08 da NR-15 e

Anexo 01 da NR-09.

Diretor
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