PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

' Orgio/Entidade Proponente CNP) ‘
Nucleo de Estudos Em Desenvolvimento Pessoal e 35.350.140/0001-74

Projeto Acolher

Objetivos sociais da Entidade (capacidade técnica operacional)

Desenvolver estudos sobre o autoconhecimento e desenvolvimento pessoal; promover
estratégias de atengdo as pessoas (em especial a inclusdo da crianga com necessidades
especiais a sociedade, grupos e cooperagdes); realizar cursos, grupos de estudos e eventos
nas referidas areas.
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2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto . Periodo de Execugao
Projeto Acolher { Inicio Término

2023 2023

Identificagdo do Objeto:

No cumprimento das competéncias institucionais (em especial a promogao das mais
diversas estratégias voltadas a atengdo das pessoas, principalmente a adocdo de posturas
para inclusdo da crianga com necessidades especiais a sociedade) e por se tratarem de
questdo diretamente afeta a manutengao das suas atividades e de natureza assistencial,
tudo aliado a previsdo contida na Lei Municipal n® 3378/2023 (Autoriza a concessdo de
auxilio financeiro ao Nucleo de Estudos em Desenvolvimento Pessoal e Projeto Acolher),
dentre os objetivos deste projeto estdo o de colocar a disposicdo das criangas, face a
imprescindivel necessidade lhes afetas, o atendimento de profissionais das mais diversas
areas (inclusive da saude), além de adquirir produtos (inclusive de higiene pessoal),J

Lbuscando a garantia da qualidade de vida destes.




Finalidade do Projeto:
Além de ratificar os termos do objeto, dentre as estratégias primordiais, estdo a inclusdo
social de pessoas/criangas com deficiéncia, fomentando o desenvolvimento do potencial
humano aliado a qualidade de vida, o que integram o rol de atividades a serem mantidas

pela entidade.

Justificativa do Projeto:
Manutencdo das atividades institucionais, em especial a necessidade de atender as
criancas através de profissionais (em especial de salude) que tenham experiéncia no
atendimento ao autismo, microcefalia, déficit de atencgdo, paralisia, AME, etc, e aléem da

aquisi¢do de produtos (principalmente de higiene pessoal).

3. PLANO DE APLICAGAO

necessidade

I Valor
. Detalhamento dos Bens/Servigos a
Quantidade .. Orgado por
serem adquiridos/contratados . Valor Total
Unidade
Consultas médicas e exames com Oftalmologista,
Conforme Neurologista,  Fisioterapeutas  (Respiratoria),

Fonoaudidlogo, dentistas, neuropediatra
especializados em criangas com deficiéncia.

necessidade

Conforme Medicamentos especiais ndo disponiveis no SUS
necessidade | ou no Programa Farmacia Popular do Brasil
Conforme Aquisi¢do de 6culos

Conforme
necessidade

Aquisicdo de produtos de higiene pessoal — soro
fisioldgico, sabonete/shampoo antialérgico, gaze,
cotonete, algoddo, lenco umedecido,
esparadrapo, fraldas e fraldas geridtricas
descartaveis, tamanhos diversos e demais itens
necessarios para as criangas, inclusive leite e
vitaminas especiais.

TOTAL GERAL | 20.000,00

4. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO

} Indicador Fisico Duragao
§ Meta Especificacao j : GE o
| Unidade |Quantidade| Inicio | Término
I T
01 CRna tas/e>.<ar.nes i Conforme necessidade Setembro | Novembro
especializadas
02 Medicamentos especials Conforme necessidade setembro Novembro
! 03 Aquisicéo de Sculos Conforme necessidade Setembro Novembro
; Aquisica f
5 04 quisigao c!e. Faldas e Conforme necessidade Setembro Novembro
| produtos de higiene pessoal |
5. CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO =
=N



Més Margo Abril Maio Junho Julho Agosto
Valor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Més Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Valor 10.000,00 5.000,00 5.000,00 0,00
Timbd, 11 de agosto de 2023.
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