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ANEXO II - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE

2. DESCRICAO DO PROJETO

Orgao/Entidade Proponente CNPJ
Rede Feminina de Combate ao Cancer de 00091.237/0001-25
Timbo - SC
Objetivos sociais da Entidade (capacidade técnica operacional)
e Coordenar e congregar atividades privadas € voluntarias de combate
ao cancer;
e Efetivar democratizagdo das decisdes relacionadas ao cancer
disseminando —as junto a sociedade ( Lei 13.019 artigo 84 —C);
e Promogio de atividades ¢ finalidades de relevancia piblica e social
(Lei 13.019 artigo 33 inciso 1);
Promogdo do voluntariado (Artigo 84 —C);
Promogdo da saude (artigo 84 —C);
Promogdo da assisténcia social:
Promogao da cidadania e dos direitos humanos da democracia (artigo
84 —-C);
e Divulgagdo de informagdes ¢ conhecimentos técnicos e cientificos

que diga respeito as atividades acima mencionadas (Artigo 84 —C).
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Titulo do Projeto Periodo de Execugdo

Inicio Término
Recursos financeiros para custeio e
manuten¢do das atividades da RFCC - | Junho/2023 | Dezembro/2023
Timbo — SC

Identificacdo do Objeto:

Manutengio e custeio das atividades da Rede Feminina de Combate ao
Céancer de Timbo - SC

Finalidade do Projeto:

Colaborar nas despesas de manuten¢do e custeio da Rede Feminina de
Combate ao Cancer —Timbo - SC

Justificativa do Projeto: PP

A RFCC de Timbo, ¢ uma entidade sem fins lucrativos, que trabalha em
sistema de voluntariado, incluindo 65 voluntarias de nossa comunidade e
duas profissionais de enfermagem, uma cedida pelo SMS e outra
contratada, pela Institui¢do.

Atendemos em média 170 mulheres/més com exames laboratoriais na
preven¢do do cancer do colo de utero e mais 58 mulheres mastectomizadas
no tratamento fisioterapico, atendimento psicologico, mformagdes e
orientacdes oferecidas por profissionais habilitados nos seus respectivos
conselhos, atuando como voluntarias.

A RFCC esta instalada em imovel alugado, cujo espago ndo atende mais a
demanda, sendo necessario adequar esse espaco para atender os setores do
utero ¢ mama em dias alternados.
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3. PLANO DE APLICACAO
Valor
Detalhamento dos
2 n Or¢ado
Quantidade Bens/Servicos a serem Valor Total
adquirido-contratados por SR ea
Unidade
550 Exames laboratoriais R$ 12,00 R$ 6.600,00
550 Kit para exames -Papanicolau- R$ 4,86 R$ 2.673.00
07+13° Salario enfermeira — (ou) R$2.186,00 | R$17.488,00
08 Encargo enfermeira INSS RS 841,64 R$ 6.733,12
08 Encargo enfermeira - FGTS RS 192,44 R$ 1.539,52
02 Aluguel da sede da RFCC R$2.200,00 R$ 4.400,00
06 Manutengdo Elevador R$ 400,00 R$ 2.400,00
06 Insumos p/preventivos Diversos R$ 1.500,00
06 Material de expediente Diversos R$ 1.666,36
N Valores sujeitos a alteragdo
durante o ano
Sub total
Contrapartida R$
TOTAL GERAL | RS 45.000,00
4. CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
Més Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Valor R$ 5.500,00
Més Julho Agosto Setembro Outubro | Novembro | Dezembro
Valor |R$ 6.500,00 |R$ 7.500,00 |R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | RS$ 6.500,00 | R$ 6.000,00
Timbo, 17 de maio de 2023.
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Presidente: Elenita Lenzi da Silva
Rede Feminina de Combate ao Cancer

Timbo - SC



