TIMBOPREV

Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Timbé

RELATORIO DE GESTAO 2022

Prestacao Anual de Contas de Gestao
Relativas ao exercicio financeiro de 2021

Nos termos do Anexo V e Anexo VI da Instru¢ao Normativa
N.TC — 0020/2015 e alteragoes
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ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

| — INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacgodes Gerais:

Entidade: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Timbé — TIMBOPREV

CNPJ: 14.911.565/0001-35

Endereco: Rua Recife, 143, sala 01 — Centro — Timbd/SC

Telefone: (47)3380-7191 e (47)3380-7192

E-mail: timboprev@timbo.sc.gov.br

Sitio Eletronico timboprev.sc.gov.br
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b) Rol dos Responsaveis:

Ato
. - Periodo de Ato Nomeagao ” Enderego .
Responsaveis Nome CPF Cargo/Fungdo : - ¢ Exoneragao . 9_ E-mail
gestao e data Residencial
e data
Termo de Posse 3 ana.voltolini@timbo.
Jorge Augusto e Combromisso Rua Sao Paulo, sc.gov.br
Prefeito Kruger 006.107.339-31 Prefeito 2021-2024 o Os 2021 ---- 764 - Capitais —
ne 02/ Timbé/SC gabinete@timbo.sc.g
(01/01/2021) ov.br
Presidente do Osmair de Presidente do | 01/01/2021 Portaria n° Rua Maceid, 42 —
Conselho de Castilho 351.053.489-15 Conselho de até 1905, de Centro — osmair@gmail.com
Administragdo Administragdo | 31/12/2021 02/03/2020 Timbo6/SC
Diretora Carmelinde Diretora 01/01/2021 Tinft?gtarzs no Rua Diamantina, linde.brandt@t
Administrativa - 750.709.369-72 | Administrativa até P [ R 194 — Capitais — carmefinde.bran
Financeira Brandt [Financeira | 31/12/2021 01 de Timbo/SC imbo.se.gav.br
02/01/2017
Portaria
19/07/12021 Timboprev n2 45
; ; ate de 16/07/2021 e
Diretora Diretora 1 »8/07/2021 Portaria Rua Wilhelm
GRlilI e Administrativa e Timboprev n2 67 Butzke Sénior thais.becker@timbo
— Financeira — Thais Becker 050.679.349-48 /Financeira — 13/10/2021 de08/10/2021 | T 645, Centro, sc.gov.br
carg'o enl gm o até (em substituigdo a Timbé/SC
substituicao substituicdo 22/10/2021 Carmelinde
Brandt por
motivo de férias)
Rua Werner
. 01/01/2021 Portaria n® . o
Contadora Gre;/;:sel\rliz:lr;:lelll 055.771.809-02 Contadora até Timboprev-06 | Basi(r:rcievl\’/zasriow- greycs';’?rg(ii”'bcft'mb
31/12/2021 | de 25/10/2013 T
12/ e 25/10/ Indaial/SC
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c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbo — TIMBOPREYV,
Entidade Autarquica Municipal, com personalidade juridica propria, que detém autonomia
financeira e administrativa, possui sua estrutura organizacional estabelecida na Lei
Complementar Municipal n? 411, de 26 de dezembro de 2011 e alteracGes posteriores (Lei
Complementar n2 431 de 05 de julho de 2013, Lei Complementar n2 473 de 22 de dezembro
de 2015 e Lei Complementar n2 539 de 21 de julho de 2020), e nos termos do Regimento
Interno homologado pelo Decreto n? 2924 de 05/11/2012.

O TIMBOPREV tem por finalidade gerir o Plano de Seguridade Social dos servidores municipais,
assegurando o direito ao recebimento de beneficios por ela administrados, promovendo a
seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutengao, por motivo de aposentadoria por
idade, invalidez e tempo de contribuicdo e pensdo por morte.

O TIMBOPREV é administrado colegialmente, cabendo as fungdes deliberativas ao Conselho
de Administracdo e as funcdes gerais e administrativas ao Diretor Administrativo-Financeiro.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo é composto por 5 (cinco) membros nomeados pelo Prefeito
Municipal, dentre servidores efetivos e estaveis do Municipio e aposentados do TIMBOPREV,
com os respectivos suplentes, da seguinte forma: trés indicados pelo Poder Executivo, um
indicado pelo Sindicato dos Servidores, um indicado pelo Poder Legislativo.

Os membros do Conselho de Administracdo ndo recebem remuneracado pelo exercicio de suas
funcbes e o mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida reconducdo.

O conselho reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos trés de seus membros. As
reunides serdo secretariadas por servidor do Timboprev, indicado pelo Diretor Administrativo-
Financeiro e estas deverdo ser registradas em atas numeradas e sequenciais que serdo
subscritas por todos e arquivadas junto ao instituto. O Presidente e o Vice Presidente do
Conselho serdo eleitos entre os Conselheiros titulares, na primeira reunidao ordinaria da
gestao.

E de competéncia do Conselho de Administra¢do, entre outros:

a) Decidir sobre as aplica¢des financeiras dos recursos do TIMBOPREV;
b) Elaborar e votar o seu Regimento Interno;
c) Aprovar o orcamento do TIMBOPREV;
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d) Aprovar o Plano de Contas do TIMBOPREV;

e) Promover a avaliagdo técnica do TIMBOPREV;

f) Promover educacgdo previdenciaria;

g) Analisar, aprovar ou rejeitar as propostas de gestdao administrativas apresentadas pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, e demais propostas inerentes ao Instituto.

Membros do Conselho de Administra¢do — Periodo de Gestdo: 02/03/2020 até 28/02/2024
(Portaria n®1905, de 02 de marco de 2020):

Titular: Osmair de Castilho (Presidente)
Suplente: Jean Pierre Bezerra Museka

Titular: Carla Tatiana Raduenz Geisler
Suplente: Maria Angélica Faggiani

Titular: Eduardo Espindola (Vice-Presidente)
Suplente: Graciela Inés Uber Gomes

Titular: Renato Carlos Brandes
Suplente: Paulo Seberino da Silva

Titular: Joel Ricardo Raiter
Suplente: Ailton Bertoldi

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) servidores efetivos e/ou estdveis, com os
respectivos suplentes, sendo um indicado pelo Poder Executivo, um indicado pelo Poder
Legislativo e um indicado pelo Sindicato da categoria e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo para um mandato de 4 (quatro) anos.

Os membros do Conselho Fiscal ndo recebem remuneracdo pelo exercicio de sua funcao.
O Conselho Fiscal reune-se mensalmente e, quando necessario, em carater extraordindario,
competindo-lhe escolher o seu Presidente e organizar-se para o exame dos balancetes

mensais, contas e despesas extraordindrias do TIMBOPREV, emitindo parecer e propondo ao
Conselho de Administracdo as medidas que julgar conveniente.

Membros do Conselho Fiscal — Periodo de Gestdo: 02/03/2020 até 28/02/2024 (Portaria n°
1905, de 02 de margo de 2020 alterada pela Portaria n2 2172 de 17/09/2020):
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Titular: Silvana Vicente Roepke
Suplente: Daniela R. W. Krambeck

Titular: Ruben Parno (Presidente)
Suplente: Vanessa Grazielle Maas (a contar de 17/09/2020)

Titular: Alan Evaristo Mengarda
Suplente: Volnei Osmar Fagundes

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos foi criado através do Decreto n? 2.826 de 10/08/2012, de acordo
com o que dispOe a Portaria MPS n2 519 de 24 de agosto de 2011 e alteragdes posteriores,
com objetivo de assessorar, em carater consultivo, o Conselho de Administracao nas decisdes
relacionadas a gestdo dos ativos do TIMBOPREV, observadas a seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislagao vigente
e consoante com a Politica de Investimentos.

O atual Comité de Investimentos é composto por 04 (quatro) membros, sendo que a maioria
dos membros possuem certificagcdo CPA-10 através do exame de certificacdo desenvolvido
pela ANBIMA. Os membros do Comité ndo recebem remuneracdo pelo exercicio de sua
funcao.

As reunides ordinarias do Comité acontecem uma vez por més e as reunides extraordinarias
sempre que necessario.

De acordo com o que estabelece o Decreto n2 2.826 de 10/08/2012, compete ao Comité de
Investimentos, entre outros:

a) Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do TIMBOPREV, em
conformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos;

b) Submeter a andlise do Conselho de Administragao do TIMBOPREV o credenciamento e a
contratagdo ou substituicdo de gestores/administradores/corretoras e agente
custodiante, com base em parecer técnico;

c) Analisar a alocagdo dos recursos por cada segmento de mercado;

d) Atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolugdo da conjuntura econémica;

e) Analisar os pareceres e avaliacbes do cenario macroeconémico, proposta pela drea de
investimentos, avaliando seu impacto na carteira de investimentos do TIMBOPREV;

f) Assegurar prudéncia dos investimentos do TIMBOPREV.
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Membros do Comité de Investimentos (Portaria n2 2158, de 01/09/2020):

Presidente: Osmair de Castilho

Gestor da Geréncia de Investimentos: Joel Ricardo Raiter
Analista de Investimentos: Carmelinde Brandt

Assessor Executivo: Thais Becker

CARGO EM COMISSAO:

Diretora Administrativa/Financeira: Carmelinde Brandt e Thais Becker (em substituicdo a
Carmelinde Brandt, no periodo de 19/07/2021 até 28/07/2021 e 13/10/2021 até 22/10/2021,
por motivo de férias).

Compete a Diretora Administrativa/Financeira as funcGes gerais e administrativas do

TIMBOPREV conforme estabelecido na Lei Complementar 411/2011, em especial os arts. 71 e
72 e aquelas apresentadas pelo Conselho de Administracao.

CARGOS EFETIVOS:

Contador — Greyce Nardelli Severino.

Técnico Previdencidrio-Concurso Publico em andamento com previsdo de nomeagdo em 2022.
Auxiliar de Servicos Administrativos — Thais Becker e Maria Luiza Eyng (Servidores efetivos) e
Taffarel Pereira Hostins (contratacdo temporaria diante da auséncia de candidatos aprovados
em concurso — e de acordo com o Edital de Chamada Publica TIMBOPREV N2 001/2020 e Ato
Convocatdrio N2 001/2020). Servidores com vinculo ativo até 31/12/2021.

A estrutura administrativa do TIMBOPREV composta pelos cargos de provimento efetivo e
cargo de provimento em comissdo foi organizada pela Lei Complementar n? 411/2011 e
alteragdes conforme quadros abaixo, e estdo subordinados as mesmas regras aplicaveis aos
servidores da Administracado Direta.

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO TIMBOPREV

DENOMINACAO REFERENCIA | QUANT. DE GRUPO JORNADA

INICIAL CARGOS | OCUPACIONAL | SEMANAL
AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 30 03 GA 35
CONTADOR 73 01 GP 35
TECNICO PREVIDENCIARIO 65 01 GP 35

Total de cargos do quadro efetivos — 5 (cinco).
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS E REFERENCIAS SALARIAIS
DECORRENTES DA TABELA UNICA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO

Cargo Simbolo | N° de Vagas Referéncia Salarial
DIRETOR ADMINISTRATIVO — FINANCEIRO CC-2 01 76

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbd - TIMBOPREYV,
Autarquia Municipal em regime especial, com sede em Timbd/SC, foi criado pela Lei
Complementar Municipal n? 411, de 26 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
Complementar n2 431 de 05 de julho de 2013, pela Lei Complementar n2 473 de 22 de
dezembro de 2015 e Lei Complementar n2 539 de 21 de julho de 2020), e nos termos do
Regimento Interno homologado pelo Decreto n? 2924 de 05/11/2012.

O TIMBOPREYV tem por finalidade gerir o Plano de Seguridade Social dos servidores municipais,
assegurando o direito ao recebimento de beneficios por ele administrados, promovendo a
seus beneficidrios os meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de aposentadoria por
idade, invalidez e tempo de contribuicdo e pensdao por morte, nos termos definidos pela Lei
Complementar 411/2011 e suas alteracdes, observado, no que couber, a Lei Complementar
01/1993, Lei Complementar 196/2000 e demais legislacdo aplicavel.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada especificando:

1-Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas e agoes

Cod. Fungdo, subfuncdo, Programa/acdo

17 TIMBOPREV

001 Administragdo do Timboprev

09 Previdéncia Social

09.272 Previdéncia do Regime Estatutario

09.272.0330 Gestdo da previdéncia social - regime proprio
09.272.0330.2650 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TIMBOPREV
09.272.0330.2651 PAGAMENTO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV
28 Encargos Especiais

28.272 Previdéncia do Regime Estatutario

28.272.0211 Gestdo dos Encargos Especiais do Municipio
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28.272.0211.0050 GESTAO DAS SENTENCAS JUDICIAIS E PRECATORIOS DO TIMBOPREV
28.272.0211.0051 GESTAO DO PASEP DO TIMBOPREV

28.272.0211.0052 MANUTENCAO DOS INATIVOS

28.272.0211.0053 MANUTENCAO DOS PENSIONISTAS

97 Reserva do RPPS

97.997 Reserva do RPPS

97.997.9999 Reserva de Contingéncia

97.997.9999.9799 GESTAO DA RESERVA DE CONTINGENCIA DO TIMBOPREV

2 — Comparacao das metas fisicas e financeiras previstas e realizadas, em valores nominais e
relativos, justificando as acGes ndo realizadas ou realizadas parcialmente:

Item facultado pela Portaria n2 TC 016/2022.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho —art. 92 da LRF) e suas
razdes, indicando os efeitos provocados na gestdo orcamentaria e as consequéncias sobre os
resultados planejados:

N3o houve contingenciamento de despesas (limitagdo de empenho — art. 92 da LRF) para o
exercicio de 2021.

4- Informacg0des sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:

N3o houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para o exercicio de 2021.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro:

Nao houve permanéncia de Restos a Pagar processados e ndao processados por mais de um
exercicio financeiro no exercicio de 2021.

Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

Inciso facultado pela Portaria n TC 016/2022.
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IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE
RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS.

O TIMBOPREYV, durante o exercicio de 2021, ndo firmou nenhum instrumento administrativo
para transferéncia de recursos.

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacgdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢coes e
contratacoes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagdo:

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea "a") Exercicio: 2021

Obras e
Modalidade/Forma Servigos de Compras Contratagdo de Servigos | Despesa Liquidada Anual
Engenharia

Concorréncia

Tomada de Precos RS 47.173,80 RS 47.173,80

Convite

Concurso

Preg3o Presencial RS 2.828,75 RS 29.228,51 RS 30.809,95

Pregdo Eletroénico

Dispensa de Licitag3o (Art. RS 233,00 RS 71.269,84 RS 70.373,86
24,1 ll)

Dispensa de Licitagdo (Outras RS 20.546,07 R$ 20.546,06
Hipoteses)

Inexigibilidade de Licitagdo

Regime Diferenciado de
Contratagdo (RDC)

Total RS 3.061,75 RS 168.218,22 R$ 168.903,67

Fonte: Contabilidade TIMBOPREV

b) indica¢do do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, XIll, da Lei n2® 8.666/1993:

Através da Lei Municipal n2 2390 de 26 de novembro de 2008, foi instituido o Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, como 6rgao de publicidade oficial para o Municipio de Timbé. E
o Decreto n? 2128 de 28 de outubro de 2010 regulamenta a implantac¢do do Diario Oficial dos
Municipios como 6rgdo oficial de publicacdo legal e divulgacdo dos atos processuais e
administrativos do poder Executivo do Municipio de Timbo, suas Fundagbes e Autarquias,
veiculado no endereco eletronico www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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c) informacdes sobre as recomendag¢bes expedidas pelo 6rgdo de controle interno e as
providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: Recomendagdes expedidas no exercicio
(descricdo da recomendacdo; providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacao,
sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos):

Item facultado pela Portaria n TC 016/2022.

d) recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento
(descricdo da recomendacao; providencias adotadas, setor responsavel pela implementacao,
sintese da providencia adotada e dos resultados obtidos):

Item facultado pela Portaria n® TC 016/2022.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES
NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0S ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO
DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIiPIOS):

O TIMBOPREV ndo firmou contratos de Gestdao no Exercicio de 2021.

VII - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
(EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE

PARCERIA)
O TIMBOPREV ndo firmou Termo de Parceria no Exercicio de 2021.
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ANEXO VI

CONTEUDO COMPLEMENTAR DA PRESTAGAO DE CONTAS DE ENTIDADE
ADMINISTRADORA DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (ART. 14, § 29)

| - AVALIACAO ATUARIAL PREVISTA NO INCISO | DO ART. 12 DA LEI FEDERAL 9.717/98 E
ATUALIZACOES, EM CONFORMIDADE COM OS PARAMETROS DEFINIDOS PELO MINISTERIO
DA PREVIDENCIA;

A avaliacdo atuarial referente ao exercicio 2021 (data base 31/12/2020) foi realizada nos
termos previstos na legislacdo vigente, pelo Atuario Sr. Guilherme Walter (Atudrio MIBA n@
2.091) da empresa LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria, conforme Relatério da
Avaliacdo Atuarial e do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA 2021 (em
anexo) que foram devidamente enviados a Secretaria de Previdéncia - SPREV, através do
sistema CADPREV.

A Avaliacdo Atuarial referente ao exercicio 2022 (data base 31/12/2021) esta sendo elaborada
em conformidade com a legislacdo vigente, nos termos e prazos estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia - SPREV.

Il_- PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA POSSIBILITAR A COBRANCA, TAMBEM DOS
EXERCICIOS ANTERIORES, DE CONTRIBUICOES NAO RECEBIDAS;

N3o ocorreram casos de contribuicdes ndo recebidas.

Il - INDICACAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS SEGURADOS, DA PARTE PATRONAL E DA CONTRIBUICAO ADICIONAL, NA
FORMA DE ALIQUOTA SUPLEMENTAR OU APORTES;
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Os percentuais das aliquotas de contribuicdo previdenciaria, para o exercicio de 2021 foram
os seguintes:

Contribuinte Normal % Suplementar %
Ente Publico 22,00 17,00*
Servidor Ativo 14,00 -
Servidor Aposentado (para o valor que ultrapassa o teto do RGPS) 14,00 -
Pensionista (para o valor que ultrapassa o teto do RGPS) 14,00 -

Total 36,00 17,00*

* Aliquota suplementar prevista para o exercicio de 2021, conforme previsao plano de amortizac¢do definido pelo
Decreto n2 5818/2020, nos termos da Lei Complementar n? 2.561/2012.

IV - INFORMACAO DO VALOR DO DEFICIT DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
EXPLICITANDO A FORMA DE AMORTIZACAO, SE FOR O CASO;

Item facultado pela Portaria n TC 016/2022.

V - INFORMACAO DO VALOR TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E PENSOES DOS
SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS, RELATIVO AO EXERCICIO ANTERIOR, EXPLICITANDO O
PERCENTUAL DEFINIDO EM LEI PARA A TAXA DE ADMINISTRACAO, SE FOR O CASO, E O
MONTANTE DAS DESPESAS REALIZADAS NO EXERCICIO DESTINADO A REFERIDA TAXA.

Nos termos estabelecidos pela legislacdo da Secretaria de Previdéncia Social, o TIMBOPREV
estd enquadrado como RPPS de MEDIO PORTE, sendo o limite da Taxa de Administracdo
permitido pela legislacdo de 3,00% (inciso Il, alineas “a” a “d” do artigo 15 da Portaria n?
402/2008) e de 3,60% (8§59, inciso | do artigo 15 da Portaria n2 402/2008) quando do acréscimo
de 20,00%, ambos sobre o somatdrio da remuneracio de contribuicio de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.

Assim sendo, vale ainda informar que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais — TIMBOPREV ja promoveu a adequac¢do da taxa de administracdo nos termos
estabelecidos pela legislacdo federal, em especial, com a Portaria SEPRT n? 19.451 de
19/08/2020 que altera o art. 15 da Portaria MPS 402/2008 e o art. 51 da Portaria MF
464/2018, disciplinando as novas condi¢Oes sobre a taxa de administracdo.

Diante do cendrio de adequagdo imposto pelo inciso Il do artigo 15, da Portaria n2 402/2008
(redacdo dada pela Portaria n? 19.451/2020), no qual se determina que a base de incidéncia
para a apuracao do limite de gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administracdo
serd aguela correspondente ao somatério da remuneracdo de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, o Municipio
de Timbd, na data de 12/11/2020 publicou a Lei n? 3186 que alterou a Lei n? 3180 de
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08/10/2020, estabelecendo as condi¢des da taxa de administracdo do TIMBOPREV, para o
exercicio de 2021, conforme abaixo:

Art. 1°O Art. 44 da Lei n° 3180, de 08 de outubro de 2020 - LDO para o exercicio de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 44. A Taxa de Administracdo serd de 3% (trés por cento) do valor total das
remuneracdes de contribuicéo dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio
administrado pelo TIMBOPREV, com base no_exercicio financeiro anterior, cujos
recursos serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organiza¢do e ao funcionamento do orgdo gestor do Regime Prdprio de
Previdéncia Social, observadas as demais disposicoes deste artigo, observado o disposto
no pardgrafo 29.

§ 12 Na verificagdo do limite do percentual definido no caput, ndo serdo computadas
as despesas decorrentes das aplicagcbes de recursos em ativos financeiros conforme
estabelecido pelo Conselho Monetdrio Nacional.

$ 22 Fica o TIMBOPREV autorizado a constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administragdo.

§ 39Fica autorizada, em sua totalidade ou em parte, a reversdo dos saldos
remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de
cada exercicio, para pagamento dos beneficios do RPPS, mediante prévia aprovagdo do
Conselho Deliberativo.”

Deste modo, para o exercicio de 2021, passaram a vigorar as novas regras legalmente
estabelecidas da base de célculo, dos limites e demais condi¢Oes para a taxa de administracado
do TIMBOPREV, conforme informacdes abaixo:

Tabela de Remuneragdes, Proventos e Pens6es — Exercicio 2020

Categoria Valor anual
Remuneracdo Servidores Ativos RS 33.961.362,41
Proventos RS 15.608.773,17
Pensdes RS 1.461.440,67
TOTAL RS 51.031.576,25

A Taxa de Administracdo para o exercicio de 2021 foi definida pela Lei 3.180/2020 no
percentual de 3%, correspondente ao valor anual de RS 1.018.840,87.

Para o exercicio de 2021, o valor Total Anual de despesas realizadas com a Taxa de
Administracdo foi de RS 505.272,45, correspondente ao percentual de 1,49%.
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES

| — ATESTADO DE VIDA E PERICIA MEDICA DAS APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ:

a) Suspensao do processo de recadastramento de aposentados e pensionistas e das pericias
médicas de aposentados por invalidez

Tendo em vista o estado de pandemia definido pela Organizagdo Mundial de Saude pelo
coronavirus (Covid-19) e, consequentemente, a necessidade de evitar contaminacdes e
restringir riscos, o TIMBOPREV adotou medidas de prevencdo aos seus segurados,
especialmente aos aposentados e pensionistas que, na sua maioria, integram o grupo de risco.

Assim sendo, como procedimento e medida de prevencdo e combate a disseminagcdo do
coronavirus (Covid-19) foram suspensos, durante o ano de 2020, a apresentacdo de atestado
de vida para os aposentados e pensionistas do TIMBOPREV de que trata o Decreto n°
4398/2016, bem como as pericias médicas para os aposentados por invalidez, através da
publicacdo do Decreto Municipal n2 5.539 de 18 de margo de 2020.

A suspensdo da apresentacdo do atestado de vida para os aposentados e pensionistas, bem
como as pericias médicas para os aposentados por invalidez, foram prorrogadas durante o
ano de 2021 conforme os seguintes prazos:

Data final da suspensao Ato da suspensao
Até 31 de janeiro de 2021 Decreto n° 5879 de 12 de janeiro de 2021
Até 28 de fevereiro de 2021 Decreto n? 5887 de 18 de janeiro de 2021
Até 30 de abril de 2021 Decreto n° 5905 de 25 de fevereiro de 2021
Até 31 de maio de 2021 Decreto n° 5965 de 30 de abril de 2021
Até 30 de junho de 2021 Decreto n° 5999 de 31 de maio de 2021

b) Retomada do processo de recadastramento de aposentados e pensionistas e pericias
médicas dos aposentados por invalidez

A comprovacdo de vida para fins de recadastramento anual voltou a ser obrigatéria a partir
de 12 de julho de 2021 de acordo com o Decreto n° 6041 de 29 de Junho De 2021.

Assim, os aniversariantes de mar¢o de 2020 a junho de 2021, que ndo realizaram a
comprovacao de vida durante o periodo de suspensao, estdo comparecendo ao instituto,
conforme cronograma estabelecido no Decreto n° 6041/2021.
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As pericias médicas dos aposentados por invalidez voltaram a ser realizadas a partir de 01 de
agosto de 2021, através de agendamento, conforme estabelece o Decreto n? 6041/2021.

Il — ADESAO AO PROGRAMA DE CERTIFICACAO INSTITUCIONAL E MODERNIZACAO DA
GESTAO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

No dia 15/04/2021 o Municipio de Timbo juntamente com Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Timb6 — TIMBORPEV, assinaram o Termo de Adesdo ao Pro-
Gestdo RPPS, sendo que a confirmacdo, pela Comissdo do Pro-Gestdo RPPS, foi na data de
23/04/2021.

A adesdo ao Pro-Gestdo foi noticia no sitio da ASSIMPASC, disponivel no seguinte enderego
eletronico: http://assimpasc.org.br/noticias.html/noticia.php?id=919

IV — IMPLANTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Municipio de Timbo, através da Lei Complementar n2 547, de 08 de julho de 2021, instituiu
o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40
da Constituigdo Federal.

Salientamos que ja foi aprovado pela PREVIC, na data de 08/12/2021, o convenio de adesdo
ao Plano MAG Federagdo, CNPB n? 2021.0033-29, administrado pelo MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAOQ, na condicdo de entidade fechada de previdéncia complementar, através
da Portaria PREVIC n2 880, de 24 de dezembro de 2021, publicada no Diario da unido em:
29/12/2021, Edicdo: 245, Secdo: 1, Pagina: 189.

V — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O TIMBOPREV, em atendimento a legislacdo federal, firmou contrato com a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A para operacionalizacdo da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Prdprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n?
10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n2 15.829, de 2 de julho de 2020.
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O referido procedimento de contratacdo foi realizado através de Processo de Inexigibilidade,
homologado na data de 16 de dezembro de 2021 e enviada a DATAPREV para gerar o contrato
de adesdo, nos termos estabelecidos pela Resolugdo CNRPPS/MTP n2 3, de 9 de novembro de
2021 que aprovou o modelo de negdcios, o projeto basico e a minuta de contrato de adesdo
a ser celebrado pelos entes federativos com a empresa de tecnologia desenvolvedora do
sistema de compensacdo previdenciaria.

Deste modo, o TIMBORPEV garante a continuidade e operacionalizacdo dos servicos de
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Prdprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre
si, bem como a manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Timbo, 15 de fevereiro de 2021.

Osmair de Castilho Carmelinde Brandt
Presidente do Conselho de Administragdo Diretora Administrativa/Financeira
TIMBOPREV TIMBOPREV
Thais Becker Greyce Nardelli Severino
Diretora Administrativa/Financeira Contadora TIMBOPREV
TIMBOPREV - em substitui¢cao CRC-SC - 036939/0-0

Anexos: Portarias 1905/2020, 2172/2020 e 2158/2020; Decreto 5818 de 10/12/2020 (Plano de Amortizagéo do
Déficit Atuarial); Relatdrio de Avaliacdo Atuarial 2021 (data base 31/12/2020); Certificado do Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA; Parecer e Ata do Conselho Fiscal (gestdo/contas exercicio 2021);
Relatdrio Contabil — TC 08 Comparativo da despesa autorizada com a realizada do exercicio 2021.
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