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ANEXO V

PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 92, 14, § 12)

| — INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacgdes Gerais:

Entidade: lnslltuﬁ de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Timbdé — TIMBOPREV

CNPJ: 14.911.565/0001-35

Enderego: Rua Recife, 143, sala 01 - Centro— Timba/SC i

Telefone: (47)3380-7191 e (47)3380-7132 .

E-mail: timboprev@timbo.sc.gov.br )

Sitio Eletrénico | timboprev.sc.gov.br !
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¢} Estrutura organizacional, incluindo conselhos:

O instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos Municipais de Timbé — TIMBOPREV,
Entidade Autdrquica Municipal, com personalidade juridica propria, que detém autonomia
financeira e administrativa, possul sua estrutura organizacional estabelecida na Lei
Complementar Municipal n? 411, de 26 de dezembro de 2011 e alteraciies posteriores (Lei
Complementar n® 431/2013, Lei Complementar n® 473/2015 e Lei Complementar 31
539/2020, Lei Complementar n? 548/2021, lLel Complementar n® 566/2022 e Lei
Complementar n@ 585/2023), e nos termos do Regimento Interne homologado pelo Decreto
nt 2924 de 05/11/2012.

O TIMBOPREV tem por finalidade gerir o Plano de Seguridade Social dos servidores publicos
municipais, assegurando o direito ao recebimento de beneficios por ela administrados,
promovendo a seus beneficiarios os meios indispensaveis de manutengie, por motiva de
aposentadoria @ pensdo por morte.

Fazem parte da estrutura organizacional do Instituto, o Conselho de Administracdo, o Diretor
Administrativo/Financairo, o Comité de Investimentos, o Conselho Fiscal @ os demais cargos
efetivos, com suas atribuighes estabelecidas na Lel Complementar 411/2011 e alteracdes.

O TIMBOPREV & administrado coleglalmente, cabendao as fungdes deliberativas a0 Conselho
de Administrac3o e as funcdes gerais de gestao e administracio ao Diretor Administrativo-
Financeiro.

Com a implementacdo dos novos requisitos & responsabllidades através da Lei Complementar
566,/2022, os membros, titulares ou suplentes, do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal, do Comité de Investimentos recebem jeton no valer de 100 [cem) UFM por reunido gue
participar, limitado ao maximo de 02 (duas) reunides remuneradas por més por conselheiro
efou membro do Comité. O membra suplente que participar da reunido somente fara jus ao
jeton na auséncia do respectivo titular, sendo vedada pagamento de jeton para titular e
suplente ou por conselheiro, acima do limite maximo de duas reunibes, ainda gue participe
de rais de um conselho ou comité.

NSELHO DE ADMINISTRACAD

0 Conselho de Administragio e composto por 5 (cinco) membros nomeados pelo Prefeito
Munieipal, dentre servidores efetivos e estivels do Municipio e aposentados do TIMBOP REV,
com os respectivos suplentes, da seguinte forma: trés indicados pelo Poder Executivo, um
indicado pelo Sindicato dos Servidores, um indicade pelo Poder Legislativo. O Mandat&._ldus

membros do conselho serd de quatro anaos, permitida a recondug3o. @ B 7
L]
B
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O conselho reline-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacio do seu Presidente ou por solicitagio de pelo menos trés de seus membros. As
reunides serdo secretariadas por servidor do Timboprey, indicade pelo Diretor Administrative-
Einanceiro e estas deverdo ser registradas em alas numeradas e sequenciais que serao
subscritas por todos e arquivadas junto ao instituto. O Presidente & o Vice Presidente do

conselho serdo eleitos entre os Conselheiros titulares, na primeira reunido ardindria da
gestdo.

E de competéncia do Conselho de Admin istracio (LC 566/2022):

a) Deliberar @ aprovar, com fundamento nas normas, a Politica de Investimentos para
aplicacio e gestdo pelo Comité de Investimentos;

b) Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento interno;

¢) Aprovar o ergamento do TIMBOPREV,;

d) Aprovar o Plano de Contas do TIMBOPREV;

@) Promover a avaliagdo técnica do TIMBOPREV;

f) Promover educagdo previdenciaria;

g) Deliberar e aprovar propostas de mudanca de legislacio do Instituto;

h) Fisealizar o recolhimento das contribuicBes, inclusive verificando a correta base de calculo
e a aplicagdo das aliquotas;

i} Apreciaro plano de custelo encaminhando-o aos drgdos competentes;

|} Supervisionar a gestdo econdmica e financeira dos recursos do TIMBOPREV,

k) Aprovar a modificagdo da taxa de administragio;

I} Decldir sobre a transferénela de percentuals do saldo remanescente dos recursos da
recarva administrativa apurada no final de cada exercicio, para o fundo previdenciario,
quando houver e desde que ndo com prometa a regular administragac da Autarqula;

m)| Celiberar sobre os casos omissos No mbito das regras aplicaveis ao TIMBOPREY

Membros do Conselho de Administragdo — periodo de Gestdo: 02/03/2020 até 29/02/2024
(Portaria n® 1905, de 02/03/2020, alterada pela portarla n? 713 de 21/02/2022, Portaria n?
560 de 27/06/2022 e Portaria n® 1178 de 01/11/2022:

Titular: Romero Espindola e Silva {a contar de 01/07/2022)
Suplente: Jean Fierre Bezerra Museka

Titular: Rodrigo Dall Onder Spaniol {a contar de 01/07/2022 - Vice-Presidente)
suplente; Maria Angélica Faggiani

Titular: Greyce Nardelli Severino (a contar de 01/07/2022)
suplente: Graciela Inés Uber Gomes

N L
Titular: Alan Evaristo Mengarda (a confar de 21/02/2022) 1 @Ié’
suplente: Margot Friedmann Zetzsche (a contar de 01/11/2022) ;l
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Titular: Joel Ricardo Raiter {Presidente)
suplente: Ailton Bertoldi

COMNSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal & composto por 3 (trés) servidores efetivos efou estaveis, com 0%
respectivos suplentes, sende um indicado pelo Poder Executivo, um indicado pelo Poder
Legislativa @ um indicado pelo Sindicato da categoria e nomeados pelo Chefe do Poder
Executiva para um mandato de 4 {guatro) anos.

0 Conselho Fiscal reine-se mensalmente e, guando necessario, em carater extraordindrioc
convocado pelo seu presidente.

Compete ao Conselho Fiscal (LC566/2022):

3] Examinar os balancetes mensais, as contas e despesas extraordinarias do TIMBOPREV,
emitindo parecer;

b} Acompanhar a execucdo orgamentaria do TIMBOPREV;

¢} Fiscalizar a aplicac3o do plano de custeio atuarial;

d) Comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos relevantes que apurar no exercicio de
suas atribuicBes, propondo as medidas que julgar necessario;

e} Escolher o seu Presidente;

i} Dutras competéncias previstas no regimento interno.

Membros do Conselho Fiscal — Periodo de Gestdo: 02/03/2020 até 28/02/2024 (Portaria n®
1905, de 02/03/2020 alterada pela Portaria nf 2172 de 17/09/2020, Portaria n? 713 de
21/02/2022, Portaria n® 960 de 27/06/2022 e Portaria n® 1178 de 01/11/2022):

Titular: Tlago Telxeira Laranjeira (a contar de 01/07/22)
Suplente: Daniela R, W. Krambeck

Titular: Ruben Parne {Presidente)
suplente: Vanessa Grazielle Maas (3 contar de 17/09/2020})

Titular: Katia Regina Lazarini Vilvert (a contar de 01/11/2023)
suplente: Roseli Werner (a contar de 21/02/2022

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos foi criado atraveés do Decreto ne 2.826 de 10/08/2012, de acordo @:J)
com o que dispde a Portaria MPS n® 519 de 24 de agosto de 2011 e alteragBes posteriores,
com abjetivo de assessorar, em carater consultive, o Conselho de Administracio nas decisbes
relacionadas 3 gestia dos ativos do TIMBOPREV, observadas a seguranga, rentabilidade, |
solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com a legislagao vigente H.,
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e consoante com a Politiea de Investimentos. Na data de 04/ 10/2022 com 2 publicagio da Lei
Complementar n® 566, gue altera 2 LC 411/2011, o Comité de Investimentos esta
regulamentado em lei municipal e passa a ser drgdo colegiado e deliberativo respan savel pelas
aplicaces dos recursos financeiros da TIMBOPREV na drea de investimentos, de acordo com
a Politica de Investimentos previamente ap rovada pelo Conselho de Administragdo.

A Lel Complementar n? 566/2022 também altera a estrutura e composicao do Comité de
Investimentos, estabelecendo os requisitos @ as suas competéncias, O Comité de
Investimentos serd composto por 04 {quatro) membros, designados por ato do Poder
Executiva, entre servidores ativos ou inativos, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia -
TIMBOPREY, com formagio em nivel superior e certificacdo nos moldes exigidos pela
legislagio federal aplicavel, constituido da segulnte forma:

a) pelo Diretor Administrativo/Fi nanceiro do TIMBOPREY;

b) 01 (um)membro sera servidor efetivo do TIMBOPREVY,

¢) 01 {um)membro indicado pelo Conselho de Administragio do TIM BOFREV;
d) 01 (um}membro indicado pelo Executivo.

A presidéncia do Comité recaird na pessoa do Diretor Administrative-Financeiro e o mandato
dos membras sera de 4 (quatro) anos, admitindo-se recondugie.

Compete ao Comité de Investimentos:

a)] Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos do TIMBOPREV, em
canformidade com os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos;

b) Examinar as materias e guestbes relativas a investimentos, fazendo as recomendagoes
neCessarias;

c) Analisar conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado financeiro;

d) Acompanhar a execuclo do plano de investimentas, especialmente quanio a observancia

dos limites e risco permitidos;
e] Definir e deliberar a respeito da modalidade de aplicacdo dos recursos financeiros do
TIMBOPREV, observada a politica de Investimento aprovada pelo Conselho de
Administragao;
f) Auxiliar na elaboragdo ou alteragdo da Politica de Investimentos e submete-la ac Canselhe
de Administracio para aprovacgao;
g} Decidir conforme analise técnica e normas legals, sobre as aplicacbes, prestando contas
ao Conselho de Administragdo e Fiscal;
h] Analisar, propor politicas e estratégias de alocacdo dos recursos com condigbes que @
preservem a Seguranca, a rentabilidade, a solvéncla, a liquidez e a transparéncia dos

fHEesmos; m

()} Reavaliaras estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais relevantes; "I_

i} Escolher entre os seus memoros o Gestor de Recursos, responsdvel pela gestdo das 'l:-::u
=

aplicagBes dos recursos do Instituto; ﬁf) \
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k| Aprovar o seu Regimento Interno & propor sua alteracio sempre que necessario;
parigrafo Gnico. A aplicagdo dos recursos financeiros do TIMBOPREV deverd
fundamentar-se em dados da conjuntura econbmica de curto, mé&dio e longo prazos, bem

eomo em Indicadores econdmices.

Membros do Comité de Investimentos: Gestdo 20203 2024: Portaria n® 2158, de 01/09/2020
(alterada pela Portaria n? 834 de 16/05/2022, Portaria n2 998 de 15/07/2022, Portaria n® 1161
de 21/10/2022 (esta (ltima portaria fol para ajustar a estrutura de acordo com a LC SE6/2022,
mantendo os membros da portania anterior)):

Dirator Administrativo/Financeiro do TIMBOPREV (Presidente): Carmelinde Brandt
cervidar efetivo do TIMBOPREY (membro): Greyce Mardelli Severino

indicado pelo Conselho de Administracdo do TIMBOPREV (membro): Joel Ricardo Raiter
Indicado pelo Executivo (membro): Romero Espindaola e Silva

CARGO EM COMISSAD:
Diretora Administrativa/Financeira: Carmelinde Brandt.

Compete a Diretora Administrativa/Financeira as funcbes gerais e administrativas do
TIMEOPREV conforme estabelecida nos artigos 71 e 72 da Lel Complementar 41172011 e
alteragbes.

CARGOS EFETIVO5:

Cantador — Greyce Nardelli 5evering.

Técnico Previdenciario; Tiago Teixeira Larangeira

Auxiliar de Servicos Administrativos: Breno Goncalves Vergosa, Artur Ferreira Faria e Pamela
Camila Pereira da Luz

A estrutura administrativa do TIMBOPREV composta pelos cargos de provimenta efetivo e
cargo de provimento em comissdo foi organizada pela Lel Complementar n? 411/2011 e
alteracdes conforme quadros abaixo, e estdo subordinados 45 mesmas regras aplicaveis aos
servidores da Administragdo Direta.

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO TIMBOPREV

DENOMINACED REFEREMCIA | QUANT. DE GRLPO JORMADS rktﬁ"
IRICIAL CARGDS DCURACIOMAL SERANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 34 03 Gk 35 P'.
CONTADOR 73 @1 GP 5 L]
e (BT |
MECHICO PREVIDENCIARID 65 o1 GP L h
1
Total de corges do quadra efetivas — 5 {ohcal. '
) Pagina B de 26
www.timboprev.sc.gov.or -
shituto de Previdéncin dos Seryidoras piialiens Municipais de Timbd = TIMBOPREY | CHEE14,.911. 565 0001-35
Aecife 143 - sala 01 - Centro - Timba! 5 CEF: BR170-000 Fone: (47) 3380-7191 [/ [47) 3380-T1H2



e
TIMBOPREV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD, ORDENADDS POR 5IMBOLOS E REFERENCIAS SALARIAIS
DECORREMTES DA TABELA UNICA DE VENCIMENTO DO5 SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO

Cargo Simbolo | N°davagas | Referéncia Salarial
DIRETOR ACMINISTRATIVG ~ FIMANCEIRD nAs-1 a1 a3

d) Competéncias Institucionais, indicande as normas legais e regulamentares
correspondentes:

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbé - TIMBOPREV,
Autarguia Municipal em regime especial, com sede em Timba/SC, foi criade pela Lei
complementar Municipal n2 411, de 26 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
Complementar n® 431/2013, pela Lei Complementar n® 473/2015, Lei Complementar n®
539,/2020, pela Lei Complementar 566/2022 e pela Lel Complementar n? 595/2023), e nos
termaos do Regimento Interno homologado pelo Decreto n? 2924 de 05/11/2012.

0 TIMBOPREV tem por finalidade gerir o Plano de Seguridade Social dos servidoras puablicos
municipais, assegurando o direito ao recebimento de beneficios por ele administrados,
promovendo a seus beneficidrios os melos indispensdveis de manutengdo, por motivo de
aposentadoria por idade, invalidez e tempo de contribuicio e pensdo por morte, nos termos
definidos pela Lei Complementar 411/2011 e suas alteracBes, observado, no que couber, a Lei
Complementar 01,1993, Lei Complementar 196,/2000 e demais legislagio aplicivel,

Il - INFORMACDES SOBRE A GESTAO OR ENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos soba responsabilidade da unidade jurisdicionada especificando:
1-Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

0 TIMEOPREV possul atuagao orientada por meio de metas e iniclativas estabelecidas no
Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 do Municiplo de Timbd. A seguir, a identificacdo dos
programas atribuidos a unidade para & ano de 2023:

Programas e dgdes
17 TIMBOPREV _ GB
a0l Administraga do Timboprey |
L] Previdincia Secial E
0a.112 Previdéncis do Regime Estatutirio
| [09,772.0330 Gestdo dimprm-idén:h sncial - regime propria
[ 09.272.0330.2650 MANLTENCAD DAS ATIVIDADES DO TIMBOFREY |
5
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[ 09.272.0330.2651 PAGAMENTO DA COMPENSACAD PREVIDENCIARIA — COMPREY
D03 inativos TImboprey
Zh Encargos Especiais
28272 Previdéncia do Regime Estatutdrio
| 23.272.0211 Gestio dos Encargos Especiais da Municipio
23.271.0211.0052 MANLTENCAD DOS INATVOS
fuli ) Pemskonistas Timboprey
28 Encarges Especals
2B.272 Previdéncia do Regime Estatutario
28.272.0111 Gestin dos Encargas Especiais oo Municipio
78.272.0211.0053 BAANLITENCAD DOS PEMSIONISTAS
Dos Encargos Gorais de Munlciplo
1B Encargid Espaciaid
18.272 Prewidéncia do Regime Estatutario
| 28,2710 _ Gestho dos Encangos Espaciais do Municipia
18272 .0211.0050 GESTAD DAS SENTEMCAS JLIDICIAIS E PRECATORKIS DO TIMBOPREY
28.272.0211.0051 GESTAD DO PASEP DO TBMBOPREV
002 Reserva da Contingencla RPPS
] Aeserva de Contingéncis
94,997 Reserva do KPPS
49,99 7.9959 feserva de Contingdncia
4o, o077 BE05 9740 GESTAD DA AESEANVA DE CONTINGENCLA DO TIMBDPREV

7 - Comparagdo das metas fisicas e financeiras previstas e realizadas, em valores nominais

e relativos, justificando as agdes ndo realizadas ou realizadas parcialmente:
item facultado pela Portario n? TC 0789/2023.

nshifuld e Frey
Rua Reclfe, 143

3- Contingenciamento de despesas no exercicio (limitagio de empenho — art. 92 da LRF) e
suas razdes, indicando os efeitos provocados na gestao orgamentdria e as consequéncias
sobre os resultados planejados:

NSo houve contingenclamento de despesas (limitagdo de empenho — art. 52 da LRF} para o
exercicio de 2023.

4- Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

Mio houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos para o exercicio de 2023,

05
5- As razdes efou circunstanclas para permanéncia de Restos a Pagar processados e nio
processados por mais de um exercicio financeiro:

MN3o houve permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por mais de um o
exercicio financeiro no exercicio de 2023, ]@ £

)
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TIMBOPREV

Il = INFORMACOES SOBRE A GESTAD DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

inciso facultado pela Portaria n@ TC 0783/2023.

IV - INFORMACOES SOBRE T FERE
DE PARCERIA, TERMO DE PERACAD OU INSTR

VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BEN EFICIARIOS.

1AS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERM
ENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO

0 TIMBOPREV, durante o exercicio de 2023, ndo firmou nenhum instrumento administrativo

para transferéncia de recursos.

v — INFORMA SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisigies e
contratagdes de bens e servicos, por modalidade de licitagio, bem como as decorrentes de

dispensas e inexigibilidades de licltagdo:

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA [Arexo V, ltem V, alinea "a") Exercicio: 2023
Obras &
podalidade/Forma Sardcos de Compras Coptratacio de Servigas | Despesa Liqiiiada Arual
Engenharia
| ConcorrBrcia - - .
Tornata de Pragos RS 54.308,33 w6 54.398,33 |
" Comwite : ;
[ concursa . - .
Pregan Presencial RS 140266 RS 3634120 4 33.541,54
Pregao Eletrinko RS 12.464,20 R$ 12.886,00 RS 36.146,97
Dispenza de Licitagio (Ar. s RS 37.035,05 RS 181.320,54 RS 217.135,59
2, 1wl
Dispansa de Lictacio |Cutras RS 42.196,04 RS 42.196,04
Hipdteses) |
inesgibilicate de Licitagio B i RS 26.952.40 k% 23,355,560
flegime Diferenciado de - .
Contratagda (ROC) |
Tatal . RS 60.901,31 RS 357.004,51 S 40717447 |
Fante: Cantabilidade TIMBOFREY l@ |
/ | (%
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b) indicagio do drgdo de imprensa oficial, nos termos do art, 62, Xill, da Lei n® 8.666,/1993:

Através da Lei Municipal n® 2390 de 26 de novembro de 2008, foi instituide e Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, como drgaa de publicidade oficial para o Municipio de Timbé. E
o Decreto n® 2128 de 28 de cutubro de 2010 regulamenta a implantacio do Diario Oficial dos
Municipios como 6rglo oficial de pu blicagio legal e divulgagio dos atos processuals e
administrativos do poder Executive do Municipio de Timbé, suas Fundages e Autarquias,
veiculado no enderego eletrénico www. diariomu nicipal.sc.gov.br.

¢} informagbes sobre as recomendacbes expedidas pelo drgdo de controle interno e as
providéncias adotadas no exercicio, demonstrando: RecomendacBes expedidas no exercicio
(descricio da recomendacdo; providéncias adotadas, setor responsdvel pela implementacdo,
sintese da providéncia adotada e dos resultados obtidos):

Nia houve auditoria nesse exercicio na Unidade Gestora.

d) recomendacdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo cumprimento
|descrigso da recomendacdo; providencias adotadas, setor responsavel pela implementagao,
sintese da providencia adotada e dos resultados obtidos):

N30 houve auditoria RESSE axe relicio na Unidade Gestora,

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES
NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0s ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAQ

DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):
O TIMBOPREV ne firmou contratos de Gestdo no Exercicio de 2023.

Vil - AVALIACAD DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE JU RISDICIONADA

(EXIGIVEL SOMENTE PARA A5 UNIDADES JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE
PARCERIA

O TIMBOPREV ndo firmou Termo de Parceria no Exercicio de 2023. f‘l

« 1Y
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ANEXO VI

CONTEUDO COMPLEMENTAR DA PRESTACAO DE CONTAS DE ENTIDADE
ADMINISTRADORA DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (ART. 14, § 22)

1 - AVALIA ATUARIAL PREVISTA NO INCISO | DO ART. 17 DA LEI FEDERAL 9.717/98 E
ATUALIZACOES, EM CONFORMIDADE COM OS5 PARAMETROS DEFINIDOS PELO MINISTERIO
DA PREVIDENCIA;

A avaliac3o atuarial referente ao exercicio 2023 (data base 31/12/2022) fei realizada nos
termos previstos na legislacao vigente, pelo Atuario Sr. Guilherme Walter (Atudrio MIBA n?
1.091) da empresa LUMENS ATUARIAL = Consultoria e Assessornia, conforme Relatério da
Avaliagio Atuarial e do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA 2023
{anexo) que foram devidamente enviados a Secretaria de Previdéncia - SPREV, através do
sistema CADPREV.

0 relatérie completo da Avaliacao Atuarial 2023 também esta publicade no sitio oficial do
TIMBOPREY, através do link: ht;g;:E{timhﬂgreu.sc.gnu.br{talculg-atug|:|al?ang=ID23

A Avaliagio Atuarial referente a0 exercicio 2024 (data base 31/12/2023) esta sendo elaborada
em conformidade com a legislagdo vigente, nos [ermos & prazos estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia Social - MP5.

Il - PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA POSSIBILITAR A COBRANCA, TAMBEM DOS

EXERCICIOS ANTERIORES, DE CONTRIBUICOES NAO RECEBIDAS;

N3o ecorreram casos de contribuigdes ndo recebidas.

il - INDICACAO DO PERCENTUAL CONTRIBUTIVO DO3 SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS SEGURADOS DA PARTE PATRONAL E DA NTRIBUICAD ADICIONAL, NA

ECORMA DE ALIQUOTA SUPLE MENTAR OU APORTES;

0s percentuais das aliguotas de eontribuicio previdencidria, para o exercicio de 2023 foram

as seguintes: " ‘@ f
& r v
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j:nntrlhuintt | Marmal % | suplementar % B
Ente Pdblico | 22,00 25,11°
servidor Ativo 14,00 -
| Servidor Apotentado (para o valor que ultrapassa o teto do AGFS) 14,00 _
pensionista (para o valor que ultrapassa o teto do RGPS) 14,00 -
| Total 36,00 25,11*

* aljquota suplementar prevista para o exerciclo de 2023, conforma previsio plano de amertizagdo definido pela
Lei A2 3333 de 29/09/2022, nos termes da Let Complementar n? 25612001,

IV - INFORMACAD DO VALOR DO DEFICIT DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL,
EXPLICITANDO A FORMA DE AMORTIZACAD, 5E FOR O CASO;

fe informagdes sobre o déficit de TIMBOPREV estfio definidas no Resultado da Avaliagio
Atuarial {anexo) realizado em 2023 {data base 31/12/2022), que integra @ presente relatdrio
de gestdo.

Assim sende, no caso do TIMBOPREY, conforme se depreende do Resultado da Avaligao
Atuarial 2023, em especial o resultado apresentado na Tabela 13 {abaixo), foi apurado um
déficit atuarial total de RS 266.471.630,28.

TABELA 13, Provisdes e resultados sem @ plano de amartizag3o vigente

Resultado (desconsiderando o plang de amartizagio) 31/12/2022 =
Ativos Garantidores dos Compramissos (1] R4 135.555.790,42
| aplicagles & Recurses - DAlR B4 175 555.790,42
Parcelamentos de Débites Previdenciarios "E 0,00
Provishe Matematica (2= 3 +4 - 5) | RS 392.027.420,70
Beneficins Concedidos (3] B4 248,146 489,68
" Benaficios 3 Conceder (41 i$ 143.880.931,02
#lana de Amortizagio Vigente {5) R 0,00 ,
Pesuliade Auartal (=1-2] -85 266.471.630,28 |

Fonte: Resultado da Avaliacao Atuarial 2023 [data base 31/12/2012), pg. 34

Mo entanto, o Municipio de Timbo possui plano de amartizagdo implementado pela Lei n®
3333 de 29/09/2022, onde foram ectabelecidas aliquotas suplementaras até o ano de 2055
para equationamento do déficit. Considerande o plano de custelo vigente e com base nos
beneficios cobertos pelo TIMBOPREY, bem como demais infermacdes do relatdrio atuarial,
apurou-se um deficit atuarial no valor de RS 27.066.058,67, posicionado na data focal da

avaliacao atuarial (em 31/12/2022), resultando nos valores a SEEUIT: gﬁ §
s 2|
.
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TABELA 12. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO ATUARIAL

 Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 125.555.790,42
_ hplicagbes e Recursos ~DAIR [+) 0 _R5125.555.790,42

_ Parcelamentos de Débltos Previdenciarios _ Rsom0
Provisdo Matematica (2= 3 +4 - 5 R$ 152.621.849,09
_ Beneficios Concedidos (3) RS 248.145.489,68
Beneficios do Plana (+} ‘RE 272.340.293,74
Contribuigies do Ente (-) | % 0,00
Contribuigdes do Inathvo |- RS 3.302.234,56.
___Contribulges do Pensionista () RS 72.637,02

_ Compensacio Previdencidria [-] A5 20818.532,45
Beneficios a Conceder (4) e R$ 143.880.931,02

_ Beneficios do Plano [+] R5 259.069.112,33
ContribuigBes do Ente () RS 65.342. 165,52

ContribuigtesdoAtivold RS 43456.362,71

~ Compensagdc Previdenciaria |-} B 4 RS 6.389.653,08

__Plano de Amortizacdo Vigente (5] —— R$ 239.405.571,61
_ Outros Crédites [-) A% 239.405.571,61
Resultado Atuarial {6 =1 - 2) -R% 27.066.058,67

Famte: Resultado da Avallagdo Atuarial 2023 idamuhw 31/12/2022], tabela 12 - pE- 34

Alnda, conforme estabelecido ne Relatério de Avaliag3o Atuarial 2023, o item 11. Parecer
Atuarial = Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidric), especialmente o sub-item
denominado Resultads do ovaliogio atuariol e situagdo financeira e atuarial (pg. 54) — "Ante
o exposto e, apesar do aumento do ative garantidor, do receita decorrente dos contribuigbes
previdencidrios, dos soldos da compensagio previdenciério e do plano de amortizagdo vigente
reavalioda, o resultade apurado para a presente avaliogdo atugrial remontou @ um déficit atuarial
no valor de RS 27.066.058,67, justificado pelas variopdes e corocteristicas do masse segurada e &5
adequaghes procedidas s hipdteses atuariais.”

Deste modo, ainda nos termos do Relatério da Avaliagdo Atuarial 2023, para a sustentacao do
equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalizagdo do TIMBOPREVY, depreende-se a
manutencio das aliquotas de custeio normal e a revisdo do plano de amertizagio para
adequacdo as exigéncias estabelecidas na Portaria n® 1.467/2022 (pg. 55), e para tanto
apresentado trés alternativas de equacionamento do deficit atuarial, através de aliquota
suplementar conforme estabelecidos no ltem 9.1 (Prazo remanescente - aliquotas), 9.2 (LDA
e Duration — Aliquotas Suplementares) e 9.3 (LDA e Sobrevida — Aliguotas Su plementares) do
Relatério Atuarial 2023 (pg. 46-48)

Diante desta realidade, seguindo 2 orientagiio do Atudrio, 5r. Guilherme Walter (fls. 49,
abalwo), o Conselho de Administragio do TIMBOPREV, encaminhou Oficio ao Execuﬂ{rﬁ ?
VA
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solicitando a implementa aliguotas do item 9.1 - Alternativa 1 — Prazo Remanascente
- Aliguotas Suplementares da tabela 28, por representar a integralidade do déficit atuarial:

“Importante ponderar aindg, que o Municipio em conjunto com o RPPS analise a viabilidade
prioritdria de assumir o equacionomento do déficit atuarial por melo da alternotiva por
prazo remanescente, conforme apresentada, uma vez que representa a insuficléncla integral
apurada e nio possul o dedugdo do limite de déficit atuarial — LDA, prevista no artige 38,
incisos | e Il, do Portario n® 1.467/2022."

Deste modo, para a sustentacdo do equilibrio financelro e atuarial do Fundo em Capitalizagic
da TIMBOPREV, na data de 27/09/2023 foi publicada a Lei n® 3429 que instituiu o novo Plano
de Amortizacio para equacionamento do déficit atuarial do instituto, estabelecendo aliquotas
suplementares para o ano de 2024 no patamar de 36,25%, e de 40,74% a pa rtir de 2025.

Importante informar que na data de 05 de dezembro de 2023, fol publicada a Lei
Complementar n® 595 que trata da reforma da previdéncia municipal, adequando as regras
gerals aos preceitos estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 103/2019, e define as
regras de transigio para os atuais seguradoes do TIMBOPREV, e na data de 21 de dezembro de

2023

foi publicada a Lei n2 3466 determinando que Poder Executiva {Administracio Direta)

fica responsdvel pelo custeio e pagamento de todas as despesas relaclonadas aos beneficlos
de aposentadorias concedides até 20 de dezembro de 1998 (servidores sem contribuigdo
previdencidria ou que contribuiram muito pouco) e das pensdes por morte delas decorrentes.

Assim, considerando a reforma da previdéncia que implementou as novas regras de

aposentadorias e pensdes é com a assuncio direta do executivo de repasse mensal do valor
equivalente aos aposentados e pensionistas sem contribui¢do, ainda restaria a situacdo de

um déficit atuarial remanescente apurado de RS 208.897,307.56 [abaixo):

TAB

ELA 1. RESULTADOS — FUNDD EM CAPITALIZACAD

i e Halforma

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) ' R§125.556.790,42 | RS 125.555.790,42
Aclicacbes & Recursos - DAIK L ® ussssr04 | RS 125.555.790,42
parcalamentos de Débitos Previdencidr RS 000 A% 0,00

i ma A | RS 19202742070 | RS I30.853.097,98

s Concedidos @) | Re2814540988 |  RSIZLA29.56414

Beneficios 8 Conceder {4) T RS1aasm0S3L02 | RS 11302353384

Rewiado st (5-12)  CRSMNAGLENIN  -RSIRSNNTSE

Diferenga : C eRSSISTAAnRTL

fo, 143 - sala 01 - Centro - Timba!SC “EP; 5912 0-00 Fone; |47}

& P ¥
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Deste modo, de acordo com o Parecer de Impacto Atuarial, elaborado pelo Atudrio Sr.
Guilherme Walter (Atudrio MIBA n2 2.091) da empresa LUMENS ATUARIAL — Consultoria e
Assessoria (anexo a este relatério), aponta como solugio para equacionamento de déficit
atuarial do TIMBOPREY, no montante de RS 208.897.307,56, a fixagdo de novas aliquotas
suplementares, conforme novo Plano de Amortizagdo previsto no anexo | da Lei 3466/2023
que segue:

ANEXO | - RELACAO DA ALIQUOTA SUPLEMENTAR ANUAL - Lei n® 3466/2023

Ano Aliguota Suplermentar Ano Alfquoto Suplementar
2023 25,11% 2040 31.65%
2024 | 26,00% 2041 31,85%
2025 31,84% 2042 31,85%
026 31,84% 2043 31,85% |
2027 31,84% 2044 | 31,85% 1}
2028 31,84% 2045 31,85%
2029 31,84% 2046 | 31,85%
2030 31,85% 2047 31,85%
203 31,85% 2048 31,85%
2032 31,85% 30489 31,85%
2033 31,85% 2050 31,85%
2034 31,85% 2051 3,85%
2035 31,85% 2052 31,85%
2036 31,85% 2053 | 31,65%
2037 31,85% 2054 31,85% =
2038 31,85% | 2055 31,85%
2039 31,85%

Assim. em atendimento a Portaria MTP 14672022, para a sustentagio do equilibrio financeiro
& gtuarial do TIMBOPREV, foi implementado plana de amortizagio, sendo que para 2023
permanecey a aliguota suplementar de 25,11%, em 2024 de 26% e a partir de 2025 passa a
ser de 31,84%, bem como a responsabilidade, pelo Executivo, do pagamento dos proventos
dos inativos aposentados até 1998 e respectivas pensdes por morte.

Importante informar gue na data de 14 2024, recebemos o Parecer Atu ara o
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC) Ref. Avaliacio Atuarial 2024 -

Encerramento do exercicio de 2023 (31/12/2023), emitido na data de 14/02/2024, pele
atuario Sr. Guilherme Walter (Atudrio MiBA n® 2.091) da empresa LUMENS ATUARIAL —
Consultoria e Assessoria que integra a presente prestagio de contas {em anexo).

salienta-se que o referide parecer atuarial prévio apresenta informacdes resumidas que
constardo _no Relatério de Avaliacio Atuarial 2024 (data base 31/12/2023), que serd
encarminhado ao Ministério da Previdéncia Social, e posteriormente a esse Egrégio Tribu:;‘lal

de Contas. ‘@ . ﬁ) ﬂ'n;-u
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Assim, seguem informacBes que constam no referido parecer atuarial prévio:

08 DERCIT ATUARIAL - FUNDD

LPLLLIEY DTS FYSLA- ARTORTROMG G i erindl BTG - FURLS e Lai sk 3 L |
pastaoean | kSN ATUML BONARATES AR COBEKTURA DO DERCIT ATUARGK, asm
aialaims AL AT B ESMTAM A PATRDRAL TUPLINENTAR AR EAEKTURA DO DEFeCT ATUARIAL 2 dn 43 bl

__ MALDM KT B8 RECURIDL WIMCLPLAZOS FORLE] PR3 DOESTURA T3 SR FEIT ATubRial | i.1-_¢.lii.
CRINEGE CFE BT D PSS PARE, MLEINT LN (ERCTT AT AR, "

TILAS L
riismod o8 R _
..... T _E__ﬁ_imﬁ‘!_mm e

BiTlMm | CONTABADEID0 AFDRONTADD P B Cotamscloson L ErRaains
BATILEAG | EMTEWRs(DEE DO FEMSOMNTA UG O FUHDO i CHTI = i
| Rizises ___ﬂ : =il d LT i o

afiiem | ] S5k | R3 b

-_' . I Ikt T -.-.. [ T S ! w —._.|

IETTETT.T S [=] APGIENTAQORALPINES A CORCDEN DO 00§14 CAMTALRAC RO 00 aPps TR

|1 cONTIBUREE DO ENTE FARA O FNDO i CPTALZACRO DO RIS : CENTFCL)
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Diante da tabela acima, o resultado da Avaliacio Atuarial 2024 do RPPS remontou a um
superdvit atuarial de RS 11.636.944,84 relativo ao Plano Previdencidrio [Fundo em

Capitalizagdo), considerando o plano de custeio vigente, os ativos garantideres do plano de
beneficios, os parcelamentos e o plano de amortizaglio previsto em lei.

Aesirn sendo, tendo em vista que o Plano Previdencidrio apresentou resultado de superadvit

atuarial escritural, em_principlo, nfio ha a necessidade de alteracio de atual plang de
maort o exi &, implementado através aliquotas supl res estabelecida
na Lei Eﬁﬂ 2023,

Atentamos ainda que as informaciies constantes deste Parecer Atuarial prévio constardo no
Relatdrio de Avaliagio Atuarial 2024, podendo sofrer alteragdes no caso de ajustes nos dados
encaminhados pelo Instituto ao Atuario.

V - INFORMACAO DO VALOR TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E PENSOES DOS
SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS, RELATIVO AD EXERCICIO ANTERIOR, EXPLICITANDO O

PERCENTUAL DEFINIDO EM LEI PARA A TAXA DE ADMINISTRACAD, SE FOR O CASO, E O
MONTANTE DAS DESPESAS REALIZADAS NO EXERCICIO DESTINADO A REFERIDA TAXA. .p
26
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Mos termos estabelecidos pela legisfacio vigente e demais informagBes da Secretaria de
Previdéncia Social, o TIMBOPREY estd enguadrado como RPPS de Médio Porte, sendo os
limites da Taxa de Administracdo estabelecidos no art, 84, inciso |, letra “c” da Portaria MTF
n2 1467/2022:

Art. 84. A toxa de administrogfio o ser Instituide em lei do ente federativa, deverd observar os

seguintes pardmefros;

I - financiamento na forma previsto na legislagdo do RPPS; (Redopdo aada pelo Portaria MTP
n¢ 3,803 de 16/11/2022)

- de gosto ntugis maximos vistos em lel do ente
federative, opurados com base ne exerciclo financeiro anterior, desde gue devidamente
financiodes ro formo dos incisos | e il; (Redogio dodo pela Portarig MTP n? 3.803, de
16/11/2022)

f-d

c) de até 3,0% (trés por cente) parg os RPPS dos Municipios classificados no grupe Médio Porte

do (5P-RPPS, aplicode sobre o somatdrio da base de cdlewlo das contribuigdes dos servidores

all} o] inteiros e trés dé o somaotdrio dos remune 5
tas dos servid, apagen nsionistas: ou

[l

Assim sendo, diante dos limites estabelecidos pela Portaria MTP n? 1467/2022,

estabelecendo que a base de incidéncia para a apuracio do limite de gastos com as despesas
custeadas pela Taxa de Administracdo serd aguela correspondente ao somatorio das
remuneragbes brutas dos servidores, sposentados e pensionistas, apurade no exercicio
financeiro anterior, o Municipio de Timbé, publicou a Lei n® 3335 de 14/10/2022 que dispde
sobre as Diretrizes Orgamentdrias para 2023 e da outras providéncias, estabelecendo as
condicBes da taxa de administragdo do TIMBOPREY, para o exercicio de 2023, conforme
abaixo:

Art, 46, axa de Admin r cento) sobre o

:md:h_ﬂmcﬂn_ﬂnmm MH FECLIEOS iﬂrﬂﬂ destinados mfr-rsrmmr-'ﬂrﬂ ao tﬂ!m'ﬂ dos despesas
correntes e de copital necessdrias & organizagfo e oo funcionamento do droda gestor do Regime Proprio
de Previdéncia Soclal, observodas as demais disposipies deste ortigs, obsenvado o disposto no pardgrofo
2%,

§ 19 Mo verificagdio do Nmite do percentunl definide no coput, nfo serdo computedas 0s despesas
decorrentes das cpiicogfes de recursos em ativas finonceiros conforme estabelecida pelo Consetho
&lonetdrio Nocignal,

§ 29 Firg o TIMBOPREY autorizado o constituir reserva com os sobras do custeie das despesas do
exercicio, cujos valores serfio utilizadeos porg o3 fins o gue se desting o Toxa de Administrogdo.

"va.lll
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& 3% Fica outarirada, em sua tetolidade ou em porte, @ revers@o das soldos remanescentes dos recurses
destinades & Reserva Administrativa, apurades oo final de codo EXErCiCio, pore pogamento dos
deneficios do APPS, medionte préwlp aprovapdo do Conselho Dellberoiivo,

Deste modo, para o exercicio de 2023, observada a leglslacio vigente para base de cilcula,
limites e demais condicBes para compor o valor da taxa de administragdo do TIMBOPREY,

conforme informacgtes abalxo:

Tabela de Remuneragdes, Proventos e PensBes — Exercicio 2022

Categoria

Valor anual

Remuneracdo Servidores Atlvos

RS 47.087.562,46

Remuneragdo Servidores Inativos

RS 20.256.028,18

Remuneragdo Fensionistas

RS 1.749.930,85

| TOTAL

RS 69.093.521,49

A Taxa de Administragio para o exercicio de 2023 foi definida pela Lel 3335/2022 no

percentual de 2,3%, correspondente ao valor anual de RS 1.589,150,99.
Para o exercicio de 2023, o valor Total nual de despesas realizadas com a Taxa de

Administracio fol d 061.610.5

Corre

ndente ao percentual de 1 54%,

Salientamaos ainda que, de acordo com o que estabelece a legislagdo municipal, especialmente
0 art. 70, inciso Xl da Lei Complementar n® 411/2011 ¢/c o §3¢ do art. 46 da Le Municipal

3335/2022 {abaixc], o Conselho de Administracio decidiu pela devoluclo no valor de RS

400.000

vatrocentas mil reais) pa

conta pre

encidria:

Art. 70 Compete ao Consetho de Administragdo:

[od

Al - Decidir sobre o transferéncio de percentuais do soldo remanescente dos recursas do reservg
sdministrotiva opuarode na finpl de codo exereicio, pora o Jundo previdencidra, quando houver & desde
que nGo comprometa o reguiar administragde da Autarguia; (Redacfic ocrescida pela Lei Complementar

e SEEAI022)

Art. 48, f..]

§ 3% Ficg outorizode, em suo totalidade ou em porte, o reversSo dos saldos FEFMEREsCENTEs da3s fecursas
destinados 0 Reserve Administrative, apurodos oo final de codo exercicl, paro pogomento dos

beneficios do RPPS, mediante prévia aprovepdo do Conssiho Deliberative,

B P L
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

| = ATESTADO DE VIDA E PERICIA MEDICA DAS APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ:

a) Processo de recadastramento de aposentados e pensionistas

A comprovagdo de vida para fins de recadastramento anual dos servidores aposentados e
pensionistas, vem sendo realizado normalmente durante o ano de 2023, através do Atestado
de Vida, de acordo com o que estabelece a Resolugio TIMBOPREV n® 02/2016 homologada
pelo Decreto n® 4398/2016,

b) Pericia médica das aposentadorias por invalidez:

O TIMBOFREV junto com a Perfcia Meédica Municipal, durante o ano de 2023, vem realizando
regularmente as referidas pericias médicas das aposentadorias por Invalidez, nos termos e
prazos do art. 7, § 3% da Lel Complementar 411/2011 ¢/¢ o art. 38 do Regimenta Interno do
TIMBOPREV (homologado pelo Decreto n? 2924,/2012).

Il - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O TIMBOPREV, em atendimento a legislacio federal, firmou contrato com a EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV 5.4 para operacionaliza¢do da
compensagio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Soclal e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da UniSio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efelto de aposentadoeria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreta n2
10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n2 15.829, de 2 de julho de 2020,

O referido procedimento de contratagdo foi realizado através de Processo de Inexigibilidade,
homologade na data de 16 de dezembro de 2021 e enviada a DATAPREY para andlise e
emissdo do contrato de ades3o. O referido procedimento fol aprovado pela DATAPREV e na
data de 10/01/2022 foi assinado o CONTRATO N2 005188/2022 P, com vigéncia por 60 meses.
Com isso o TIMBORPEV garante a continuidade e operacionalizagdo dos servicos de
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes en

si, bem como a manutenc3o do Certificado de Regularidade Prwidenclérla = CRP, fﬁ [iJ
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Il — REUNIOES DOS CONSELHOS COM TRANSMISSAQ ONLINE:

Com intuito cada vez mais de dar transparéncia aos assuntos tratados, desde janeiro de 2022
as reunides do Conselho de Administragde e Conselho Fiscal do TIMBOPREY est3o sendo
transmitidas ao vivo pelo canal do YouTube da Prefeitura Municipal de Timbé, disponivel no

seguinte enderego: https://www.youtube.com/channel/UCN890d kiUFziZu 0 h2 ag,

IV - REFORMA DA PREVIDENCIA:

O Conselho Nacional dos Regimes Praprios de Previdéncia Social publicou a recomendacio
CNRPPS/MTP N 2, de 19/08/2021, onde orienta e recomenda aos entes federativos que
adotem providéncias relacionadas & discussdo e aprovacio de proposta de reforma do plano
de beneficios, de forma a buscar o atingimento e a manutengdo do principio do equilibrio
financeire e atuarial, (DOU n® 161 de 25/08/2021).

a) Emenda & Lel Orgdnica:

Em atendimento a referida recomendac3o, o Municipio de Timbd encaminhou, em dezembro
de 2021, ao Legisiative a Propasta de Emenda a Lel Orgdnica n® 002/2021 estabelecendo a
idade minima para as aposentadorias concedidas no dmbito do Regime Préprio de Previdéncia
do Municipio de Timbé. Em margo de 2022 o Legislativo rejeitou a referida Emenda 3 Lei
Organica.

E assim, diante das determinagdes da Lei Orgdnica Municipal e do projeto rejeitado, uma nova
proposta comtemplando o mesmo tema, fol encaminhado ao Legisiativo em 2023, restando,
portanto, aprovado e na data de 24,/11/2023 foi publicada a Emenda a Lei Orgdnica Municipal
n® 0013/2023, conforme publicagiio no Didrio oficial dos Municipios de Santa Catarina:
https://edicac.dom.sc.gov.br/2023/11/1700847433 edicac 4390 assinada.pdftpage=1624
Outras informaches disponiveis no link da Cémara Municipal de Timbé:
hitps: Lamaratimbo.sc.gov.br/proposicoe uisa/0/1/0/47188

b) Lel Complementar - Regras de Aposentadorias e Pensdes:

Em novembro de 2022, fol encaminhado ao Legislativo Municipal o Projeto de Lei
Complementar n® 25/2021, que trata da reforma da previdénda municipal, para alterar a Lei
Complementar 411/2011, estabelecendo as regras gerais de aposentadoria, as regras de
transicaoc e as regras para as pensdes por morte nos termos da EC 103/2019. Informacdes e
tramitacio disponiveis no link da Camara Municipal de Timbd:
https://www.camaratimbo.scgov.br/proposicoes/Projetos-de-Lei-Complementar/2022/1/0/45255 t@'

Apos o inlclo das discussSes a respeito do projeto, foram realizadas varias diligéncias hemr'
como diversas reunides envolvendo Vereadores, Conselho de Administracioe do TIMBORPEY,
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Diretoria Executiva do TIMBOPREV, Procuradoria Geral do Municipio e demals representantes
do poder Executivo, Sindicato da categoria, bem como a participagdo de servidores ativos e
inativos, em 06/06/2023 foi apresentada mensagem retificativa ao Projeto de Lei
Complementar n? 25/2022, pautado em Parecer de Impacto Atuarial, com alteracio de
algumas regras, especialmente as regras de transicdo que se aplicam aos atuais servidores,
entre elas: garantir aos servidores que ingressaram no servico puiblico antes de 16/12/1998,
na regra de pontes, a paridade de vencimentos com proventos observada a idade minima de
53 anos de idade, se mulher e 58 se homem; manutencie do direito ao eilculo de proventos
de aposentadoria na propor¢do de B0% das maiores contribuicSes para os servidores jé
integrantes do quadro funcional; garantir 3s “educaderas infantis” as mesmas regras
previdenciarias aplicaveis aos profissionais do magistério ocupantes do cargo de “professor”;
revisdo de todos os proventos de aposentadoria com mesmao indice @ percentuals dos
servidores ativos; e demais alteragies disponiveis pelo link:

https.//www.camaratimbo.sc.gov.br/proposicoes/0/0/1/0/46353.

Ma data de 18/10/2023 foi realizada Audiéncia Plblica de Iniciativa do poder Legislativo, de
forma presencial e remotamente, transmitida do Plendric da Camara Municipal conforme
Edital de convocagdio para Audiéncizs  Poblica ne  08/2023 {disponivel em:
https.//www camaratimbo.sc.gov.br/imprensa/0/pesquisa/1/0/4775), com o objetivo de
debater o conteddo do Projeto de Lei da reforma previdencidria municipal, onde participaram
diversas entidades municipais, vereadores, servidores piblicos ativos e Inativos e populagdo
em geral. A audiéncia publica foi transmitida pelo site oficial da Cimara do Vereadores e suas

redes sociais, disponivel em hngg;,fg_'m.camara;imE,E.gnu_hrftmmarg,n_'uidensﬂ'l.f-

Camara/0/4785/audiencia publica

Na datade 21/11/2023, durante a Sess3o Ordindria de votacio do referido projeto na Camara
de Vereadores, foram apresentadas vérias emendas substitutivas pelo Legislativo, sendo as
mesmas aprovadas. Também, durante a sessio de votaglio do projeto da reforma, o
Legislativo, nos termos estabelecidos em seu Regimento Interno, votou favordwvel pela
supress3o do 519 do art. 10 {constante do art. 1* do PLC 25/2022), que tratava da contribuicdo
previdencidria dos servidores inativos a partir de dois saldrios minimos, sem estudo de
impacto atuarial (pauta da sessdo disponivel 2rm

https://www.camaratimbo sc.gov.br/pautas/sessao_ord ingriaf2023/1/0/1025,

E assim, na data de 05/12/2023 foi publicada a Lei Complementar n® 595 que altera a Lei
Complementar n® 411/2011, implementando as novas regras de aposentadorias e pensdes
a serem concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal, com veto, pelo poder Executivo,
de inciso Il do art. 10 para manter a atual situaco de contribuic3o dos servidores inativas

gue recebem acima do teto do Regime Geral, Disponivel em heips.elsmaniipals cam.befal fociytimbadiss

tmwmﬂmwmﬂmgﬂ A1E-dp-2 5 J:w

sobre-g-regime-de-previdencia-socisl-ded-gervida lo-de-thn i e idancia-d

thEWm “estabelacidos-oata-tmend-congitucionaln-103-de17-e |

novaemnbro-da-To] 9. sistema-de-previdentia- lece-regas-do-ira lmmrﬁrﬂr_lﬁﬂ]ﬂﬂ[m I
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c) Demais legislagBes:

O Conselho de Administragdo e a diretoria executiva do TIMBOPREV, na busca de alternativas
para diminuicio do déficit atuarial e financeiro do Instituto, realizou diversos trabalhos
cientificando todos os envolvidos, especialmente o poder Executivo, apresentando estudos e
alternativas possiveis de serem adotadas. Entre esses estudos, apresentou a possibilidade do
Foder Executivo assumir os pagamentos dos beneficios de aposentadorias concedidas até
1998 [servidores sem contribuicio previdencldria ou que contribuiram muito pouco) e as
respectivas pensiies por morte, o que desoneraria a folha de beneficios de responsabilidade
do TIMBOPREV em aproximadamente 210 mil reals por més, diminuindo assim o déficit
financeiro do Instituto.

Assim, na data de 21 de dezembro de 2023 foi publicada a Lei n® 3466 determinando que, a
partir de janeiro de 2024, o Poder Executive (Administracia Direta) fica responsavel pelo
custeio e pagamento de todas as despesas relacionadas aos beneficios de aposentadorias
concedidos até 20 de dezembro de 1998 e das pensdes por morte delas decarrentes,
disponived em: https:/fleismunicipais. com.br/prefeitira/sc/timbo

\ - CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Durante o exercicio de 2023, o Comité de Investimentos realizou movimentacdes financeiras,
conforme estratégias estabelecidas na Politica de Investimentos 2023, observandeo o contexto
do cenario econdmico e politico, levando em consideracio o risca, seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivagiio e transparéncia, sempre pautado nas sugestdes, analises e
pareceres emitidos pela Consultoria Financeira.

Assim sendo, uma das grondes mudangas na Carteira de Investimentos do TIMBOPREY fol em
relagio 3 compra direta de Titulos Poblicos Federais e investimento em Letra Financeira,
iniclade em 2022 com a compra de NTN-B 2040 e para 2023 compra de NTN-B 2035, nos
termes e percentuais avtorizados pelo estudo de ALM.

Em 2023, visando a meta estabelecida na Politica de Investimentos, bem como ohservados o
risco, a seguranca e rentabilidade, bem come a protecdo da carteira de investimentos e de
acordo com as orientagdes da Consultoria Financeira, o Comité de Investimentos realizou
algumas realocacbes pontuais dentro de cada segmento, especialmente na renda fixa e rends
varidvel. No entanto, o foce principal ainda foram as compras de Titulos Piblicos Federais
(NTN-B 2035} de acerdo com o estabelecido no Estudo de AML realizado em 28/02/2023 que,
alem do percentual de 34,82% de Titulos Publicos Federais adquiridas até feversiro/202
{NTN-B 2040), sugeriu ainda a compra de até 27,16% do patriménio em Titulos Piblicos ! J‘f

Federais (NTN-B 2035) durante o ano de 2023, [[:‘B ",1“
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Deste modo, seguem demonstrativos de fechamento anual da carteira de investiments do
TIMBOPREV, observadas as condigGes estabelecidas na Politica de Investimentos 2023,

Rendimento da Carteira de Investimentos:
| Ano Meta Rentabilidade alcangada % | Rentabilidade RS
2023 9,54 12,70 r 15.797.391,91

indicadores & Meta Atuarial

Ang Meta Indlcador e Meta Atuarial Indicador
2023 9,54 IPCA + 4, 70% A, IPCA 2023=4,62%

Patriménio Liquido — Carteira de Investimentos 2023

Ano Valor — RS

2023 141.596.992,87
Comparativo: 2022 125692 475,56
Comparativo 2021 115.099.035,93

Enquadramento: o total aplicade em cada artigo e Inciso deverdo respeitar os seguintes
limites (item 6.3 da Politica de Investimentas 2023:

ENQUADRAMENTO RESOLUCAD LIMITES SOMATORIOS CARTEIRA DE
CMN N 4.963/2021 RESOLUCAD INVESTIMENTOS
7, | 100% 63,07%
7. B0% 23,96%
T 15% 0, 00%
8 30% 5,49%
8 10% 1.63%
10 15% 0,53%
DE
SOMATORIO POR SEGMENTOS LIMITES RESOLUCAD mf.;gf:::m 0%
Artigo 8 |
Artigo 10 30% 6,57%
Artigo 11 A

& P Vv

: Pagina 25 de 28
www. timboprev.sc.gov.br

Instiluta da Previdéncia das Servidores Fablicos Municipals de Timbé — THMBOPREY | CNPF:18.911.565/0007-3%
Aud Recife, 143 - 53l 01 - Centrg - Timbd)/508 CER: 291 20-000 Fona: (47) 3280-7191 [ (47) 3380-7192



S
e
TIMBOPREV

A Carteira de Investimentos do TIMBOPREV termina o ano enquadrada em relagdo a
Resolugdo 4.963/2021 e a Politica de Investimentos 2023.

Timbd, 15 de fevereiro de 2024,

4 ol Z b‘ﬁ}{{f 7. /%?JWM
] Carmelinde Brandt ?éﬁ Mardelli Severing

Diretara Administrativa/Financeira Contadaora TIMBOPREY
TIMBOPREWY CRC-5C — 036939/0-0
/‘/j I/) Jlll
|"'-I LV{_,.-L"\-' |.-"'3"
"Ruben F"arnu::l.m'II
Presi ministragdo Presidente do Conselho Fiscal
TIMBOPREY TIMBOPREY
Anguos:
Anexo |: Portarias 1905/2020, 2172/2020, 713/2022, 960/2022, 1178/2023, 2158/2020, 894/2022, 998/2022 ¢
1161/2023;

Anexo I Aelatdrio de Awvaliagdo Atuarial 2023 [data base 31/12/2022); Demonstrative de Heswitados da
Avallagio Atuarkal — DA

Anexo lll; Lei 3333 de 29/09/2032, Lei 3423 de 27/09/2023, Lei 3466 de 21/12/2023 e Parecer de Impacto
Atuarial 2023,12.02 (Plane de Amartizagio do Déficit Atuarial) @ Parecer Atuarial para o TCE/SC ref. Préwvia
Awaliagdo Atuarial 2024;

Anexo IV Resclugio 012024, Parecer ¢ Ata do Consethe Fiscal (gestdo/contas exercicio 2023) e Relatdrio
Contabil = TC 08 Comparativo da despesa sutorizada com a realizada do exercicio 2023,
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