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RESOLUCAO n° Cl- 001 janeir 2024

Institui o Planejamento Anual do Controle Interno e de Auditoria Interna para o

exercicio de 2024.

A ASSESSORA INSTITUCIONAL DE CONTROLADORIA, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Complementar n°® 196, de 29 de dezembro de 2000 e alteracoes; e

Considerando a necessidade de implementacdo de acdes préprias do Controle
Interno do Poder Executivo e Legislativo para auditoria e avaliacdo da regularidade dos
procedimentos no ambito das Unidades Administrativas, Orgaos da Administracio Direita ou
Indireta, Autarquica e Fundacional;

RESOLVE:

1) Fica instituido o Planejamento Anual do Controle Interno e de Auditoria Interna
a serem realizadas pela Assessoria Superior de Controle Interno, no exercicio de 2024 na

forma desta Resolucao.

2) As auditorias serdo conduzidas pela Assessoria Institucional de Controladoria

com apoio técnico de servidores do Municipio de Timbo.

3) O Planejamento Anual do Controle Interno e a Auditoria Interna no Municipio
de Timbo consiste na analise e verificacdo sistematica dos atos e registros contabeis,
orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais, e da existéncia e adequacao dos
controles internos, baseada nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,

eficiéncia e eficacia.

4) As verificacbes serao dirigidas, preferencialmente, para as Unidades

Administrativas e Orgaos da Administraco Pablica, conforme Anexo I.

5) As atividades e acoes do Controle Interno serao realizadas conforme Anexo |l.



6) Os Dirigentes das Unidades auditadas receberao relatério circunstanciado dos

trabalhos realizados e orientacdo para correcao de eventuais falhas.

7) Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua
validade a publicacdo no DOM/SC, nos termos do Paragrafo Unico do art.3°, do Decreto n°
2128, de 28 de outubro de 2010.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 08 de janeiro de 2024; 1542 ano de Fundacio; 892 ano de
Emancipacao Politica.

CHRISTIANE MARTINA PELLIN FIAMONCINI

Assessora Institucional de Controladoria



ANEXO | - PLANEJAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

. - Periodo . e TG
Unidades Procedimento Estimado Equipe Més Inicial
Continuidade da verificacdo de
softwares dos computadores da
) Servidores responsaveis pelas areas
Todas as Unidades Gestoras do municipalidade, para adequacao a Lei
180 dias de tecnologia de cada Unidade Margo/2024

municipio de Timbé.

Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal
n° 13.709/2018), iniciada em
abril/2022.
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1. INTRODUCAO

O Plano de Trabalho de Atividades de Controle Interno para o exercicio de
2024 estabelece os assuntos a serem abordados e o cronograma das auditorias a
serem realizadas nas Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de Timbé.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo acdes preventivas e de
orientacdo as unidades administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio a
Administracdo na gestdo dos recursos publicos e ao atendimento as legislacoes
vigentes.

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo a realizacao de auditorias
preventiva, operacional e de conformidade.

Os exames previstos tém por objetivo primordial identificar e avaliar os
resultados operacionais na gestao do ente, e o seu desenrolar observara os aspectos
relevantes relacionados a avaliacdo dos programas de gestao, seus alcances, resultados
e eficiéncia, bem como visara identificar gargalos, pontos falhos, erros e também
fraudes que possam lesar o erario e prejudicar a administracdo da Prefeitura Municipal
de Timbé.

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizadas poderao ser
conceituados como o conjunto de verificacbes e averiguacoes que permitirdo obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informacoes e
fundamentacoes de opinido do Controle Interno.

Assim, por meio das acoes previstas neste Plano, serao feitas verificacoes e
avaliacoes das atividades realizadas na Prefeitura. A selecao das areas e dos processos
a serem examinados, auditados, fiscalizados, acompanhados e monitorados levara em
consideracao aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco,
além de apontamentos e recomendacoes do TCE-SC, eventuais instrucoes e/ou acoes

do Ministério Publico - ou qualquer outro 6rgao de Controle Externo.
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Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento
ou processo, tendo por fim verificar a legalidade na execucdo dos mesmos.

Os demais controles analisardo os procedimentos a posteriori de sua
realizacdo e visam a conferéncia dos principios basicos da Administracado Publica e
aplicacao das demais normas pertinentes.

Considerando-se a ampla gama de fiscalizacdes e controles exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, sabidamente maior do que a
capacidade operacional desta Controladoria por conta da estrutura reduzida da
mesma, foram utilizados critérios diversos para selecionar, dentre todas as anélises e
acompanhamentos exigidos, quais seriam as realizadas e em que condicdes (total ou

por amostragem).

2. FUNDAMENTAGAO

O Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo
Federal, nas normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n°® 4.320/64;
na Lei Complementar n® 101/00; na Lei Organica do Municipio e nas demais normas
pertinentes.

A elaboracao do Plano de Trabalho do Controle Interno para o exercicio de
2024 e sua fundamentacao juridica encontram ressalvo nas seguintes legislagoes:

a. Artigos 31, 70 e 74, da Constituicao Federal de 1988;

b. Artigos 59, da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

c. Artigos 75 a 80, da Lei Federal n° 4.320/1964;

d. Artigo 113, da Lei Federal n® 8.666/93;

e. Lei Complementar Municipal n® 196/2000 e alteracoes;

f. Decreto Municipal n® 175/2001 e alteracoes.

3. FINALIDADE DA AUDITORIA
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A auditoria tem a finalidade principal de avaliar o cumprimento das
unidades executoras quanto ao seguimento dos procedimentos administrativos e/ou
das Instrucoes Normativas, se estas ja estiverem sido implementadas na
Administracao, baseadas nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir acoes corretivas para os
problemas detectados, cientificando aos auditados da importancia em submeter-se as
normas vigentes.

Entende-se, desta forma, a auditoria interna como um elemento de
controle, que tem como finalidade supervisionar, orientar e avaliar os atos de gestao
praticados no ambito do Poder Executivo de Timbo, além de apoiar o Controle Externo
na sua missdo institucional assegurando, dessa forma, a regularidade da gestao

contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

4. ORIENTAGOES GERAIS

O Plano de Trabalho do Controle Interno, para o ano de 2024, tem como
funcio delimitar as atividades a serem realizadas no ambito da Controladoria, dispondo
sobre as deficiéncias e necessidades verificadas na municipalidade.

O Plano consiste em atividades correlatas ao Controle Interno, tais como:

o8]

. Normatizacdo de procedimentos efetuados pela municipalidade, bem
como o cumprimento dessas normas;

b. Observacdo da legislacio orcamentaria e acompanhamento de sua
execucao;

c. Acompanhar os processos de prestacdo de contas das Secretarias
Municipais;

d. Verificacao de procedimentos licitatérios, bem como, de contratos deles
decorrentes;

e. Acompanhamento do Portal da Transparéncia, Ouvidoria e Lei de Acesso

a Informacao;

f. Acompanhamento de aplicacao dos indices legais e constitucionais;
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g. Auxilio e acompanhamento de fiscalizacbes por parte do Controle
Externo.

Todos os atos devem ser baseados nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

A Controladoria orientard as atividades desenvolvidas pelos servidores
afetos ao Controle Interno, bem como dispora sobre as prioridades da gestao na
execucao deste Plano e terd como funcao prestar orientacao técnica e metodolégica
para o desenvolvimento e continuidade das acbes e processos de trabalho nas
atribuicoes proprias da Administracdo Publica Municipal, em conformidade com os
principios da administracdo publica e com as legislacoes vigentes, incluindo-se as
normas internas da municipalidade. Ainda, sera funcao exercer atividades de controle
por meio de mecanismos que visem garantir a aplicacdo de recursos publicos em
conformidade com os principios da administracdo publica e com as legislacoes

vigentes.

5. OBJETIVOS GERAIS

Sao objetivos gerais deste Plano:

a. Elaborar Instrucdes Normativas relativas a Controladoria Geral;

b. Assessorar as demais Secretarias Municipais para elaboracdao de suas
Instrucdes Normativas, caso houver;

c. Aumentar os indices de transparéncia do Municipio de Timbo, por meio
de manutencado e desenvolvimento do Portal da Transparéncia e Portal
da Lei de Acesso a Informacao;

d. Promover a cultura da transparéncia e garantia do acesso as
informacdes publicas;

e. Produzir anélises técnicas nos processos encaminhados a Controladoria;

f. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle
Externo;

g. Acompanhar e assessorar as Secretarias Municipais;
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h.

-

k.

Elaborar bimestralmente o Relatério do Controle Interno ao Prefeito
Municipal e a Secretaria da Fazenda e Administracao;

Executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos
especificos;

Executar outras demandas provenientes de 6rgaos externos e demais
Secretarias;

Encaminhar quadros resumidos da atual situacdo da Administracao

Publica Municipal (LRF, RCL e Certidoes...).

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O Controle Interno tem como objetivos especificos:

a.

Elaborar as Instrucdoes Normativas préprias do Sistema de Controle
Interno;

Identificar os procedimentos existentes no ambito da Controladoria
Geral cuja normatizacdo seja necessaria e elaborar as Instrucoes

Normativas cabiveis;

. Assessorar as demais Secretarias Municipais para a criacdo e revisao de

normas, adequando os procedimentos internos dos é6rgaos;

. Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informacoes

referentes a Lei de Acesso a Informacao estdo cumprindo o prazo

estipulado nas normas vigentes;

. Produzir analises técnicas relacionadas as atividades de Controle Interno

e as relacionadas as analises de conformidade, orientando as demais
Secretarias Municipais para o desenvolvimento e continuidade das acoes
e processos de trabalho, de acordo com as atribuicbes préprias da
Administracdo Publica Municipal;

Auxiliar e acompanhar as fiscalizacées dos 6rgaos de Controle Externo;
Propor, no ambito das analises técnicas de conformidade, a adocao de

medidas preventivas e corretivas referente a métodos e processos de

Pagina 9 de 16




trabalho utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as acoes
necessarias a correcao das desconformidades, se encontradas;

h. Subsidiar a alta administracdo, através das atividades relacionadas ao
Controle Interno e as relacionadas as analises de conformidade, com
informacoes que lhes facilitem a consecucao dos objetivos do 6rgao;

i. Realizar diligéncias para promover operacoes e levantamento de
informacoes em geral, especificamente para as atividades relacionadas
ao Controle Interno e as anélises de conformidade;

j. Realizar analises das prestacdes de contas dos recursos concedidos a
titulo de adiantamento/diaria/utilizacao de cartdo corporativo;

k. Realizar andlises das prestacoes de contas dos recursos concedidos as
entidades do Municipio;

I. Realizar analises nos processos de atos de pessoal.

7. SELECAO DE AMOSTRAS

A selecdo das amostras de processos administrativos, empenhos,
prestacoes de contas do terceiro setor, processos licitatérios e outros elementos alvo
de fiscalizacao, andlise, auditoria, controle e acompanhamento levara em consideracao
os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

a. Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores
efetivamente geridos em um especifico ponto de controle, (unidade
administrativa, sistema, contrato, atividade, processo, procedimento ou
acao);

b. Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma
guestao, situacdo ou unidade administrativa em relacdo a atividade
desenvolvida pela municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento

realizado por 6rgao da Administracao Direta do Executivo Municipal;
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c. Criticidade: representa as situacoes criticas efetivas ou potenciais a
serem controladas e identificadas em uma unidade organizacional alvo
de fiscalizacdo. Trata-se da composicao dos elementos referenciais de
vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com riscos
operacionais latentes etc., podendo ser estabelecidos por critério deste
Controle Interno e/ou por conta de apontamentos anteriores de
Controle Externo;

d. Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos, processos e acoes do Executivo, sendo medido em
termos de consequéncias e probabilidades.

A quantidade de amostras - ou a totalidade dos objetos de andlise - serdo

definidas caso a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser

realizado.

8. VIGENCIA DO PLANO

Os trabalhos serdo iniciados a partir da data de publicacdo e transcorrerao

até o final do exercicio financeiro de 2024.
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9.

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS PARA O ANO DE 2024

Descricao Atividades de Monitoramento Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Envio TCE/SC - e-Sfinge X X X X X X X X X X X X
Prestacdo de Contas do Prefeito 2023 X X

Execucdo Orcamentaria X X X X X X
indice de aplicacdo em Satde X X X X X X X X X X X X
indice de aplicacdo em Educacio X X X X X X X X X X X X
indice de Pessoal X X X X X X X X X X X X
Transparéncia X X X X X X X X X X X X
Ouvidoria X X X X X X X X X X X X
LGPD X X X X X X X X X X X X
Lei de Acesso a Informacao X X X X X X X X X X X X
Certidoes de todos os entes municipais X X X X X X X X X X X X
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Descricao Atividades de Apoio

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Acompanhar audiéncias publicas de apresentacao

das metas fiscais conf. disposto na LRF

Acompanhar audiéncias publicas PPA, LDO e LOA

Acompanhar Auditorias realizadas no Municipio pelo

Controle Externo

Conforme visitas realizadas no municipio de Timbo para auditorias in-
loco e, ainda, em procedimentos abertos através de sistemas online por

parte dos 6rgaos de Controle Externo.

Assessorar a administracdo mediante orientacdes
verbais e/ou treinamento, bem como a emissiao de
relatérios, orientacdes, comunicados, ou ainda,
quando identificadas irregularidades, ineficiéncias

e/ou impropriedades.

X X X X X X X X X X X X

Continuamente, conforme constatacao de ineficiéncias, irregularidades

e/ou impropriedades ou, ainda, quando solicitado.

Elaborar Relatérios Bimestrais do Controle Interno

Orientacdes para as Secretarias

Conforme Demanda

Acompanhar as financas publicas no que tange a

X X X X X X X X X X X X

adequacao aos limites impostos pela LRF.

Acompanhar os indices de aplicacdo no Ensino X X X X X X X X X X X X

Acompanhar os indices de aplicacao na Saude X X X X X X X X X X X X
X X X X X

Acompanhar a publicacdo bimestral, a integridade e
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confiabilidade dos demonstrativos relativos ao RREO

e RGF referente ao exercicio.
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Descricao Atividades de Auditoria

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Andlise dos processos/procedimentos quando de

denuncias realizadas

Durante todo o ano, caso haja ocorréncias e/ou formaliza¢des

Inspecao especial

Conforme necessidade para atender demandas de denudncias de

irregularidades e ineficiéncias que, por sua importancia, ndo podem

aguardar o processo de auditoria ordinaria tradicional pré-estabelecido.

Realizar auditorias internas de

conformidade/regularidade *

Acompanhamento e andlise de repasses as entidades

sem fins lucrativos *

Acompanhamento e analise dos processos de atos de

pessoal do TIMBOPREV (aposentadorias e pensoes) *

Acompanhamento e andlise dos processos de atos de
pessoal relativos a nomeacbes, admissdes e

contratacoes *

* Estes itens serdo analisados por amostragem e, sempre que possivel, concomitante a execucio.
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Cabera, ainda, como trabalho de Controle Interno, os atendimentos extraordinarios,
advindos o decurso do presente plano.

Caracterizam-se como atendimentos extraordinarios as eventuais demandas de Controle
Interno surgidas dos 6rgaos externos, tais como Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, Ministério Publico
Federal, entre outros, além daquelas advindas do préprio Municipio de Timb6. Toda a execucdo deste
plano fica limitada a execucao dos setores pertinentes, sendo organizada dentro das limitacoes

estabelecidas pelo nUmero de colaboradores do setor.

10. CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucao dos trabalhos poderao
sofrer alteracoes em funcdo de algum fator que inviabilize a sua realizacdo, tais como: trabalhos
especiais, treinamentos (cursos, congressos e capacitacdes), atendimentos ao Tribunal de Contas do
Estado ou outros 6rgaos de Controle Externo, assim como atividades ndo previstas.

O resultado das atividades de Auditoria serad levado ao conhecimento do Chefe do Poder
Executivo e aos Secretarios das pastas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as
providéncias que se fizerem necessarias, além de feitas as publicacdes essenciais, nos moldes do que
preconiza a legislacdo relacionada a transparéncia. As constatacoes, recomendacdes e pendéncias
fardo parte dos Relatérios Bimestrais encaminhados ao Chefe do Poder Executivo e a Secretéria da
Fazenda e Administracdo. Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico a Procuradoria

Municipal.

Timbo, 08 de janeiro de 2024.

Christiane Martina Pellin Fiamoncini

Assessora Institucional de Controladoria
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